UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest wymnie przez Zagd Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego zgody na skladanigviadczeé woli w imieniu Wojewddztwa przez pracownikdw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskieg Toruniu zwizanych
z prowadzeniem bigcej dziatainéci Wojewddztwa, w zakresie zagania zobowjzan
pieniznych.

2. Omodwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z zapisami art. 57 ust. 5 ustawy z dniazéwca 1998 r. 0 sama@azie
wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 547 i 583),zzdr wojewOdztwa moe upowani¢
pracownikow urzdu marszatkowskiego do skladaniasw@adczéd woli zwigzanych
z prowadzeniem bigcej dziatalnéci wojewddztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi) :
Uchwata nie wymaga konsultacji.

4. Uzasadnienie merytoryczne

Zmiana struktury organizacyjnej Wau wynikapca z podicia uchwaty Nr 14/522/22
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 kaeet2022 r., jak rownie
zmiany kadrowe, wymagapaktualnienia zakresu podmiotowego oraz obszagoweznien
do skiadania ¢wiadczeéh woli w imieniu Wojewddztwa udzielonego pracownikom
tut. Urzdu.

Skuteczné¢ ww. czynndci prawnych podjtych na podstawie niniejszego
upowanienia, zgodnie z cyt. przepisem prawa wymaga ksggnaty Skarbnika
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoby przegaiupowanionej.

5. Ocena skutkow regulacji

Przekazanie decyzyjga dyrektorom departamentow w zakresie sktada#veaniczeé
woli w imieniu Wojewodztwa przyczyni sido usprawnienia funkcjonowania du
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegdawuniu.



