UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest zaopiniowanie regulaminganizacyjnego Wojewddzkiej
Biblioteki Publicznej — Ksjznicy Kopernikaskiej w Toruniu, przedimnego przez dyrektora
instytuciji.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25dzéernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalrigi kulturalnej oraz 8§ 11 statutu Wojewddzkiej Bdigki Publicznej —
Ksigznicy Kopernikaskiej w Toruniu organiza¢j wewretrzng instytucji kultury okréla
regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora itegtytucji, po zasignigciu opinii
organizatora oraz dziatgych w instytucji organizacji zwekowych i stowarzyszetworcow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gicznie z przepisami wewegtrznymi):

Zgodnie z ww. przepisami, projekt zmienionego raguhu organizacyjnego Biblioteki
zostat przedstawiony przez dyrektora instytucjzdopiniowania dziatacym w niej zwgzkom
zawodowym, tj. Oddzialowi w WBP — Kginicy Kopernikaskiej w Toruniu, Zwazkowi
Nauczycielstwa Polskiego przy Uniwersytecie Mikatakopernika w Toruniu, Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnig” oraz NSZZ Pracownikow Bibliotek Publicznych preyBP
— Ksigznicy Kopernikaskiej. Wszystkie z ww. zwikéw zawodowych zaakceptowaty projekt
dokumentu, nie zgtaszgj zastrzeen. W Ksigznicy nie dziataj stowarzyszenia tworcze,
ktorym przystuguje prawo opiniowania regulaminuanigzacyjnego.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Regulamin organizacyjny jest aktem westvanym, ktérego nadanie Ag
w kompetencji dyrektora instytucji kultury. Okta szczegotowo strukterorganizacyjs,
zakres dziatalniwi oraz zakres obowikdéw i uprawni@é 0sOb zajmujcych stanowiska
kierownicze, a take pracownikOw zajmggych samodzielne stanowiska pracy. Dyrektor
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej — Ksinicy Kopernikaskiej w Toruniu, wypetniajc
zapisy ustawowe oraz przepisy statutu instytuciegdstawit do zaopiniowania projekt nowego
regulaminu organizacyjnego, ktory zamierza wproviadz

Proponowany regulamin wprowadza zmiany w zakreagewnictwa poszczegolnych
jednostek organizacyjnych i zakresOw realizowanygtzez nie zada Stanowisko
koordynatora ds. Biblioteki Gtéwnej zostalo zgsbne przez stanowisko Zapty Dyrektora
ds. Biblioteki Gtownej, przy zachowaniu jego dotgzhsowego zakresu kompetencji.
Samodzielne stanowisko ds. kadrowo-ptacowych zosfakzeksztalcone w samodzielne
stanowisko ds. kadr, a g€ z jego dotychczasowych obawkdéw przekazano Dziatowi
Finansowo-Ksjgowemu. Wykonywanie obowzkow pracownika na stanowisku ds. kadr
podczas jego nieobecstd, przeniesiono z zakresu kompetencji Dzialu Fatavo-
Ksiegowego do zakresu kompetencji Gtdwnego efjsivego. Dostosowano do aktualnie
wykonywanych zada zakresy kompetencji Dzialu Opracowania Zbiorow Nok Dziatu
Informacyjno-Bibliograficznego,  Bibliotekarza  Systewego.  Zmieniono  nazw
Wieloosobowego Stanowiska ds. Wspétpracy Naukowéjpowszechniania Wiedzy na
Wieloosobowe Stanowisko ds. Wspéipracy Naukowejz otdpowszechniania Kultury
i Wiedzy, a take poszerzono zakres jego kompetencji. Nazwa DKiahiroli i Analiz zostata
zamieniona na Dziat Spraw Mgkowych, a Wieloosobowego Stanowiska ds. Promagji n
Wieloosobowe Stanowisko ds. Komunikacji i Promdwofiz zmian z zakresie kompetencji tych
jednostek. Pozostate zmiany magharakter stylistyczny i nie mgjwptywu na struktug
organizacyjg oraz zakresy zadgoszczegolnych jednostek organizacyjnych.



5. Ocena skutkow regulaciji:

Uzyskanie opinii organizatora pozwoli dyrektorowi oj®wodzkiej Biblioteki
Publicznej — Ksjznicy Kopernikaskiej w Toruniu nada instytucji nowy regulamin
organizacyjny. Nie wywotuje to skutkow finansowydla budetu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



