UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest odwotanie pana JerzegehBwiaka ze stanowiska
dyrektora Wojewddzkiego €odka Animacji Kultury w Toruniu z dniem 28 lipcd21 r.
| postanowienie 0 rozwkaniu z nim stosunku pracy na mocy porozumieniansg dniem
odwotania.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 wezar 1998 r. o samagdzie
wojewddztwa do zada zarzdu wojewoOdztwa nalgy kierowanie, koordynowanie
i kontrolowanie dziatalnici wojewddzkich samogzlowych jednostek organizacyjnych,
w tym zatrudnianie i zwalnianie ich kierownikow. tgkut 15 ust. 1 ustawy z dnia
25 p&dziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuatnasci kulturalnej stanowize
odwotanie dyrektora instytucji kultury napuje w trybie wiaciwym dla jego powotania.
Oznacza to,ze organizator dokonuje odwotania po zgsicciu opinii zwigzkdw
zawodowych dziatacych w danej instytucji kultury oraz stowarzyszeawodowych
i tworczych widciwych ze wzgldu na rodzaj dziataldoei prowadzonej przez instytuc
Ponadto art. 15 ust. 4 ww. ustawy zobgzmie organizatora do zagniccia opinii ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa nareego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):

Zgodnie z ww. przepisami Marszatek Wojewodztwa Kugko-Pomorskiego zwrocit
sie 0 opine do pkciu stowarzyszie zawodowych i tworczych wéaiwych ze wzgidu na
rodzaj dziatalnéci prowadzonej przez Wojewodzkistddek Animacji Kultury w Toruniu
oraz do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegd/ymienione podmioty nie wniosty
zastrzeen do wszczcia procedury odwotania pana Jerzego Rochowiakastaaowiska
dyrektora Wojewodzkiego €odka Animacji Kultury w Toruniu z dniem 28 lipcd®22 r.
W instytucji nie dziataj zwigzki zawodowe.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pan Jerzy Rochowiak w dniu 10 grudnia 2021 rzyttovniosek o rozwgzanie
stosunku pracy z dniem 28 lipca 2021 r. w gzki z nabyciem praw emerytalnych.
Rozwigzanie stosunku pracy jest rbwnoznaczne z gedeniem petnienia przez niego funkcji
dyrektora Wojewodzkiego Lodka Animacji Kultury w Toruniu. W zwizku z powyszym,
zasadne jest odwotanie dyrektora Jerzego Rochowralkajmowanego stanowiska oraz
rozwigzanie z nim stosunku pracy na mocy porozumiena@strdniem 28 lipca 2022 r.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Podgcie przedmiotowej uchwaty nie wywotuje skutkow diadzetu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.



