
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem regulacji jest odwołanie pana Jerzego Rochowiaka ze stanowiska 

dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Animacji Kultury w Toruniu z dniem 28 lipca 2021 r.  
i postanowienie o rozwiązaniu z nim stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem 
odwołania. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa do zadań zarządu województwa należy kierowanie, koordynowanie  
i kontrolowanie działalności wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych,  
w tym zatrudnianie i zwalnianie ich kierowników. Artykuł 15 ust. 1 ustawy z dnia  
25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej stanowi, że 
odwołanie dyrektora instytucji kultury następuje w trybie właściwym dla jego powołania. 
Oznacza to, że organizator dokonuje odwołania po zasięgnięciu opinii związków 
zawodowych działających w danej instytucji kultury oraz stowarzyszeń zawodowych  
i twórczych właściwych ze względu na rodzaj działalności prowadzonej przez instytucję. 
Ponadto art. 15 ust. 4 ww. ustawy zobowiązuje organizatora do zasięgnięcia opinii ministra 
właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Zgodnie z ww. przepisami Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego zwrócił 
się o opinię do pięciu stowarzyszeń zawodowych i twórczych właściwych ze względu na 
rodzaj działalności prowadzonej przez Wojewódzki Ośrodek Animacji Kultury w Toruniu 
oraz do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Wymienione podmioty nie wniosły 
zastrzeżeń do wszczęcia procedury odwołania pana Jerzego Rochowiaka ze stanowiska 
dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Animacji Kultury w Toruniu z dniem 28 lipca 2022 r.  
W instytucji nie działają związki zawodowe.  
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Pan Jerzy Rochowiak w dniu 10 grudnia 2021 r. złożył wniosek o rozwiązanie 
stosunku pracy z dniem 28 lipca 2021 r. w związku z nabyciem praw emerytalnych. 
Rozwiązanie stosunku pracy jest równoznaczne z zakończeniem pełnienia przez niego funkcji 
dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Animacji Kultury w Toruniu. W związku z powyższym, 
zasadne jest odwołanie dyrektora Jerzego Rochowiaka z zajmowanego stanowiska oraz 
rozwiązanie z nim stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem 28 lipca 2022 r. 

 
5. Ocena skutków regulacji: 

Podjęcie przedmiotowej uchwały nie wywołuje skutków dla budżetu Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego. 
 
 


