Zalgcznik nr 5 do Regulaminu prayggo
uchwsalNr 16/598/22

Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Karta Oceny Formalnej

Data wptywu wniosku

Imie i nazwisko kandydata do
nagrody

Nazwa instytucji/ podmiotu
zgtaszajgcego
Kandydata

Imie i nazwisko osoby
weryfikujgcej

Kryteria Oceny Formalnej
(oceny dokonuje departament merytoryczny)

Spetnia
Tak Nie

Lp. Nazwa kryterium

Czy wniosek o przyznanie nagrody jest kompletny:
a) zawiera wszystkie strony i zatgczniki okreslone w Regulaminie

1. konkursu;
b) zostat podpisany i opieczetowany zgodnie z Regulaminem
konkursu?
5 Czy wniosek o przyznanie nagrody zostat ztozony w wymaganym

terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zostat ztozony we wiasciwej formie
tj. na wiasciwym formularzu i w wersji papierowej?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zostat ztozony przez podmiot
uprawniony wskazany w Regulaminie konkursu?

Czy podmiot uprawniony dokonat zgtoszenia wniosku o przyznanie
nagrody zgodnie w limitem okreslonym w Regulaminie konkursu?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zawiera wymagane Regulaminem
konkursu 2 rekomendacje?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zawiera wtasnoreczny podpis
7. | kandydata potwierdzajacy jego zgode na zgtoszenie do udziatu w
konkursie?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zawiera podpisang przez
kandydata zgode na przetwarzanie danych osobowych?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zawiera podpisang przez
9. | kandydata informacje w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych?

Czy kandydat spetnia wymagania okreslone w Regulaminie konkursu:
a) posiada zatrudnienie na stanowisku terapeuty zajeciowego;
b) posiada minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy

z osobami z niepetnosprawnoscig?

10.

Czy kandydat spetnia wymagania dotyczgce okresu karencji dla

11. , , .
laureatow okreslonego w Regulaminie konkursu?




Uzasadnienie / Uwagi

Nalezy wskazac przyczyny skierowania wniosku do poprawy/uzupetnienia badZ pozostawienia bez

Wynik weryfikacji formalnej

Zaznacz X"
Witasciwg odpowied?

Whiosek nie zawiera brakéw formalnych

Whiosek zawiera braki formalne - skierowany do uzupetnienia

Whiosek pozostawiony bez rozpatrzenia

Data i podpis pracownika
odpowiedzialnego za weryfikacje

Termin na uzupetnienie brakéw formalnych do dnia:

Whiosek uzupetniony w dniu: .......ccocvvvviicinnnanns

Wynik weryfikacji formalnej po uzupetnieniu brakow

Zaznacz X"
Witasciwg odpowied?

Whiosek nie zawiera brakdéw formalnych

Whiosek pozostawiony bez rozpatrzenia

Data i podpis pracownika
odpowiedzialnego za weryfikacje

Data i podpis osoby zatwierdzajgce;j



