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,Kujawsko-Pomorski Program Wspierania Rodziny na lata 2014-2022” zwany dalej
Programem, zostal przyjety przez Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwata
Nr 26/902/14 z dnia 25 czerwca 2014 r.

Niniejszy raport, obejmujacy caty rok 2021, przygotowano w celu przedtozenia Komisji
Pracy, Pomocy Spolecznej 1 Bezpieczenstwa Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego?.

Raport przygotowano zgodnie z Tabelg monitorowania realizacji ,,Kujawsko-Pomorskiego
Programu Wspierania Rodziny na lata 2014-2022% opisujaca cele i wskazniki realizacji
Programu.

Program jest realizowany w oparciu o plan dzialan przygotowywany corocznie. Plan dziatan
na rok 2021 zostat przyjety Uchwalg Nr 3/101/21 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 28 stycznia 2021 r.

Pomimo wielu utrudnien wynikajacych ze stanu Epidemii Covid-19, wigkszo$¢
zaplanowanych dziatan udalo si¢ zrealizowac, niektore przy zastosowaniu multimedialnych
technik.

CEL 1: Poprawa funkcjonowania rodziny w Srodowisku lokalnym poprzez tworzenie
spolecznej sieci jej wsparcia.

Dziatania zaplanowane dla realizacji tego celu to:

1. Utworzenie Regionalnego Centrum Wspierania Rodziny (docelowo Regionalne
Centrum Wspierania Rodziny bedzie wspiera¢ tworzenie sieci Lokalnych Centrow dla
Rodzin w wojewodztwie kujawsko-pomorskim)

2. Wszechstronna promocja rodziny

3. Wspieranie rodzin w pehieniu opieki nad osobami niesamodzielnymi realizowana
przez inne podmioty w trybie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
I wolontariacie.

Ad. 1.

s W Qe% W 2021 r. prowadzono projekt pn. ,,Rodzina w Centrum 3”. Celem jest
v by, zwigkszony dostep do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej w
00 formach zdeinstytucjonalizowanych w  wojewodztwie kujawsko-
.. & pomorskim do 31.12.2023 r. W imieniu Samorzadu Wojewodztwa
liderem przedsiewziecia jest Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne; w

PROJEKT PARTNERSKI Torunlu

1 Zakgcznik do uchwaty Nr 26/902/14 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 czerwca 2014 r.
— Kujawsko-Pomorski Program Wspierania Rodziny na lata 2014 - 2022, s. 34.
2Jw., Tabelal, s. 32-34.



l. Wsparcie rodzin

W ramach projektu rodziny objeto: specjalistycznym poradnictwem rodzinnym, mediacjami,
terapia, superwizja, grupami wsparcia, warsztatami socjoterapeutycznymi, warsztatami dla
0sOb przebywajacych i opuszczajacych piecze zastepcza, a rodzicoOw naturalnych i zstepczych
warsztatami motywujgcymi, wzmacniajagcymi oraz podnoszacymi ich umiejetnosci i
kompetencje w pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza szczegdlnie w sytuacjach trudnych, wynikajacych
z réznych zagrozen, w tym pandemii. W biezacej edycji wiaczono kolejnego partnera —
Fundacje Daj Szanse, ktora prowadzi dziatania diagnostyczno-terapeutyczne w obszarze
zaburzen FASD.

W ramach projektu wsparcie otrzymaty:

osoby przebywajace w pieczy zastgpczej; osoby opuszczajace piecze¢ zastepcza; osoby w
rodzinach przezywajacych trudnos$ci w pehieniu funkcji opiekunczo - wychowawczych (w
tym rodziny objete wsparciem asystenta rodziny); osoby sprawujace rodzinng piecze
zastepcza; kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej; osoby prowadzace
rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek opieckunczo - wychowawczych typu
rodzinnego; inne osoby, ktérych udzial w projekcie jest niezbedny do skutecznego wsparcia
0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym.

W zwigzku z pandemia COVID-19 w ramach projektu rozszerzono grupe do ktorej
skierowane jest wsparcie o wychowankéw placowek opiekunczo wychowawczych z
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

We wszystkich powiatach ziemskich (19) 1 grodzkich (4) funkcjonowaty 23 Centra
Wspierania Rodziny.

W Centrach realizowano ustugi wsparcia rodziny 1 pieczy zastgpczej w nastgpujacych
formach:

» Specjalistyczne poradnictwo rodzinne, (tacznie: 8241 h/porad), w tym:
poradnictwo pedagogiczne (2550 h)

poradnictwo psychologiczne (3690 h)

poradnictwo psychiatryczne (238 porad)

poradnictwo logopedyczne (1763 h)

Mediacje rodzinne (270 h)

Terapia rodzinna (1351 h)

Superwizja rodzin zast¢pczych (213 h)

Grupy wsparcia (152)

Warsztaty dla rodzicow (178)

Zajecia animacyjne (165)

Warsztaty dla dzieci i mtodziezy, w tym socjoterapeutyczne (113)
Warsztaty ,,Moje emocje” (33 cykle)

Warsztaty dla przebywajacych i1 opuszczajacych piecze zastepczg (112)
Grupy wsparcia dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej (30)
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Lacznie zrealizowano 10 858 ustug wsparcia rodziny.
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Ustugami wsparcia rodziny obj¢to 3760 osob.

Il. Dziatania na rzecz deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej
. W powiatach podejmowane byty dziatania skierowane do lokalnych $rodowisk o
charakterze edukacyjnym i $wiadomosciowym. Ich celem bylo przekazanie wiedzy nt.
rodzinnych form pieczy zastepczej, realiow ich funkcjonowania, korzysci dla przebywajacych
w nich dzieci, probleméw z jakimi rodziny zastepcze borykaja si¢ na co dzien; dziatania te
miaty zwiekszy¢ wiedze¢ o idei rodzinnych form pieczy zastepczej i przyczyni¢ si¢ do
pozyskania kandydatéw na rodziny zastepcze. Podczas spotkan przekazywano wiedze o
potrzebie deinstytucjonalizacji, tj. tworzenia nowych matych, profesjonalnie przygotowanych
rodzin zastepczych.
Zrealizowano 18 spotkan na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w ktorych wzigty
udzial 633 osoby.
. Zorganizowano 2 szkolenia dla kandydatow do peinienia funkcji rodziny zast¢pczej
niezawodowej, zawodowej lub specjalistycznej.
W szkoleniach wziglo udzial 28 oso6b, ktore przygotowano do petlnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej, zawodowej lub specjalistyczne;j.

1. Doskonalenie 0s6b sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza

Ma na celu doskonalenie kadry (rodziny zastgpcze, prowadzacy rodzinne domy dziecka i
dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych do 14 dzieci).

Tematyka szkolen/kurséw obejmowata:

SZKOLENIA

e Trening zarzadzania emocjami jako forma psychoedukacji

e Techniki redukc;ji stresu u dzieci, jak obniza¢ napigcie 1 ksztatci¢ odpornos¢ na stres?

e Jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami wychowawczymi

e Jak zaszczepi¢ si¢ na wypalenie zawodowe — radzenie sobie ze znuzeniem i
przemegczeniem w pracy /2 edycje/

Zorganizowano 5 szkolen dla 82 osob.
KURSY SPECJALISTYCZNE

e Trening umiejetnosci spotecznych /2 edycje/
Zorganizowano 2 kursy dla 30 oséb.

Lacznie we wszystkich formach szkoleniowych w poszczegdlnych dziataniach przeszkolono
140 osob.



IV.  Dzialania diagnostyczno-terapeutyczne w obszarze zaburzen FASD

W ramach wspoélpracy z Fundacja ,,Daj szans¢” zrealizowano 52 diagnozy dzieci w kierunku
FASD, z ktorych skorzystato 52 osoby oraz 6 terapii, z ktorych skorzystato 6 0sob.

Kwota na realizacj¢ wsparcia merytorycznego na rzecz rodziny i pieczy zast¢pczej w 2021
roku w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum 3” (RPKP.09.03.02-04-0068/20) wyniosta 5
974 593,90 zt w tym: kwota dofinansowania: 5 309 340,20 zt, wktad wtasny: 665 253,70 zt
(wktad w projekcie stanowig §wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w
rodzinnej pieczy zastgpczej).

Ad. 2. Kolejnym dziataniem wynikajacym z Programu jest wszechstronna promocja rodziny,
poprzez kampanie, seminaria, konferencje, szkolenia itp. przyblizajace zatozone i juz
realizowane cele polityki prorodzinnej. Dzialania te stuzg rozwojowi 1 wzmacnianiu
potencjatu oraz kompetencji rodziny, spotecznos$ci lokalnej oraz prezentacji dobrych praktyk
prorodzinnych w regionie. Promocja pozytywnego wizerunku rodziny poprzez wspieranie
1 organizacje¢ dziatan na rzecz edukacji srodowiska lokalnego, podnosi spoteczng §wiadomos$¢
roli rodziny. Dziatania na rzecz rodzin podejmowane przez Departament Spraw Spotecznych
w 2021 roku realizowane byty poprzez:

1) Wsparcie informacyjne (dostarczanie potrzebnych informacji i porad dla lepszego
funkcjonowania rodzin) w formie szkolen, seminariéw, spotkan czy publikacji:

a) Szkolenie ,,Rodzinny wywiad $rodowiskowy. Aktualno$ci i zmiany” — 3,
jednodniowe szkolenia.

Celem szkolenia bylo podniesienie wiedzy

z zakresu praktycznego stosowania przepisOw majacych na celu
przygotowanie do rzetelnego i kompleksowego przeprowadzania
rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Przedmiotowa edycja szkolen
miala wymiar online, przed komputerami uczestnicy spotkali si¢ 27
maja, 9 1 16 czerwca.

Realizatorem szkolenia byla Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego, a warsztaty prowadzita Pani Barbara Matysik
— socjolog, praktyk i dydaktyk pomocy spotecznej, ekspert w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego. Kontakt z prowadzacg szkolenie byl mozliwy za posrednictwem live czatu,
z czego uczestnicy chetnie korzystali. W trzech edycjach szkolen wzigto udziat 151 osob z 41
osrodkow z catego regionu.
Zajegcia zostaly wysoko ocenione przez uczestnikow szkolenia, szczegdlnie postawa
1 kompetencje trenera, znajomos$¢ przedstawianego tematu, umiej¢tnos¢ przekazywania
wiedzy, o czym §wiadczg oceny z przeprowadzonych ankiet.



b) Szkolenie ,,Kontrakt socjalny” - 4, jednodniowe szkolenia

Celem szkolenia byto udoskonalenie warsztatu pracownika socjalnego w pracy z osobami
1 rodzinami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz zagrozonymi marginalizacjg
spoteczng. Spotkania szkoleniowe odbyly sie w czterech miastach naszego wojewodztwa, tj.
w Bydgoszczy - 30 wrzesnia, Grudziadzu - 26 pazdziernika, Wloctawku - 27 pazdziernika
I Toruniu - 28 pazdziernika, co znacznie ulatwilo dotarcie na nie uczestnikom z réznych
czesci regionu. Brato w nich udziat 87 pracownikow z 33 instytucji pomocowych.

Realizatorem szkolenia byta Fundacja Gospodarcza PRO EUROPA posiadajaca wieloletnie
doswiadczenie w branzy szkoleniowej. Z przeprowadzonych po szkoleniu ankiet wynika, ze
uczestnicy zaje¢ byli zadowoleni z poziomu i sposobu jego realizacji, jednoczesnie zglosili
swoje zapotrzebowanie na kolejne tematy szkolen. Wérdd czesto wymienianych zagadnien
pojawity si¢: wywiad alimentacyjny, komunikacja z klientem pomocy spotecznej, Kodeks
Postepowania Administracyjnego, procedura Niebieskiej Karty i procedura interwencyjnego
odbioru dziecka.

c) Warsztaty profilaktyczne z zakresu wypalenia zawodowego - 13
jednodniowych warsztatow w 7 miejscowosciach regionu

Realizujac dziatania zaplanowane w Kujawsko-Pomorskim Programie Wspierania Rodzin na
lata 2014-2022 , Rodzina jest najwazniejsza”’, Departament Spraw Spotecznych
przeprowadzil warsztaty profilaktyczne zapobiegajace wypaleniu zawodowemu dla oséb
pracujacych z rodzinami w kryzysie, w tym z rodzinami dotknig¢tymi przemoca domowa.
Warsztaty byly realizowane we wspotpracy z gminami 1 powiatami naszego wojewodztwa.
Ich realizacja trwata od wrzeénia do pazdziernika — dla 13 grup warsztatowych (2 grupy w
Chelmnie, 2 grupy w Dobrczu, 4 grupy we Wiloctawku, 2 grupy w Dabrowie Biskupiej oraz
po jednej grupie w Szubinie, Sepdlnie Krajenskim i Tucholi), a w zajeciach uczestniczyto
tacznie 113 osob. Wsrod uczestnikow znalezli si¢ gtdownie pracownicy o$rodkéw pomocy
spotecznej, a takze policjanci, nauczyciele, kuratorzy sadowi i1 inne osoby realizujace zadania
na rzecz rodzin w kryzysie. Jak wynika z opinii zapisanych w ankietach ewaluacyjnych,
warsztaty byly dobrym i potrzebnym elementem wsparcia dla osob realizujacych zadania w
tym tak trudnym i wyczerpujacym emocjonalnie obszarze.

2) Wsparcie wartoSciujace (wzmacnianie warto$ci rodziny, promocja dzietnosci
1 ,,wartosci dziecka”, ukazanie pozytywnych aspektow modelu rodziny z wigksza
liczbg dzieci oraz promowanie i wzmacnianie ojcostwa) realizowane poprzez:

a) Konkurs literacki ,,Mo6j ojciec — dobrze by¢ razem”

Konkurs przeznaczony dla dzieci i mtodziezy w wieku 13-20 lat na pracg¢ pisemng na temat
pozytywnej roli ojca w relacji z dzieckiem. Konkurs jest dedykowany celowo dla tej grupy
wiekowej, ze wzgledu na to, iz to w tym okresie rozwojowym nastepuje oslabienie wigzi
z rodzicami i spadek ich autorytetu, a szczegodlnie autorytetu ojca. Rowniez, wg wszelkich
badan 1 statystyk, coraz wigcej dzieci i mtodziezy wychowuje si¢ w rodzinach bez ojca, stad



tez istnieje potrzeba zwrdcenia uwagi mtodziezy na postawe ojca 1 budowanie relacji ojca
z dzieckiem czy mtodym cztowiekiem. Konkurs ma nie tylko przyczynia¢ si¢ do poprawy
relacji mlodziezy z ich ojcami, ale tez wytwarza¢c w mtodych ludziach refleksje nad swoimi
postawami rodzicielskimi w przysztosci.

Cel konkursu :

— zaprezentowanie pozytywnego wizerunku ojcostwa i ojca z perspektywy dziecka,

— propagowanie wspolnego spedzania czasu i uczestnictwa ojcdw w zyciu dzieci,

— kreowanie warto$ci prorodzinnych.
W tym roku konkurs zorganizowany zostat po raz szésty. Na tegoroczng edycje wptynety
prace autorstwa 51 ucznidw, z 29 szkot naszego regionu, a nad ich powstaniem sprawowato
opieke 30 nauczycieli. W zwiazku z pandemig COVID-19 podjeta zostata decyzja 0
rezygnacji z tradycyjnej formy posiedzenia Komisji Konkursowej i dokonaniu ostatecznego
wyboru laureatow w formie obiegowej, przy pomocy narzgdzi elektronicznych po
matematycznym zliczeniu punktéw przyznanych przez wszystkich cztonkéw Komisji.
Nagrody przyznane zostaly w dwoch kategoriach: ,,szkoty podstawowe” oraz ,,szkoty
ponadpodstawowe”. Ponadto Komisja Konkursowa zadecydowata o przyznaniu wyrdznien za
prace nadestane przez sze$cioro uczniow. Zgodnie z regulaminem konkursu przyznane
zostaty rowniez nagrody dla nauczycieli, pod opieka ktorych powstawaly nagrodzone prace.

b) Promocja wartosci rodziny i konieczno$¢ dziatan wspierajacych rodzing poprzez
tworzenie programow 1 systemOw wsparcia zarowno w samorzadach jak i innych
instytucjach 1 $rodowiskach zawodowych 1 spotecznych, poprzez dystrybucje
materiatlow promocyjnych

Przygotowanie materiatéw promocyjnych w postaci PLANEROW RODZINNYCH w formie
kart do zawieszenia oraz TOREB EKOLOGICZNYCH z kolorowymi uszkami,
zawierajagcymi logotypy 1 grafike promujacg wartoSci rodzinne, ktére uzytkowane
powszechnie maja budzi¢ refleksje oraz zwigksza¢ range rodziny wsrdd preferowanych
warto$ci przez mieszkancow regionu. Materiaty promocyjne zostaly rozdysponowane wsrod
odbiorcow dziatan realizowanych w ramach ,,Kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania
Rodzin”.
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c) Konferencja ,Dialog  miedzypokoleniowy —
KONFERENC)A . . .
NAUKOWA rzeczywisto$¢ 1 perspektywy” — 28 wrze$nia 2021 r.

Dialog ; ~ Departament Spraw Spotecznych wraz z Kolegium
miedzypokoleniowy § Jagiellonskim - Torunska Szkota Wyzsza zorganizowat

- rzeczywistosé . . .

i perspektywy przedmiotowe przedsigwzigcie.

Relacje migedzypokoleniowe sg podstawa funkcjonowania

kazdego spoteczenstwa. Jedng z form tych relacji jest

Czesél
Y et et ‘ wtlasnie dialog mi¢dzy generacjami, ktory stanowi

akademickich

Cresén : powazne wyzwanie naszej wspotczesnej rzeczywistosci.
Wystapienia praktykéw

nauctyclel, risiacty spotectnych, senioréw, Tworzy niejako pomost w komunikacji migdzy osobami
reprezentujacymi rozne pokolenia, przeciwdzialajac tym
s 28 wrzesnia 2021r. "‘:::':ﬂl;xll{::-;;:":" . . .. .
_9 gvi. 1o Vi nERE samym marginalizacji czy wykluczeniu pewnych grup

== e g = ST Y spotecznych, zwlaszcza najstarszych rocznikow.

Konferencja miata na celu ukazanie miejsca i pozycji
seniorOw w odczuciach spoleczenstwa, podkreslenie istotnego znaczenia relacji
migdzy generacjami, wspieranie integracji i solidarno$ci miedzypokoleniowej oraz
pokoleniowa wymian¢ wiedzy i doswiadczen. Dlatego do paneli tematycznych zostali
zaproszeni przedstawicieli wszystkich pokolen, ktorzy beda mieli mozliwos¢
zaprezentowania wlasnych stanowisk i wymiany pogladow.

Problematyka konferencji byta skoncentrowana wokot nastepujacych obszarow:
1. FEilozoficzne spojrzenie na istot¢ dialogu miedzypokoleniowego:



e Moralne zobowigzania spoteczenstwa wobec cztowieka starszego.
e Warto$ci w zyciu cztowieka miodego i starego.
e  Wspdlne plaszczyzny dialogu.

2. Psychologiczny aspekt dialogu migdzypokoleniowego:

e Teoretyczne ujecie problematyki mtodosci i starosci.

e Poznac i zrozumie¢. Rozne pokolenia - podobne motywacje.

e Dialog jako podstawa skutecznej komunikacji i porozumienia
miedzypokoleniowego.

3. Spoleczne aspekty teorii i praktyki dialogu miedzypokoleniowego:
e Postrzeganie senioréw spoteczenstwie.
e Stereotypy panujace w relacjach mtodzi — starzy.
e Pokolenie dziadkow i pradziadkow w rodzinie — kondycja wiezi
mig¢dzypokoleniowych, przekazy transgeneracyjne.
e Dzieci nauczycielami swoich rodzicow.
e Rodzicielstwo a konflikt pokolen.
e Roznice pokoleniowe w strukturze zatrudnienia w instytucji.
e Niepetnosprawnos$¢ w obliczu dialogu miedzypokoleniowego.

4. Kulturowy aspekt dialogu miedzypokoleniowego:
e Sztuka pomostem tgczacym pokolenia.
e Dziedzictwo kulturowe — co przekazemy mtodszym pokoleniom?
e Jezyk i styl mtodego pokolenia w kontek$cie przemian kulturowych.

5. Przyklady dobrych praktyk w obszarze dialogu miedzypokoleniowego:
e Roznice czy podobienstwa? Od czego warto zacza¢ budowanie porozumienia

miedzy pokoleniami?
e Nowe formy dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem miedzy pokoleniami.
¢ Rola spotecznosci lokalnych w komunikacji migdzy starszymi i mtodymi
pokoleniami.

d) ,.Swicto Rodziny” — 22-23 pazdziernika

gwm-‘-o RODZ'NY Departament Spraw Spotecznych Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
WITAJCIE! masp owskiege ol o ow |
- AR Pomorskiego w Toruniu we wspodtpracy z fundacja
piatek 16.00-19.00 = =8 ,Rodzice Dzieciom Fundacja Dobrej Edukacji”

ol i " zorganizowat spotkanie dla rodzin pod nazwa ,,Swieto

IV poziom

Rodziny”.




Celem wydarzenia, ktore odbyto si¢ w dniach 22-23 pazdziernika w Toruniu w salach Mtyna
Wiedzy przy ul. Lokietka 5, bylo wzmacnianie rodzin w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, promowanie pozytywnych przyktadéow i postaw rodzicielskich, upowszechnianie
dobrych wzorcow, rozwoju kompetencji ojcowskich 1 macierzynskich, tworzenia przestrzeni
dla aktywnosci rodzicow z dzie¢mi oraz wzmacnianie wi¢zi mi¢dzyludzkich. Te 2 dni byty
okazjg zarowno do wystuchania szeregu wystgpien specjalistow pracujgcych na co dzien z
rodzinami, ale takze do wspolnego spedzenia ze sobg czasu. Posrdéd poruszanych tematow
znalazty si¢ zagadnienia dotyczace sposobow rozwijania swojego ojcostwa, budowania
konsekwencji w codziennym postgpowaniu w relacjach rodzinnych, czy tez problematyka
zwigzana z tzw. wypaleniem rodzicielskim. Spotkania miaty charakter otwarty, dzigki czemu
kazdy miat szans¢ 1 mozliwos$¢ odniesienia si¢ do prezentowanych tre§ci w tworczym dialogu.
Oprocz zaje¢ grupowych uczestnicy mieli tez mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnych
konsultacji i porady doradcy wychowawczego — psychologa, terapeuty. Swieto Rodziny,
oprocz swego wymiaru edukacyjnego byto jednak przede wszystkim $wigtem, w czasie
ktorego kazdy miat szanse sprobowac swych sit w rdznego rodzaju aktywnos$ciach. Byly wiec
zajecia modelarskie, ktorych uczestnicy pod okiem instruktora sklejali modele samolotdéw,
zajecia z plecenia makramy, czy prac konstruktorskich realizowanych za pomoca stomek
konstrukcyjnych, byl wreszcie turniej pitkarski w formie rozgrywek na stotach do
pitkarzykow, w ktorym uczestnicy otrzymali medale i puchary. Podczas spotkania mozna tez
byto wspolnie tanczyé i zapozna¢ si¢ z wieloma grami planszowymi, dzigki ktorym
najdtuzsze nawet wieczory w rodzinnym gonie nie begda si¢ dluzy¢. W wydarzeniu wzigto
udzial 80 osdb, ktére rodzinnie spedzity czas bawige si¢ ze soba, ale tez uczac i zdobywajac
wiedze.

3) Wsparcie integrujace (wzmacnianie wiezi rodziny ze $rodowiskiem lokalnym,
budowanie spotecznych koalicji ztozonych z lokalnych samorzadéw, biznesu, organizacji
pozarzadowych na rzecz rozwoju i wsparcia rodziny, wzmacnianie dziatan na rzecz
mi¢dzypokoleniowej integracji rodzin) realizowane poprzez:

a) Dziatania
Wojewodzkiej Rady
ds. Polityki
Senioralnej przy
Marszatku
Wojewodztwa
Kujawsko-
Pomorskiego
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W roku 2021 odbyly sie 4 posiedzenia Wojewodzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej przy
Marszatku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

W dniu 23 lutego, odbyto sie¢ V posiedzenic II kadencji Wojewddzkiej Rady ds. Polityki
Senioralnej w trybie online z udziatem Pana Marszatka Stawomira Kopys$cia. Poinformowano
o aktualnych dziataniach Samorzadu Wojewddztwa na rzecz mieszkancow w dobie pandemii,
w tym o projekcie pn. Inicjatywy w zakresie ustug spotecznych realizowanych przez NGO —
projekt grantowy. Przedstawiono programy polityki zdrowotnej finansowane ze $rodkéw
budzetu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, w tym program profilaktyki zakazen
pneumokokom wsréd osob dorostych w oparciu o szczepienia przeciwko pneumokokom
w  wojewoOdztwie kujawsko-pomorskim, program zapobiegania upadkom dla seniorow
w  wojewodztwie  kujawsko-pomorskim oraz  kujawsko-pomorski program badan
przesiewowych w kierunku te¢tniaka aorty brzusznej. Poinformowano o aktualnej sytuacji
epidemicznej] w wojewddztwie i przedstawiono szczegdty dotyczace ,t6zek covidowych”
narodowego programu Szczepien przeciw COVID-19 oraz pakietu antykryzysowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Ponadto omoéwiono etapy
realizacji projektu ,, Teleopieki”.

W dniu 25 maja, odbylo si¢ VI posiedzenie Il kadencji Wojewddzkiej Rady ds. Polityki
Senioralnej. Podczas posiedzenia w trybie online zostaty przedstawione instytucjonalne ramy
regionalnej polityki spotecznej na rzecz osdb starszych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim. Poinformowano o dziataniach Samorzadu Wojewddztwa na rzecz osob starszych,
w tym w ramach konkursu nr 8 pod nazwg ,,Wspieranie aktywizacji i integracji spotecznej
seniorow” oraz nr 9 Wsparcie dziatan z zakresu opieki nad osobami przewlekle chorymi”.
Przekazano informacje o etapie realizacji projektu Kujawsko-Pomorska Teleopieka.

W dniu 21 wrzesnia w siedzibie Przedsigbiorstwa Uzdrowisko Ciechocinek odbylo sig¢
VI posiedzenie II kadencji Wojewoddzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej. Go$émi posiedzenia
byli Marcin Zajaczkowski - Prezesa PUC S.A., dr Monika Kwiecinska-Zdrenka z Wydziatu
Filozofii 1 Nauk Spolecznych UMK oraz przedstawicieli Rady Senioréw z Ciechocinka. Pan
Marcin  Zajaczkowski  zaprezentowal uczestnikom posiedzenia oferte lecznictwa
uzdrowiskowego w Ciechocinku. Glownym tematem posiedzenia bylo wspomaganie
aktywnos$¢ senioréw na wsi, uwarunkowania samodzielnosci 1 aktywnosci osob starszych.
Socjologiczne dane w tym zakresie zaprezentowata dr Monika Kwiecinska-Zdrenka. Po
czgsci merytorycznej uczestnicy posiedzenia zwiedzili Warzelni¢ Soli w Ciechocinku.

W dniu 26 pazdziernika w Centrum Kulturalno-Kongresowym Jordanki w Toruniu odbyto si¢
wspolne posiedzenie Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej, Rady Konsultacyjnej ds.
Ochrony Konsumentéw oraz Wojewodzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych.
Podczas posiedzenia zostal omowiony temat rekojmi i gwarancji jako ochrony praw
konsumentéw oraz sprzedaz w systemie akwizycyjnym: stop technikom manipulacji na
pokazach oraz umowy zawierane na odleglo$¢ (w tym: nizszy abonament, tanszy prad).
Poinformowano uczestnikow posiedzenia o biezacych dziataniach samorzadu wojewddztwa
oraz kolejnym etapie realizacji projektu Kujawsko-Pomorska Teleopieka.
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b) O rodzinie na Konwencie W¢jtow w Cekcynie

W dniu 16 wrzesnia 2021 r. w Cekcynie odbyl si¢ XXXIV Konwent Wo6jtow. Rozwazano na
temat sytuacji rodzin w naszym regionie i zaprezentowano dziatania, ktore na ich rzecz
realizuje samorzad wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Dyrektor Departamentu Spraw
Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu —
Pani Krystyna Zejmo-Wysocka, przedstawila inicjatywy samorzadu zmierzajace do
budowania $rodowiska przyjaznego rodzinom, dobre praktyki wspotpracy réznych
podmiotow w obszarze polityki prorodzinnej, w tym rowniez projekty pomagajace
przeciwdziata¢ przemocy w rodzinie.

¢) Realizacja audycji telewizyjnych pn.: ,,Mocne Wsparcie’
Realizacja 1 emisja w TVP Bydgoszcz, dwoch
czterdziestominutowych  audycji  telewizyjnych  pn.
"Mocne Wsparcie” poruszajacych problemy spoteczne
WSP ARC'E» takie jak: niepetnosprawnos$¢, przeciwdziatanie przemocy
' ’ czy wsparcie rodzin w zaleznosci od nasilenia problemow
opiekunczo-wychowawczych. Celem programu, poza
ukazaniem mozliwo$ci wsparcia i rozwigzania danego

>

problemu, wyjscia z trudnej sytuacji oraz uwrazliwianie
odbiorcow na problemy innych jest uczenie reakcji na m.in. przemoc, na zaniedbania wobec
0s6b zaleznych i jednoczesnie zachgcanie swiadkéw trudnych sytuacji do ich ujawniania.

Zrealizowano nastepujace odcinki:

e 18.05. — Rodzina jako fundament rozwoju i wychowania dziecka. Rola
srodowiska rodzinnego/rodziny w wychowaniu dziecka.

Zaproszeni goscie probowali odpowiedzie¢ na pytania:

- dlaczego zabieganie o dobro rodziny, staje si¢ na kazdym szczeblu — takze samorzgdowym —
wyrazem szczegolnej troski, ktora wymaga podjecia konkretnych 1 calosciowych zadan?; czy
we wspotczesnym swiecie mozemy mowic o ,.tradycyjnym modelu rodziny?”; czy rodzina to
miejsce spotkan z innymi ludZzmi, ktore chroni czlowieka przed samotnoscig? Pierwsze
miejsce gdzie si¢ socjalizujemy?; jaka jest rola rodziny w wychowaniu dziecka?; Co
dostajemy od rodziny?; co to znaczy wychowywa¢ dziecko?; jakie relacje sa najwazniejsze
miedzy rodzicami a dzie¢mi?; jak rodzina rozwija inteligencje emocjonalng dziecka?; w jaki
bagaz wsparcia wyposaza dziecko w chwilach trudnych i niebezpiecznych?; czego uczy Nas
rodzina wielopokoleniowa?; co Nam daje posiadanie rodzenstwa?; Jak my- jako rodzice-
mozemy rozwija¢ kompetencje rodzicielskie?; co mogg zrobi¢ rodzice, ktdrzy znajduja si¢ w
sytuacji rozstania a wspdlnie wychowuja dzieci?; jak uratowac stosunki rodzinne?

3 Wszystkie odcinki dostepne pod adresem: Mocne wsparcie (tvp.pl)
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https://bydgoszcz.tvp.pl/35612422/mocne-wsparcie

Podczas emisji odcinka pokazano 2 materialy filmowe: Fundacja ,,NIE-zwykta dla Rodziny”
i realizacja projektu wspotfinansowanego przez Departament Spraw Spolecznych
»Szczepionka na rodzinne problemy” oraz Fundacja ,,Calym Sercem” realizacja projektu
,Dziecko kontra rodzic, strategie mozliwych potaczen — o dialogu wspierajacym i rozwoju
inteligencji emocjonalne;j”.

Premierowy odcinek obejrzato 58 856 tys. widzéw, powtdrka odcinka cieszyta si¢ réwniez
sporym zainteresowaniem, obejrzato ja 12 297 tys. 0sob .

e 28.09. — Przemoc i dyskryminacja osob zaleznych
Zaproszeni go$cie probowali odpowiedzie¢ na pytania:

- czy faktycznie zngcanie si¢ nad osobami w starszym wieku oraz niepelnosprawnymi
najczesciej zdarza si¢ w rodzinach, bo tam przewaznie egzystuja takie osoby?; Czy takze
doswiadczaja jej w domach pomocy, innych specjalistycznych osrodkach?; rodzin objetych
procedura Niebieskiej Karty w naszym wojewodztwie w roku 2019 bylo 6126, czyli o 487
wigce] niz rok wczesniej. Czy to oznacza, ze w naszym regionie nasilito si¢ zjawisko
przemocy?; wzrasta przede wszystkim zjawisko przemocy wobec 0sob zaleznych: dzieci,
niepelnosprawnych, seniorow. Dlaczego?; czym jest przemoc ? Kiedy o niej mowimy? jakie
sa formy i sposoby przejawiania przemocy?; wigkszo$¢ mieszkancoéw naszego wojewodztwa
wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji wystepowania przemocy w rodzinie ( 73%). Czy ta
wiedza jest wykorzystywana w praktyce? czy srodowisko, dalsza rodzina, sgsiedzi wspieraja
ofiary przemocy domowej? Czy raczej obowigzuje zasada ,niewtrgcania si¢” w sprawy
rodzinne?; czy osoby, ktore doswiadczaja przemocy czuja gotowosé do jej szukania? z czego
wynika biernos¢ pokrzywdzonych? ( wstyd? brak zaufania do instytucji §wiadczacych pomoc,
Igk o przysztos¢ whasng i dzieci?); jakie cechy posiada ofiara potencjalnej przemocy?; jakie
czynniki wptywaja na wystepowanie przemocy wobec 0soOb starszych?; czy jest tez tak, ze
osoba w starszym wieku, z pogarszajaca si¢ sprawnoscig fizyczng, nieodwracalnymi
zmianami w organizmie nie pasuje do nowego schematu $wiata?; co jeszcze ksztaltuje u
osoby starszej cechy potencjalnej ofiary przemocy i dyskryminacji? (np. wylaczenie z
aktywnego stylu zycia, rutynizacja codziennej aktywnos$ci; postrzegane w kategoriach
nieprzydatnosci, a wrecz obcigzenia; dotychczas przyjmowane przez osoby starsze role staja
si¢ coraz mniej znaczace); W jakich formach objawiajg si¢ naduzycia wobec osob starszych
najczescie)?

Premierowy odcinek obejrzato 55 607 tys. widzéw, powtdrka odcinka cieszyta si¢ réwniez
sporym zainteresowaniem, obejrzato jg 39 836 tys. 0sob °.

4 Badanie zasiegdw widowni pasm, w ktorych nastgpita emisja odcinka audycji pt.: ,,MOCNE WSPARCIE”,
zostato przeprowadzone na podstawie danych dostarczonych przez Nielsen Audience Measurement (AGB
Nielsen Media Research Sp. z o.0. z siedziba w Warszawie) dla kanalu TVP3 Regionalna, gdzie grupe
odbiorcow stanowili widzowie TVP Bydgoszcz

® Badanie zasiggoéw widowni pasm, w ktorych nastapita emisja odcinka audycji pt.: ,,MOCNE WSPARCIE”,
zostato przeprowadzone na podstawie danych dostarczonych przez Nielsen Audience Measurement (AGB
Nielsen Media Research Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie) dla kanalu TVP3 Regionalna, gdzie grupe
odbiorcow stanowili widzowie TVP Bydgoszcz

13



4) Wsparcie emocjonalne i duchowe (pomoc rodzinie w przezwyciezaniu trudnych
sytuacji, we wzmacnianiu kompetencji i potencjatu cztonkdéw rodziny) — formy realizacji:

a) przeprowadzenie kampanii o rodzinie —

W rodzinie sila! Dowiedz sie¢, jak budowac
wartosciowe wiezi z najblizszymi
Z mysla o wzmacnianiu wiezi i wsparciu dla rodzin w naszym regionie, Departament Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego realizuje program ..Rodzina jest najwazniejsza”. Dzieki niemu m.in. mozemy poznawac
pozytywne przyklady i postawy rodzicielskie, a takze odkrywac efektywne sposoby wspolnego spedzania czasu.

2djec

Wsrod tego typu zabaw cje, do ktorej najmlodsi bedg si¢

Brak przestrzeni promocji i wsparcia rodzin, ktére funkcjonuja prawidtowo. Analiza
wskazuje, ze wigkszo$¢ programow, spotow itd. dotyczacych wspierania rodziny jest oparta
na diagnozie deficytow rodzin. Brakuje wskazania czynnikdow, ktore sa zasobami rodzin.
Wychodzac z zatozenia ze bardziej skuteczne sg dziatania zwigzane z rozwojem zasobow niz
wyrownywaniem brakow, Departament Spraw Spolecznych zaproponowat kampanig:
w ramach I etapu dzialan stworzono i opublikowano na serwisach Gazety Pomorskiej,
Expressu Bydgoskiego oraz Nowos$ci-Dziennika Torunskiego internetowy quiz. Sktadajaca
si¢ z kilkunastu pytan zabawa z odpowiedziami do wyboru dotyczyla kultowych gier
rodzinnych z lat mtodosci rodzicéw wspotczesnie wychowujacych dzieci. Przypomniano
w ten sposob najbardziej popularne sposoby wspolnego spedzania czasu, przy ktérych nie
potrzeba byto drogich zabawek lub nowoczesnych technologii. Odwotano si¢ do wspomnien
1 codzienno$ci, w ktorej to wilasnie rodzina byla najwazniejsza. Po rozwigzaniu quizu
uczestnicy byli przekierowywani do II etapu kampanii. Byt nim artykul opisujacy
najciekawsze gry i sposoby spedzania czasu z rodzing. Artykul dodatkowo ukazat si¢ w
serwisach trzech wyzej wspomnianych gazet, a takze w poniedziatkowym wydaniu prasowym
i stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego.

CEL KAMPANII:
- promowanie warto$ci rodziny 1 wig¢zi mig¢dzypokoleniowych;

- poglebianie $wiadomos$ci dzieci 1 miodziezy na temat wartosci i1 roli rodziny w zyciu
czlowieka;

- budowanie bliskosci, wzmacnianie wigzi rodziny;
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- budowanie pozytywnego klimatu wokot rodziny.

Odbiorcami kampanii byli mieszkancy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, zaréwno
dorosli jak i mtodziez. Kampania byla realizowana w dniach od 16 do 28 listopada. Zasigg:
liczba osob, ktéra zobaczyta reklame przynajmniej raz: 16 600; wyswietlenia: tgczna liczba
wyswietlen reklamy na ekranie: 46 895; wyswietlenie strony docelowej: 477.

b) wykonanie szaty graficznej kompletu ilustracji promujacych wartosci rodzinne w

formie piktogramow

TATA T0 MISTRZ SWIATA!

23 CZERWCA SWIATOWY DZIEN O)CA

POROZUMIENIE 0D KUCHNI

WSPOLNE POSILKI EACZA RODZINE

&4/ 3y

12 ilustracji przypisanych kazdemu miesigcu w roku, przedstawiajacych rodzing przy wielu,
wspolnych czynno$ciach wraz z opisem, zostaly wykorzystane w postach na Facebooku oraz
stronie Urzgdu Marszatkowskiego w Toruniu www.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce

sprawy spoteczne, W celu wspierania kompetencji rodzicielskich, wzmacniania relacji i wiezi
rodzinnych, w tym wielopokoleniowych czy pokazania wartosci wspdlnie spedzonego czasu.

Tematyka ilustracji:

e Styczen — wi¢z/solidarno$¢ migdzypokoleniowa

e Luty— czas rado$ci/wspolny czas w zabawie

e Marzec — wspdlne wykonywanie/ podzial codziennych obowigzkow

e Kwiecien — rodzinny posilek przy wspolnym stole

e Maj — Migdzynarodowy Dzien Rodziny — ,,w rodzinie sita!”

e Czerwiec — Dzien Ojca ,,By¢ ojcem — rola zycia”

e Lipiec — aktywno$¢ taczaca cztonkow rodziny na S$wiezym powietrzu

e Sierpien — kibicowanie sobie nawzajem: dopingowanie, wspieranie

e  Wrzesien — wspieranie w nauce/edukacji

e Pazdziernik — rodzinatzwierzgta, mitos¢ 1 opieka nad zwierzetami

e Listopad — picelegnowanie pamigci zmartych cztonkéw rodziny, ,,budowanie
wspomnien”

e Grudzien — kultywowanie tradycji, podtrzymywanie wspolnych zwyczajow/rytuatow.
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5) Wsparcie technologiczne (przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu):

W roku 2021 kontynuowano udzielanie wsparcia 3885 beneficjentom ostatecznym projektu
,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu os6b najubozszych oraz niepetnosprawnych I 1 II
edycja.” Wsparcie, realizowane ze srodkéw wilasnych Samorzadu Wojewodztwa, polegato na
zapewnieniu ustugi dostepu do sieci Internet wraz z serwisem tgcz internetowych 1 urzadzen
dostgpowych do sieci Internet, ustugi helpdesku oraz serwisu sprzetu komputerowego
1 doposazenia, a takze ubezpieczenie sprzetu.

Okres trwatosci projektow zakonczyt si¢ odpowiednio:
- ledycja - 19 maj 2021 rok,
- Il edycji - 12 wrzesien 2021 rok.

W 2021 r. wydatki Samorzadu Wojewodztwa poniesione na realizacj¢ zadania wyniosty
1531 375,08 zl.

Ad 3. W ramach 3 dziatania: ,,Wspieranie rodzin w pelnieniu opieki nad osobami
niesamodzielnymi realizowane przez inne podmioty w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie” realizowane bylo wsparcie poprzez zlecenie realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym dziatajacym w $rodowiskach lokalnych w ramach
otwartych konkurséw ofert oraz w trybie pozakonkursowym, to:
-, Wspieranie zaje¢ rozwojowych dla dzieci i milodziezy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” — konkurs ofert nr 6 wraz z trybem uproszczonym (planowana kwota 280
000,00 zt — wydano 275 673,03z);

Ostatecznie w ramach konkursu wraz z trybem uproszczonym 38 podmiotoéw otrzymato
dofinansowanie; zrealizowano 38 projektow m.in.: ,,odkrywamy swiat” — Fundacja
Pomocy Samotnym Matkom; ,,Wszyscy jestesmy przyjaciotmi Ziemi — dbajmy o planete”
- Polski Komitet Pomocy Spotecznej; ,,Koraliki i druciki” — Towarzystwo Mitosnikow
Ziemi Cekcynskiej; ,, Sportowe wakacje we wsi Pruskie” - Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Wsi Pruskie; ,Kraina Marzen” - Zgromadzenie Sidstr Milosierdzia $w.
Wincentego a Paulo Prowincja Chetminsko Poznanska czy ,, Zajecia poszerzajgce wiedze
i zainteresowania dzieci i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem” — Fundacja Wspierania
Rozwoju AIM. Wszystkie projekty stuzyly poszerzeniu wiedzy i zainteresowan dzieci
i mtodziezy w wieku 6-19 lat. Zrealizowano m.in.: cykl zajg¢ edukacyjno- rozwojowych
z zakresu edukacji zywieniowej, zajecia krawiecko — hafciarskie, rekreacyjno-sportowe,
techniczno-plastyczne, warsztaty, zajgcia muzyczne, teatralne, zajecia manualno-
plastyczno-koncentracyjne, fotograficzne , wyjscia na basen, sitownie, kregielnie, do kina
czy teatru, zajecia integracyjne i inne formy zaje¢¢ pozalekcyjnych, warsztaty z Treningu
Umiejetnosci Spotecznych, wyjazdy edukacyjno-integracyjne.

’

-, Wspieranie prac wychowawczych z dziecmi i miodziezq realizowanych przez
organizacje milodziezowe” — konkurs ofert nr 7 (planowana kwota 230 000,00 zt —
wydano 229 300,00 zt);

Uchwatg 7/263/21 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 25 lutego
2021 roku w sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert 7/2021 pn. ,,Wspieranie
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prac wychowawczych z dzieémi i1 milodzieza realizowanych przez organizacje
mtodziezowe”, dofinansowanie otrzymato 13 podmiotdw na realizacje 13 zadan. W
zwigzku z rezygnacja z realizacji zadania przez 1 podmiot podjeta zostala uchwata Nr
47/1937/21 z dnia 1 grudnia 2021 r. zmieniajgca do Uchwaty Nr 7/263/21 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie rozstrzygniecia
otwartego konkursu nr 7/2021, co spowodowato zmniejszenie sumy $srodkéw przyznanych
na dofinansowanie do kwoty 229.300,00 zi, a tym samym zmniejszyta si¢ liczba
podmiotéw i zadan wykonanych do 12. Zrealizowano m.in. projekty jak: ,, Druzyna

pierscienia” — Choragiew Kujawsko-Pomorska ZHP/ Hufiec Bydgoszcz Miasto;
HARCOWANIE TO WYZWANIE — metoda harcerska sposobem na organizacje czasu
wolnego — Choragiew Kujawsko-Pomorska ZHP; |, Zwierciadlo 11 — Stowarzyszenie

Spoteczno-Kulturalne ,,Burchat”; ,, Oboz sportowo-rekreacyjny Wakacje z pitkq nozng” —
Uczniowski Klub Sportowy ,Jedynka AK” Aleksandrow Kujawski czy ,, Aktywna
Cyprianka” — Uczniowski Klub Sportowy ,,Cyprianka”. Gtéwnym celem zrealizowanych
projektow bylo krzewienie postawy patriotyzmu wsrdd dzieci i mtodziezy oraz wzrost ich
poziomu uspotecznienia i integracji ze spoteczenstwem. Zrealizowano zaj¢cia i zawody
sportowe, rajdy, biwaki, obozy, wyjazdy integracyjne, zlazy, szkolenia.

-, Wspieranie aktywizacji i integracji spotecznej seniorow” — konkurs ofert nr 8
(planowana kwota 100 000,00 zt — wydano 99 979,55 z);

Po ocenie wnioskow wybrano 29 ofert, ktore otrzymaty wsparcie Uchwata Nr 7/264/20
z dnia 25 lutego 2021 r. W ramach trybu uproszczonego przyznano dofinansowanie 1
ofercie. W sumie zostaty zrealizowane 30 projektow m.in.: ,, Aktywizacja ruchowa i
spoleczna seniorow poprzez plenerowe zajecia sportowo-rekreacyjne” — Fundacja Les$na
Droga, ,,Seniorzy z Brzuzego dla swiata pszczelego” — Stowarzyszenie Dobrzyniacy”;
,Sprawni i kreatywni - zajecia sportowe i integracyjne dla seniorow ze wsi Pruskie”-
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju WSsi Pruskie; ,, Integracja miedzypokoleniowa” —
Stowarzyszenie Dzieci Mtodziezy i Osob Niepetnosprawnych ,,Swiatetko Nadziei” czy
,, Aktywny Senior w Ciechocinku” — Stowarzyszenie ,Nasza Ostoja”. Zrealizowane
projekty wptynety na lepsza integracje osob starszych z mtodszym pokoleniem oraz
wsparly aktywno$¢ spoleczng starszych. Odbyly sie zajecia z instruktorem nordic
walking, warsztaty z dietetykiem, warsztaty rekodzielnicze, rysunkowo-malarskie,
rytmiczno-taneczne, teatralne, zajecia fotograficzno-filmowe, basen, sitownia, kregielnia,
kino, warsztaty wizazu itp.

-, Wsparcie dzialan z zakresu opieki nad osobami przewlekle chorymi” — konkurs ofert
nr 9 (planowana kwota 250 000,00 zt — wydano 249 980,50 zt).

W ramach konkursu dofinansowanie otrzymato 19 podmiotéw na realizacje 19 projektow
np.: ,,Okryjmy ich plaszczem troski 2021r.” — Caritas Diecezji Bydgoskiej; ,,Opieka
i pielegnacja osob przewlekle chorych” — Koto Grudzigdzkie Towarzystwo Pomocy im.
Sw. Brata Alberta; ,Dlugoterminowa opieka osob przewlekle 1 obloznie chorych” —
Torunskie Centrum Caritas im. Btogostawione; Marii Kartowskiej; ,, Energetyczna
przytULAnka” — Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb Niepelnosprawnych ,,Przytulanka;
,,COD-Centrum Opieki Domowej przy Stowarzyszeniu Hospicjum Swiatlo” 2021
Stowarzyszenie Hospicjum Swiatto. Wszystkie zrealizowane projekty stuzyty wsparciem
osobom przewlekle chorym jak i ich opiekunom i rodzinom. W ramach zadania
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prowadzona byla wypozyczalnia sprzgtu rehabilitacyjnego, zakupiono specjalistyczne
t6zko z materacem przeciwodlezynowy oraz szafke przyldzkowa, sprzet medyczny,
przeprowadzono zajecia indywidualne z psychoterapeuta, zakupiono $rodki higieniczne
I opatrunkowe, przeprowadzono warsztaty psychologiczne, taneczne, pedagogiczne,
warsztaty pomagajace uzyska¢ wiedze o prawidtowej opiece nad osobami dhugotrwale,
obtoznie chorymi. Odbyty si¢ rowniez indywidualne spotkania z rehabilitantami.

- ,, Wspieranie rodzin w wypelnianiu funkcji rodzicielskich” — konkurs ofert nr 17 wraz
z trybem uproszczonym (planowana kwota 150 000,00 zt — wydano 148 894,47 zt).

W ramach konkursu (wraz z trybem uproszczonym) dofinansowanie zostato przyznane: 9
podmiotom w trybie konkursowym oraz 5 podmiotom w trybie uproszczonym. Wszystkie
projekty (14 projektow) stuzyly wzmacnianiu potencjatu rodziny, rozwojowi umiejetnosci
wychowawczych i rodzicielskich przez organizacje spotkan, warsztatow czy kursow dla
rodzicow lub zaje¢ wspdlnych rodzicow i ich dzieci np.: "Sifa w rodzinie!"” - RODZICE
DZIECIOM Fundacja Dobrej Edukacji; ,,Wspétrodzicielstwo 2.0 - Fundacja Pracownia
Dialogu; ,,Mitos¢ i szacunek w rodzinie” — Specjalistyczna Pomoc Rodzinom ,,Nadzieja”;
,Akcja relacja!” - Stowarzyszenie Gildia Superbohateréw; ,, Blizej siebie” Fundacja
Parasol; ,,Poznajemy uczucia - poznawczo behawioralna terapia leku” Fundacja "Calym
Sercem".

Zbiorcze zestawienie liczbowe wg wartosci 1 wskaznikow wtasciwych dla CELU 1 Programu
prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 1. Poprawa funkcjonowania rodziny w srodowisku lokalnym poprzez tworzenie
spolecznej sieci jej wsparcia

Lp. | Wskaznik Wartos¢é Wartos¢ osiagnieta | Wartos¢
bazowa dla | lacznie w docelowa do
2013 roku | w latach: | 2020roku | 2020 roku
2014 — (caly okres
2019 realizacji
Programu)
1. Liczba przeprowadzonych | 6 94 6 21
szkolen 1 warsztatow dla
0sob pracujacych z
rodzinami i dzie¢mi
2. Liczba uczestnikow 340 2209 223 1500

szkolen 1 warsztatow dla
0s0b pracujacych z
rodzinami i dzie¢mi
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3. Liczba przeprowadzonych | 3 17 3 24
akcji spotecznych na rzecz
promowania wartosci
rodziny i dziecka

4. Liczba Regionalnego 0 0 1 1
Centrum dla Rodzin

5. Liczba Lokalnych 0 0 23 23 jednostek
Centrow dla Rodzin lokalnych
6. Liczba raportow z badani | O 0 Brak 6
analiz przeprowadzonych danych
przez Regionalne Centrum
dla Rodzin
7. Liczba beneficjentow Wartos¢ 43 886 6521 Wartos¢
ostatecznych dziatan wskaznika wskaznika nie
konkursowych byta zostata okreslona
niemozliwa do
okreslenia na
etapie
projektowania
Programu

Zgodnie z przyjetym Planem dziatan na 2021 rok, przeprowadzono 20 szkolef/warsztatow, w
ktorych uczestniczyto 351 0s6b. Przeprowadzono 3 akcje spoteczne® a liczba beneficjentow
ostatecznych dziatan konkursowych wyniosta 7 435,

CEL 2: Zwi¢kszenie dostepnosci ushug dla rodzin ze szczegélnymi potrzebami

Dziatania zaplanowane dla realizacji tego celu to:
1. Opracowanie i wdrozenie Kujawsko-Pomorskiej Karty Duzej Rodziny,
2. Projekt ,,Aktywna Mama, aktywny Tata”

Ad. 1. Opracowanie i wdrozenie Kujawsko-Pomorskiej Karty Duzej Rodziny

W zwigzku z upowszechnieniem si¢ 0gdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny, jest ona
wykorzystywana jako dokument potwierdzajagcy  uprawnienia do  korzystania
z wprowadzonych takze przez samorzad wojewddztwa kujawsko-pomorskiego uprawnien dla

5 Akcje spoleczne rozumiane sg jako zestaw réznych dziatan (zdarzen) zaplanowanych w konkretnym czasie,
skierowanych do okreslonej grupy docelowej, ktorej celem jest doprowadzenie do wzrostu wiedzy, zmiany
myslenia, zachowania wobec okre§lonego problemu spotecznego. W 2021 roku w ramach akcji spotecznych
zrealizowano: cykl audycji telewizyjnych ,,Mocne Wsparcie” oraz kontynuowano realizacj¢ kampanii o rodzinie
— Dlaczego rodzina jest wazna? i konkurs literacki ,,M06j ojciec — jak dobrze by¢ razem”.

" Tloé¢ beneficjentow ostatecznych z podziatem na poszczegdlne konkursy w 2021 r. (osoby tj.: dzieci, mtodziez,
dorosli i osoby starsze): konkurs nr 6 — ok. 1080; konkurs nr 7 — ok. 3 500; konkurs nr 8 — ok. 1240; konkurs nr 9
— ok. 500 oraz konkurs nr 17 — 1 115.
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rodzin wielodzietnych.2 To rozwigzanie pozwala na korzystanie z uprawnien w ramach
ogolnopolskiej Karty Duzej Rodziny i Kujawsko-Pomorskiego komponentu Karty Duzej
Rodziny na podstawie jednej karty.®

Ad. 2. Projekt ,,Aktywna Mama, aktywny Tata”

Projekt ,,Aktywna Mama, aktywny Tata” wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-202, O$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie
zatrudnienia oséb petnigcych funkcje opiekuncze.

Okres realizacji projektu: 01.04.2019 r. — 31.08.2022 r.
Catkowita wartos$¢ projektu: 12 922 277,50 zt
Kwota dofinansowania: 12 276 163,62 zt

Cel projektu: zwiekszenie aktywnosci zawodowej 1000 os6b z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego petniacych funkcje opiekuncze nad dzie¢mi do lat 3 i ich wspieranie
w powrocie na rynek pracy poprzez sfinansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez okres
maksymalnie do 15 miesi¢cy oraz zaangazowanie 300 Uczestnikow Projektu bezrobotnych 1
biernych zawodowo w dziatania aktywizacyjne i szkoleniowe w okresie do 31.08.2022 r.
Uczestnicy projektu: osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 oraz osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzglgdu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaly karier¢ zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W roku 2021 Uczestnicy Projektu korzystali z nastepujacych form wsparcia: finansowanie
opieki nad dzieémi do lat 3 w formie voucherow obejmujacych pokrycie kosztow opieki nad
dzieckiem:

w ztobku;

w klubie dziecigcym;

wynagrodzenia opiekuna dziennego;

pokrycia kosztéw wynagrodzenia i kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne niani.

YV VYVYY

8 Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 44/1459/14 z dnia 22 pazdziernika 2014 r. w
sprawie zwiekszenia dostepnosci ustug dla rodzin z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego objetych rzagdowym
programem dla rodzin wielodzietnych. Uchwata okre$la zasady i ramy dziatania Kujawsko-Pomorskiego
komponentu Karty Duzej Rodziny.

% Dostrzegajac zbieznoéé obu propozycji Zarzad Wojewddztwa podjal decyzje o otwarciu oferty znizek,
oferowanych przez kujawsko-pomorskie samorzadowe jednostki organizacyjne i podmioty prawne, dla ktorych
Samorzad Wojewodztwa jest organem wlascicielskim, dla rodzin z obszaru calego kraju w ramach
ogolnopolskiej KDR. W dniu 2 lipca 2015 r. na zaproszenie Pana Piotra Catbeckiego, Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego Pan Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, Minister Pracy i Polityki Spotecznej, razem z Panem
Marszatkiem uroczyscie podpisali umowg o wiaczeniu oferty podmiotow samorzadowych wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego do ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny.
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Ponadto dla os6b biernych zawodowo przewidziano wsparcie aktywizacyjne i szkoleniowe
wspierajace powrdt na rynek pracy w formie:

indywidualnego doradztwa zawodowego;

poradnictwa zawodowego;

poradnictwa psychologicznego;

posrednictwa pracy;

szkolen zawodowych;

stazy.

VVVVVYY

W 2021 roku udzial w projekcie rozpoczgto 74 uczestnikdw nowych uczestnikow (67 kobiet,
7 me¢zczyzn) otrzymujac refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3. 23 osoby
pracujace, 51 0sob bezrobotnych. 36 uczestnikéw bezrobotnych skorzystalo z poradnictwa,
posrednictwa zawodowego oferowanych przez urzedy pracy 8 osob w grupie bezrobotnych
odbyto szkolenie zawodowe, 13 0s6b w ramach projektu odbyto staz zawodowy.

CEL 3: Wzmocnienie rodzicielstwa i poprawa funkcjonowania pieczy zastepczej

Dla realizacji zdefiniowanego powyzej celu zaplanowano trzy dziatania:
1. Wspieranie rodzin zastepczych (prowadzenie procedur adopcyjnych, poradnictwo,
szkolenia) i optymalizacja procedur adopcyjnych,
2. Prowadzenie dzialan informacyjnych i promocyjnych w zakresie pieczy zastgpczej,
3. Rozw¢j infrastruktury instytucjonalnych form pieczy zastgpczej realizowanych
poprzez utworzenie Interwencyjnego Os$rodka Preadopcyjnego oraz Regionalnej
Placowki Opiekunczo-Terapeutycznej.

Ad. 1. Organizowanie i prowadzenie o$rodkéw adopcyjnych®® nalezy do zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez samorzad wojewodztwa.!

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim realizacja przedmiotowych dziatan odbywa sie
w ramach funkcjonowania: jednostki organizacyjnej samorzadu wojewodztwa tj. Kujawsko-
Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Toruniu'?. Dodatkowo Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr 46/2103/19 z dnia 28 listopada 2019 r. ogtlosit otwarty
konkurs ofert 1/2020 na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadan
zleconych Samorzagdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w latach 2020-2024 w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej przez podmioty prowadzace dziatalnosé
pozytku publicznego w obszarze wspierania dzialan z zakresu opieki adopcyjno-
wychowawczej pn. ,,Prowadzenie niepublicznych osrodkow adopcyjnych w wojewddztwie

10 Art. 184 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz.U.2021 poz.
159)

11 (zgodnie z art. 14 ust.1 pkt 4a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa, samorzad
wojewodztwa wykonuje zadania o charakterze wojewddzkim okreslone ustawami w szczegdlnosci w zakresie
m.in. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. W celu wykonywania zadan, wojewddztwo na mocy art. 8
ust. 1 ww. ustawy, tworzy wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne oraz moze zawiera¢ umowy z
innymi podmiotami (Dz.U. 2020 poz. 1668.)

12 powotany na podstawie Uchwaty Nr XVI/ 303/11 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19
grudnia 2011 roku, w sprawie utworzenia i nadania statutu Kujawsko — Pomorskiemu Osrodkowi Adopcyjnemu
w Toruniu
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kujawsko-pomorskim na lata 2020-2024” (od 2012 do 2019 roku samorzad wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego  wspoétfinansowal  dziatalno§¢ 2  niepublicznych  o$rodkow
adopcyjnych w regionie). Celem ogltoszenia przedmiotowego konkursu ofert byto wytonienie
ofert i zlecenie prowadzenia niepublicznych o$rodkéw adopcyjnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim na lata 2020-2024 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku
publicznego. Sposrod wszystkich ofert poddanych ocenie merytorycznej do dofinansowania
wybrano 2 oferty. W ten sposéb w wojewodztwie kujawsko-pomorskim funkcjonujg 2
osrodki prowadzone przez organizacje pozarzadowe tj. Diecezjalny Osrodek Adopcyjno-
Opiekunczy w Toruniu oraz Osrodek Adopcyjny Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana
Pawta Il w Bydgoszczy. Kwota dofinansowania przeznaczona na realizacj¢ nowo wybranych
zadan w ramach otwartego konkursu nr 1/2020 wynosi 430,000.00 zt. na dany rok.

Wysoko$¢ dotacji jest w kazdym roku realizacji zadania ustalana odrebnie w zalezno$ci od
poziomu zaangazowania Srodkow budzetu panstwa w ramach dotacji celowe;.

Realizacja procedur zwiazanych z przebiegiem procesu adopcyjnego nalezy do wylacznej
kompetencji osrodkow adopcyjnych. Ich zadania, okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny,
obejmuja, w szczegdlnosci, kwalifikacje dzieci zgloszonych do przysposobienia,
poszukiwanie kandydatéw do petienia funkcji rodziny adopcyjnej wlasciwej ze wzgledu na
potrzeby dziecka i ich przygotowanie, a takze wspolprace z podmiotami wilasciwymi w
zakresie wspierania rodziny w celu m.in. pozyskiwania informacji o dzieciach
kwalifikujacych sie do przysposobienia.’®

a) Kujawsko-Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu 1,
Osrodek realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej 1 innych zadan zleconych
ustawami samorzadowi wojewodztwa finansowanych z dotacji celowych budzetu panstwa
poprzez utworzone w tym celu zadanie pod nazwa ,, Kujawsko-Pomorski Osrodek
Adopcyjny w Toruniu — utrzymanie jednostki”. Podstawa wprowadzenia do budzetu
srodkoéw na to zadanie byty decyzje Wojewody Kujawsko-Pomorskiego:

Nr WFB.1.3120.1.1.2021 z dnia 11 lutego 2021 r. na kwotg 1.533.000 z1,
Nr WFB.1.3120.3.46.2021 z dnia 20 lipca 2021 r. na kwote 220.000 zt,
Nr WFB.1.3120.2.58.2021 z dnia 13 wrzesnia 2021 r. na kwote 1.163.404 zt.

Plan finansowy jednostki na dzien 31.12.2021 r. wynosit 2.916.404 zi, natomiast
wykonane wydatki to 2.915.925,94 zt (tj. 99,98% wykonania planu finansowego). Zgodnie z
projektem budzetu $rodki te zostaly przeznaczone na wydatki zwigzane z utrzymaniem i
funkcjonowaniem jednostki oraz dziatania promocyjne zgodnie z ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Na wydatki ztozyty sie:
e wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi oraz odpisy na ZFSS
pracownikow czterech Oddzialdow Osrodka zatrudnionych na 33,83 etatu —

2.498.767,31 zi,

e napozostale wydatki —417.158,63 zt w tym:

13 Art. 156 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej
14 Wigcej informacji na stronie: http://www.k-poa.torun.pl/

22


http://www.k-poa.torun.pl/

- oplaty za media: energi¢ cieplna, elektryczna, wodg, $cieki, ustugi telekomunikacyjne,
wywoOz odpadow, podatek od nieruchomosci, ubezpieczenie majatkowe, czynsz najmu
pomieszczen,

- ushugi doradcze z zakresu ochrony danych osobowych, ustugi informatyczne, ustugi
naprawy i konserwacji urzadzen biurowych, ustugi biezacej konserwacji pomieszczen
O/Torun, ushlugi transportowe, pocztowe, badania okresowe pracownikéw, ustugi w
zakresie BHP, p-poz, OC itp.,

- zakup kontenerow archiwalnych na potrzeby O/Torun, srodkdéw czystosci, materiatow
na potrzeby biezacej konserwacji pomieszczen O/Torun, materiatéw biurowych i
tonerow,

- zakup sprzetu biurowego w tym: drukarek, laptopow oraz pakietoéw Office dla
wszystkich Oddziatéw Osrodka,

- wyjazdy 1 przejazdy stuzbowe pracownikow m. in. na wywiady adopcyjne,
monitorowanie i nadzor nad przebiegiem osobistej stycznosci kandydatéw na rodziny
adopcyjne z dzie¢mi, zespoty ds. okresowej oceny sytuacji dziecka oraz szkolenia
pracownikow.

Niewykorzystane $rodki na dzien 31.12.2021 r. to 478,06 zt co stanowi 0,02% przyznanej
dotacji. Przyczyna niewykorzystania dotacji w 100% byta absencja chorobowa pracownikéw
w m-cu grudniu.

Liczbowe okre$lenie skali dziatan podjetych przez K-POA w Toruniu (wraz z oddzialami
w Bydgoszczy, Wioctawku i Jaksicach) w 2021 roku:

» 131 0s6b ukonczyto szkolenie dla kandydatow na rodzicéw adopcyjnych

3 745 o0s6b skorzystato z dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej Osrodka
Liczba nowopowstatych rodzin adopcyjnych: 123

Liczba dzieci przysposobionych do adopcji: 146

Udzielono 828 razy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

22 o0s6b ukonczyto szkolenie dla kandydatow na rodziny zastgpcze

YV VYV VYV

b) Diecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Toruniu otrzymat w roku 2021
na wsparcie procedur adopcyjnych 250 000,00 zt, kwota ta zostata przeznaczona na:
wynagrodzenia pracownikow (przeprowadzenie szkolen dla rodzin adopcyjnych,
szkolen na rodziny zastgpcze, kwalifikacja dzieci czy poradnictwo). Zakupiono
materiaty szkoleniowe (arkusze do testow psychologicznych) 1 artykuly spozywcze.
Zakupiono rowniez materialy biurowe, srodki czystosci, pokryto koszty podrozy
stuzbowych, regulowano: koszty eksploatacyjne, utrzymanie strony internetowej
(optata roczna za domeng) oraz optaty pocztowe 1 telekomunikacyjne. W ramach
wyposazenia biura zakupiono: 2 szt. telefonow komorkowych, drukarke HP wraz z
tonerami; laptopa wraz z akcesoriami, oprogramowanie MS Office wraz z kosztem
ustugi informatycznej, aktualizacj¢ oprogramowania kadrowo-ksiegowego; szafe
zaluzjowa, 2 szt. kontenerkdéw, mikrofalowki, czajnika, oczyszczaczy powietrza z
filtrami; modernizacja istnicjagcego w budynku domofonu. Dokonano remontu i
malowania §cian w pomieszczeniach Osrodka ze wzgledu na zly stan $cian po
uzytkowaniu i zalaniu z nieszczelnego dachu.
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Liczbowe okre$lenie skali dziatan podjetych przez Osrodek w 2021 roku:

>

Szkolenia: 2 grupy (36 osoby) w ramach autorskiego programu ,,Adopcja jako dar
mitosci”. Wydano 57 opinii o kwalifikacjach osobistych dla kandydatow do
przysposobienia dziecka.

Warsztaty z zakresu wzmacniania prawidlowej motywacji kandydatow do
przysposobienia dziecka dla 36 osob.

Przeprowadzono diagnozy psychologiczne dla 57 osob oraz wywiady adopcyjne dla
kandydatoéw do adopcji 41X.

Zakonczono procedury przysposobienia 31 dzieci (uprawomocnione postanowienia
sadow) W trakcie procedury jest 12 dzieci.

Liczba nowopowstatych rodzin adopcyjnych: 20.

Oferowano pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

Prowadzono poradnictwo: 1042x, w tym dla rodzin przysposabiajacych 979x i dla
rodzin naturalnych 63x.

Udzielono wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w postepowaniu
postadopcyjnym 111Xx.

Na biezaco kwalifikacja dzieci: 11, dokonano doboru rodziny dla 37 dzieci.
Wspoltpraca z sadami opiekunczymi, m.in. dla 28 dzieci zlozono wnioski o
przysposobienie.

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem pieczy i sktadanie sprawozdan do sadéw
(psycholog 22x badat wigz powstatg miedzy przysposabiajagcymi a przysposabianym
w okresie pieczy).

Wydano 11 opinii w trybie artykutu 586 §4 i 5 kpc.

Przeszkolono 24-osobowa grupe kandydatow na rodzicow zastepczych i wydano 24
Swiadectw ukonczenia szkolenia.

Wspolpraca z rodzinami i instytucjonalnymi formami opieki zastepczej, OPS, Domem
Samotnej Matki, Centralnym i Wojewddzkim Bankiem Danych.

Promowano i1de¢ adopcji poprzez informacje na facebooku, stronie internetowej,
poprzez plakaty, ulotki, teczki, wyktady dla studentéw oraz na spotkaniach
przedmatzenskich.

Zapewnienie opieki nad kobietami w cigzy i samotnie wychowujacymi dzieci.®®

Na utrzymanie 1 funkcjonowanie Osrodka Adopcyjnego Caritas Diecezji
Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawla IT w Bydgoszczy W roku 2021 przyznano dotacje w
wysokosci 180 000,00 zt, kwota zostata wydatkowana na: wynagrodzenia: Kierownika
— pedagoga, psychologa (3/4 etatu), wynagrodzenie psychologa (1/2 etatu),
wynagrodzenie psychologa, pedagoga (1/4 etatu). Powyzsze osoby zatrudniane sg na
umowe o pracg. Jednocze$nie Osrodek zatrudnia psychologa, psychoterapeute na
umowe cywilnoprawna. Dodatkowo dokonano zakupu: - materiatow papierniczych,
pomocy dydaktycznych 1 testdow psychologicznych, - finansowano materialy
reklamowe, informacyjne, plakaty, ulotki, - pokryto koszty podrozy stuzbowych, -

15 Wiecej informacji na stronie: http://doao-torun.pl/
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zakup art. do poczestunku, - wydatkowano $rodki na szkolenia pracownikow osrodka.
W ramach kosztow administracyjnych wydatkowano $rodki na pokrycie kosztow
wynagrodzen dla specjalisty ds. rozliczen, materialdéw biurowych, telefonow, optat
pocztowych oraz na wyposazenie i meble biurowe.

Liczbowe okre$lenie skali dziatan podjetych przez Osrodek w 2021 roku:

» Diagnoza kandydatow do przysposobienia — 41 0s6b (19 matzenstw, 3 0s. samotne)

» Szkolenie kandydatow do przysposobienia — zakonczono 2 grupy szkoleniowe z
2020 r.: 12020 1 112020, tacznie 16 oséb (8 rodzin); przeprowadzono 2 grupy
szkoleniowe 2021: 1/2021 i 11/2021 — 16 o0s6b — 8 malzenstw (szkolenie rozpoczeto 18
0sOb — 9 malzenstw — jedna rodzina zrezygnowala w trakcie szkolenia).

» Liczba nowopowstatych rodzin adopcyjnych: 8

» Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach adopcyjnych — 11 dzieci (1 rozpoczeta
procedura (1 dziecko umieszczone w rodzinie); + 2 procedury adopcji
wewnatrzrodzinnej w roku (2 dziect)).

» Przygotowanie cyklu warsztatow psychoedukacyjnych dla rodzin (1. Adopcyjne
rozmowy o jawnosci 1 tozsamosci, 2. Jgzyk mitosci w rodzinie (o komunikacji 1 nie
tylko), 3. Adopcyjne rozmowy 0 zmianie, poszukiwaniu i odkrywaniu, 4. Adopcyjne
forum rodzicielskie).

» Pomoc i wsparcie pedagogiczno-psychologiczne dla istniejagcych rodzin adopcyjnych
konsultacje indywidualne — 81 konsultacji

» Wspolpraca z instytucjami i organizacjami z obszaru pomocy spotecznej oraz sagdami

» Promowano ide¢ adopcji poprzez dziatania informacyjne i edukacyjne jak: dyzur
telefoniczny, strona internetowa, facebook:

- akcja edukacyjna - ,,Ksigzki o adopcji”

- akcja promocyjna - ,,Swiatowy Dzien FAS”, ,,Swiatowy Dzien Adopcji” — materiaty
promocyjne, reklamowe: kalendarze, plakaty, ulotki, notesy, teczki, podktadki,
zabawki pluszowe.

» Pomoc i wsparcie rodzin biologicznych, w tym matek zamierzajacych wyrazi¢ zgode
na przysposobienie — 7 rodzin (7 osob)*®

Ad.2. Z art. 156 ust. 1 pkt 1la ustawy o wspieraniu rodziny wynika obowigzek poszukiwania
przez osrodki adopcyjne kandydatow do przysposobienia dziecka. Wszystkie osrodki
adopcyjne podejmowaty dziatania propagujace adopcje, ktorych celem bylo pozyskiwanie
kandydatow na rodzicow adopcyjnych. Polegaly one m.in. na: zamieszczaniu na stronach
internetowych os$rodkdw informacji o tematyce adopcyjnej, kolportazu ksigzek, ulotek,
plakatow, biuletyndw, udziale pracownikow osrodkéw w audycjach radiowych,
telewizyjnych, reportazach, wypowiedziach w artykutach prasowych, organizowaniu spotkan
rodzin adopcyjnych.

16 Wiecej informacji na stronie: http://www.bydgoszcz.caritas.pl/pl/o-nas/placowki-caritas-diecezji-
bydgoskiej/osrodek-adopcyjny-im-bl-jana-pawla-ii/

25


http://www.bydgoszcz.caritas.pl/pl/o-nas/placowki-caritas-diecezji-bydgoskiej/osrodek-adopcyjny-im-bl-jana-pawla-ii/
http://www.bydgoszcz.caritas.pl/pl/o-nas/placowki-caritas-diecezji-bydgoskiej/osrodek-adopcyjny-im-bl-jana-pawla-ii/

W ramach dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie pieczy zast¢pczej Kujawsko-
Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu przeprowadzit w 2021 roku nastepujace dziatania:
- udziat w konferencjach, zjazdach, sympozjach — 81

- spotkania z dyrektorami instytucjonalnej pieczy zastgpczej — 31

- kampanie promujace ide¢ adopcji (drzwi otwarte, audycje radiowo-telewizyjne, prasa,
publikacje, festyn promujacy ide¢ adopcji) — 1

Ad. 3. Rozw¢j infrastruktury instytucjonalnych form pieczy zastepczej realizowanych
poprzez utworzenie Interwencyjnego Osrodka Preadopcyjnego oraz Regionalnej Placowki
Opiekunczo-Terapeutycznej.

Rekomendacje dotyczace utworzenia Interwencyjnego Osrodka Preadopcyjnego oraz
Regionalnej Placowki Opiekunczo-Terapeutycznej, zostaly zawarte w Raporcie z realizacji
,,Kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2014-2022” za 2018 rok.
W roku 2021 ponownie dokonano analizy potrzeb powiatow pod katem potrzeb utworzenia
placowek: regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej 1 interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego. Wnioski z badan:

Istnieje potrzeba utworzenia na terenie W K-P IOP oraz RPOT . Rodziny zast¢pcze niechgtnie
wyrazaja zgode na przyjecie chorych dzieci, gdyz nie czujg si¢ na sitach by zapewni¢ im
wlasciwg opiekg. Z uwagi na coraz wigksza liczbe dzieci z ré6znymi wadami rozwojowymi
oraz niskg liczbg chetnych kandydatow na rodziny zastepcze, utworzenie takich placowek jest
koniecznoscig. Ogrom problemow, z ktorymi spotykajg si¢ opiekunowie dzieci ze
szczegolnymi potrzebami czesto przerasta ich mozliwosci. Umieszczenie dziecka mocno
obcigzonego zdrowotnie w rodzinie zast¢pcze] zawodowej czesto wigze si¢ z ryzykiem, ze
,ucierpi” opieka nad pozostalymi matoletnimi przebywajacymi w pieczy. Opiekun obcigzony
jest wyjazdami, do niekiedy odlegltych miast, po specjalistyczng pomoc, diagnoze, dziecko
chore bardziej absorbuje opiekundéw. W przypadku spokrewnionych rodzin zastgpczych
mozna spotka¢ si¢ z dodatkowym problemem, jakim jest wiek opiekundow, ich wydolno$¢
fizyczna jak 1 czgsto ograniczona mobilnos¢, ktora jest niezbedna do uzyskania wsparcia dla
podopiecznego. Ograniczony dostep do specjalistycznej opieki, rehabilitacji, calodobowa
opieka nad matoletnimi z problemami zdrowotnymi sg czynnikami ,,wypalajagcymi” rodziny.

Dzigki utworzeniu w/w placowek w regionie dzieci b¢da miaty zapewniong profesjonalng,
wielospecjalistyczng pomoc medyczng i odpowiednia, systematyczng rehabilitacjg, pozwolito
by to na umieszczanie dzieci w poblizu ich miejsca zamieszkania, zwigkszy szanse dziecka na
utrzymanie relacji 1 kontaktéw z rodzing pochodzenia. Placowki te wzbogaca oferte wsparcia
1 pomocy najbardziej potrzebujagcym mieszkancom naszego regionu.
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Zbiorcze zestawienie liczbowe wg warto$ci 1 wskaznikéw wiasciwych dla CELU 3 Programu
prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 2.Wzmocnienie rodzicielstwa i poprawa funkcjonowania pieczy zastepczej. Dane
dla roku 2020

Lp. | Wskaznik Wartosé Wartos¢ osiagnieta Wartos¢
bazowa | ygczniew | w 2020 docelowa do
dla 2013 latach roku 2020 roku
roku 2014 - 2019 (caly okres

realizacji
Programu)

1. Liczba nowopowstatych 187 929 137 1320

rodzin adopcyjnych

2. Liczba dzieci 250 1045 157 1800

przysposobionych do
adopcji

3. Liczba kampanii 0 33 8 4

promujacych adopcje

zrealizowanych przez
Kujawsko-Pomorskie
Centrum Adopcyjne

4. Liczba utworzonych 0 0 0 1
Interwencyjnych
Osrodkow Preadopcyjnych

5. Liczba utworzonych 0 0 0 1
Regionalnych Placowek
Opiekunczo-
Terapeutycznych

Zgodnie z przyjetym Planem dzialan na 2021 rok, powstato: 151 rodzin adopcyjnych a 188
dzieci przysposobiono do adopcji. Przeprowadzono 1 kampani¢ promujacg ide¢ adopcji.

Podsumowanie

Epidemia Covid-19 nie wptyn¢ta ograniczajaco na dziatania zaplanowane wczesniej do
wykonania na rok 2021, realizowanych tradycyjnie corocznie.
Dziatania zrealizowane w 2021 r. w ramach Programu sfinansowane zostaly z zadan
zapisanych w budzecie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pod nazwa:
% Kujawsko-Pomorski Program Wspierania Rodzin - W/N/855/7/Progr.Ws.Rodz.;
% GRANTY — Wspieranie zaj¢¢ rozwojowych dla dzieci i mlodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — W/N/855/8/Granty;
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GRANTY — Wspieranie prac wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza realizowanych

przez organizacje mtodziezowe — W/N/855/9/Granty;

GRANTY — Wspieranie aktywizacji 1 integracji spotecznej seniorow

W/N/855/10/Granty;

GRANTY — Wsparcie dzialan z zakresu opieki nad osobami przewlekle chorymi

WI/N/855/11/Granty;

GRANTY - Wspicranie dzialan z zakresu opieki adopcyjno-wychowawczej

WI/N/855/4/Granty;
GRANTY — Wspieranie rodzin w wypetianiu funkcji
W/N/855/12/Granty;
W/N/855/13/WRPS — Wojewddzka Rada ds. Polityki Senioralne;j;

Kujawsko-Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu — utrzymanie jednostki

WI/N/855/3/Utrzym.J;
Rodzina w Centrum — 3 D/N/RP02/9.3.2/3;

rodzicielskich

Wsparcie zatrudnienia 0sob petnigcych funkcje opiekuncze — W/N/852/41/RP02/8.4.1

Dziatania na rzecz rodzin w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, sg realizowane
poprzez ,,Wojewddzki program przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2026”. Raport z realizacji przedmiotowego Programu za
rok 2021 zostal przekazany odrgbnie wlasciwej merytorycznie Komisji  Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Wydatki na realizacje poszczegdlnych CELOW Programu przedstawiono w Tabeli 3

Tabela 3. Podsumowanie wydatkow poniesionych w roku 2021 na realizacje¢ Programu?’

Lp.

Dzialanie

Kwota w zl

Cel 1. Poprawa funkcjonowania rodziny w srodowisku lokalnym poprzez tworzenie
spolecznej sieci wsparcia

1. Utworzenie Regionalnego Centrum Wspierania Rodziny Srodki nie ujgte w
planie dziatan
programu na 2021 rok
2. Wszechstronna promocja rodziny 131 066,46
3. Wspieranie  rodzin w pelnieniu opieki nad osobami 1003 827,55
niesamodzielnymi realizowana przez inne podmioty w trybie
ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie
Cel 2. Zwigkszenie dostepnosci ustug dla rodzin ze szczegélnymi potrzebami
1. Opracowanie i wdrozenie Kujawsko-Pomorskiej Karty Duzej 0.00
Rodziny ’
2. Zainicjowanie prac na rzecz wprowadzenia Kujawsko-

Srodki nie ujete w

17 Dane na podstawie Sprawozdan z wykonania planu finansowego zadan budzetowych za 2021 rok
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Pomorskiego Bonu Wsparcia Rodziny poprzez projekty
pilotazowe

planie dziatan
programu na 2021 rok

Cel 3.

Wzmocnienie rodzicielstwa i poprawa funkcjonowania pieczy zastepczej

1. Wspieranie rodzin =zastepczych 1 optymalizacja procedur
adopcyjnych 3 345 925,9418
2. Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie
pieczy zastepczej'®
3. Rozwoj infrastruktury instytucjonalnych form pieczy zastepczej 0.00
realizowanych poprzez utworzenie Interwencyjnego Osrodka '
Preadopcyjnego oraz Regionalnej Placowki Opiekunczo-
Terapeutycznej
Razem 4 480 819,95

18 Dotacja celowa z budzetu pafistwa
1% Przedmiotowe koszty zostaly uwzglednione w kategorii Wspieranie rodzin zastepczych i optymalizacja
procedur adopcyjnych — os$rodki ze wzglgdu na jednorodne koszty osobowe nie prowadza wydzielonej
ksiggowosci dla zadan promocyjnych
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