UQHWALA NR 14/522/22
ZARZ ADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 13 kwietnia 2022 r.

zmieniajaca uchwak w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Uedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego W oruniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dniaz&wca 1998 r. 0 samadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 547 i 583), uakanse, co nasipuje:

8 1.W uchwale Nr 6/226/18 Zagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
28 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia Regulami@uganizacyjnego Urdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-PomorskiegoTaruniu, zmienionej uchwat
Nr 8/298/19 Zargdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 lat2g19 r., uchwat
Nr 21/921/19 Zargdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 n28&9 r., uchwat
Nr 45/2053/19 Zarmdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 fisida 2019 r.,
uchwah Nr 3/81/20 Zarzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 stigz
2020 r., uchwatNr 10/397/20 Zarzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18 marca
2020 r., uchwat Nr 31/1370/20 Zamdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
12 sierpnia 2020 r., uchwaNr 16/588/21 Zardu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 28 kwietnia 2021 r., uchwalNr 50/2032/21 Zawdu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 22 grudnia 2021 r. oraz uchwat 10/335/22 Zarmu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 marca 2022 r., tczaiku wprowadza ginastpujace
zmiany:
1) ws§1o:
a) po ust. 1 dodajesust. 1a w brzmieniu:
»la. Funkcg Zastpcy Sekretarza, na podstawie upamiania Marszatka, wykonuje
Dyrektor Departamentu Obstugi Zgdu i Spraw Pracowniczych.”,
b) skresla sk ust. 3;
2) w 815w ust. 1 po pkt 3 dodaje ikt 3a w brzmieniu:
»3a) Departament Obstugi Zaidu i Spraw Pracowniczych oz,
3) w816 wust. 2:
a) po pkt 3 w dodaje sipkt 3a w brzmieniu:
»3a) Departament Obstugi Zaradu i Spraw Pracowniczych

a) Wydziat Kadr OzZ-l.

— Stanowisko pracy ds. BHP OZ-1-BHP.
b) Biuro Obstugi Zarzdu Oz-Il.
c) Biuro Spraw Obronnych i Bezpiearsdwa Publicznego Ooz-1.",

b) w pkt 4 skréla sk lit. a, tiret pierwsze w lit. b oraz lit. e,
c) w pkt 7 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) Wydziat Zaragdzania Programami Regionalnymi FE-I.
— Biuro ds. Przeddbiorczaci i Instrumentéw Finansowych  FE-I-F.
— Biuro dsSrodowiska i Transportu FE-I-T.
— Biuro ds. Spotecznych FE-I-O.
— Biuro ds. Polityki Terytorialnej i Rewitalizacji FE-I-R.
— Biuro Monitoringu i Sprawozdawcgza FE-I-M.
— Biuro Zaradzania Systemem Wdrania FE-I-S.”,

d) pkt 22 otrzymuje brzmienie:
»22) Departament Edukaciji

a) Wydziat Edukacji i Nadzoru EK-I.
— Biuro Projektow Jednosteks@iatowych EK-I-P.
b) Wydziat Innowacyjnych Projektow Edukacyjnych HK -

— Biuro Realizacji Projektow Edukacyjnych EKRI”;



4) w 8§ 17 pkt 8 i 11 otrzymgjbrzmienie:

5)

6)

,8) Sktadanie do Departamentu Obstugi Zalz i Spraw Pracowniczych kwartalnych

sprawozda z wykonania uchwat Sejmiku i Zayau;

11) uzgadnianie z odpowiednim wyprzedzeniem zseieg komorky organizacyjn

Departamentu Obstugi Zayau i Spraw Pracowniczych udziatu w szkoleniachifutych

spotkaniach podnoszych kwalifikacje pracownikow Urdu, w tym réwnie szkole

organizowanych przez departamenty;”;

po 8§ 20 dodaje ¢i8 20a w brzmieniu:

.8 20a. 1. Do zakresu dziatani®epartamentu Obstugi Zarzmdu i Spraw

Pracowniczychnalezy w szczegolngci:

1) realizowanie polityki zatrudnienia oraz zgazania zasobami ludzkimi w Widzie,
w tym dobor pracownikdéw i podnoszenie ich kwalifika

2) prowadzenie spraw osobowych pracownikow ddte i kierownikow wojewodzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych;

3) prowadzenie spraw zw#anych z organizagji kontrolg czasu pracy pracownikéw
Urzedu oraz dokonywaniem okresowej oceny pracownikdwasadowych;

4) realizowanie zadaz zakresu spraw socjalnych pracownikow oraz bezpistwa
i higieny pracy;

5) przygotowywanie posiedaeZarzdu, prowadzenie spraw i dokumentacji zxane]
z prag Zarzdu, a take obstuga i rejestracja posiedzepotka oraz narad Zagdu;

6) monitorowanie wykonania uchwat Sejmiku i Zzum;

7) udziat w tworzeniu programow stgcych podniesieniu bezpieadsdwa publicznego;

8) opiniowanie projektow oraz rozwdan opracowanych w celu poprawy
bezpieczéstwa,

9) wspotdziatanie z administracjrzadows, sitami zbrojnymi i samoggdowymi
w zakresie zabezpieczenia potrzeb realizacji zatlia Sit Zbrojnych oraz pogeku
i bezpieczéstwa publicznego;

10)przygotowywanie i przedstawianie roz®an wynikajacych z zestawow zada
operacyjnych administracji samadowej wojewodztwa w warunkach zagemia
bezpieczastwa pastwa (kryzysu polityczno-militarnego) i wojny;

11)opracowywanie i uaktualnianie niezimej dokumentacji obronnej i obrony cywilnej
oraz wszelkich instrukcji zapewnaglych sprawne funkcjonowanie Wdu;

12)sprawowanie nadzoru nad realizagada obronnych i obrony cywilnej przez
wojewoOdzkie samogdowe jednostki organizacyjne;

13)prowadzenie spraw zg#anych z organizagpocztow sztandarowych Wojewodztwa.

2. W strukturze Departamentu Obstugi Zaz i Spraw Pracowniczych funkcjonuje

stuzba bezpiecaestwa i higieny pracy, do zakresu dziatania ktéeggry realizacja zada

zapisanych w rozpogdzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrgga 1997 r. w sprawie sty

bezpieczastwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704, zpd&zm.).”;

§ 21 otrzymuje brzmienie:

,8 21. Do zakresu dziatan@epartamentu Organizacyjnegonalezy w szczegoélnéci:

1) prowadzenie spraw zwianych z prawidtowym funkcjonowaniem Wdu, w tym
tworzeniem aktow normatywnych wiasnych;

2) zapewnienie sprawnego | weawego obiegu dokumentow oraz korespondencji;

3) prowadzenie nadzoru rozpatrywania i zatatwianiangetzie skarg i wnioskow;

4) koordynowanie spraw w zakresie udzielania inforinpaplicznej lub ponownego
wykorzystania informacji na wniosek;

5) prowadzenie nadzoru nad udzielaniem odpowiedzikaagg wnioski i interwencje
postéw i senatoréw;

6) koordynowanie przygotowywania propozycji opinii wag do projektéw aktow
prawnych;

7) przygotowywanie propozycji rozstrzygdisporow kompetencyjnych;



8) prowadzenie spraw dotygzych gospodarowania mieniem Ydz;

9) prowadzenie spraw z zakresu dziatania Inspektor&drddy Danych w celu
zapewnienia ochrony danych osobowych przetwarzanwythzedzie;

10)obstuga administracyjna komisji wyborczej oraz wyka@anie zada wyborczych na
obszarze wojewddztwa w zywku z wyborami do Sejmiku Wojewodztwa;

11)nadzorowanie realizacji budtu w zakresie wydatkébw przeznaczonych na
funkcjonowanie Urzdu;

12)opracowywanie planu finansowego zad@aministracyjno-gospodarczych Jdu;

13)gospodarowanie mieniem Widu oraz dokonywanie niegtbnych zakupéw;

14)administrowanie budynkami Ugdu i innymi nieruchomsgciami uzytkowanymi przez
Urzad na podstawie odbnych umdw, prowadzenie napraw i remontéw oraz
gospodarksrodkami rzeczowymi w Urdizie;

15)badanie efektywnii realizowanych przedsizieé;

16)magazynowanie i ewidencjonowanie skiadnikéw gtkawych oraz srodkow
trwatych;

17)prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciapmvej, dozoru oraz utrzymania
czystaci;

18)obstuga transportowa oraz zapewnienie serwisugastiicznego;

19)prowadzenie Archiwum Urzlu;

20)dokonywanie wpisu do rejestru przegisorcow zajmujcych s¢ przechowywaniem
akt osobowych i ptacowych oraz kontrola dziatdbiogospodarczej w zakresie
objetym wpisem do rejestru;

21)koordynowanie redakcji Biuletynu Informacji Publicg;

22)zapewnienie wkxiwych warunkéw i organizacji pracy Przedstawidiels

23)realizowanie przez Przedstawicielstwa zadwlezacych do zakresu dziatania innych
departamentéw, po wcggejszym ich uzgodnieniu z dyrektorem Departamentu
Organizacyjnego;

24)przygotowanie wnioskéw o platédw ramach PT RPO WK-P w zakresie zada
merytorycznych Departamentu;

25)realizacja zadamerytorycznych zgodnie z Rocznym Planem Daiataozliczenia
przyznanychrodkéw finansowych;

26)nadzor nad spétkami z udziatem Wojewoddztwa, zgodnigtasciwoscia okreslona
w zahczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu;

27)wspotpraca ze spoOtkami z udzialem Wojewodztwa wresik realizacji zada
departamentu wpisagych s¢ w statutovyg dziatalng¢ spotek;

28)kreowanie i inicjowanie dziatagospodarczych wynikagych z realizowanych przez
departament zada/Nojewddztwa, w tym ze Strategii Rozwoju Wojewodatw

29)prowadzenie wspoélnych projektow Wojewddztwa i skpte

30)regulowanie stanéw prawnych nieruchaciooraz prowadzenie spraw zmanych
z nabywaniem i zbywaniem nieruchofob przez Wojewodztwo z wytzeniem
gruntéw przeznaczonych pod drogi wojewddzkie;

31)prowadzenie ewidencji nieruchosmd i innych aktywéw trwatych stanowgych
mienie wojewddztwa, spagdzanie dowodow ksgowych zwizanych z obrotem
nieruchomeéciami i ruchomeéciami oraz sporgdzanie rocznych informacji o stanie
mienia;

32)prowadzenie procedur zywanych z wycemn nieruchoméci, ustalaniem cen,
ogtaszaniem przetargdbw na ich sprzedanegocjowanie warunkow sprzega
bezprzetargowej;

33)nadzo6r nad gospodarowaniem mieniem wojewddztwa,ymv kontrola sposobu
wykorzystania nieruchomoi przez wojewddzkie osoby prawne i jednostki
organizacyjne osobowoi takiej nie posiadage oraz kontrola stanu technicznego
budynkow i budowli;



34)przygotowywanie projektow decyzji oraz uchwat Zahz w sprawach:
a) przekazania w zytkowanie i obcizania nieruchomgei innymi ograniczonymi
prawami rzeczowymi,
b) przekazywania w trwaty za4d,
c) ustalanie i aktualizacja optat zaytkowanie, uytkowanie wieczyste i trwaty

zarad;
35)wspoétpraca z departamentami merytorycznymi w gz z tworzeniem,
przeksztatcaniem i likwidagj wojewddzkich samogglowych jednostek

organizacyjnych, w zakresie gospodarki mieniem;

36)prowadzenie spraw zwzanych z udzielaniem zgody na dysponowanie
nieruchomeéciami Wojewodztwa na cele budowlane z gggleniem gruntéw zefych
pod drogi wojewddzkie;

37)prowadzenie spraw zw#anych z wytanianiem zagdcdéw i administratorow
nieruchomeci oraz lokali nie rozdysponowanych na rzecz jetllosrganizacyjnych;

38)uczestniczenie poprzez przedstawicieli departamerpostpowaniach o udzielanie
zamowia publicznych, przeprowadzanych przez 48kav ramach realizacji zada
wiasnych wojewddztwa prowadzonych przez departament

39)wspobtudziat w opracowywaniu oraz wprowadzaniu zmiakVieloletnim Programie
Finansowym Wojewoddztwa,

40)prowadzenie spraw zw#anych z przyjmowaniem i publikowaniemivwoadcze
majtkowych;

41)realizacja zada wynikajacych z ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego;

42)obstuga kancelaryjno-administracyjna Kujawsko-P@ski@j Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego;

43)planowanie i prowadzenie dziégtawigzanych z informatyzagjUrzedu, a take
w zakresie wdrzania nowoczesnych technologii informacyjno-telekaikacyjnych,
rozwigzan z dziedziny elektronicznej administracji oraz eiggtinformatycznej;

44)nadzorowanie w Ukglzie prawidiowej pracy spegs komputerowego i updzen
peryferyjnych wraz 2z zapewnieniem serwisu, konsejwa modernizacji
i kompleksowego zaopatrzenia;

45)zapewnienie bezpiecastwa systemow informatycznych Wou;

46)projektowanie i koordynowanie dziataz zakresu gcznaci w celu sprawnego
dziatania Urzdu;

47)zapewnienie serwisu konferencyjnego.”;

7) 8 24 otrzymuje brzmienie:

,3 24. Do zakresu dziataniaDepartamentu Funduszy Europejskich nalery

w szczegolngci:

1) przygotowanie RPO WKP 2014-2020 oraz FEdKP 20217202 tym obstuga
merytoryczna procesu jego negocjacji oraz renegp@gXE);

2) koordynowanie i monitorowanie stanu spetnienia wkowasci ex ante dla RPO WK-
P 2014-2020 oraz FEdKP 2021-2027;

3) przygotowanie dokumentoéw wykonawczych do RPO WKOR422020 oraz FEJKP
2021-2027 (w tym m.in. koordynacja zmian, prograraoi® pomocy publicznej,
propozycje kryteriow wyboru projektow);

4) programowanie instrumentow finansowych w okresi#&42R020 oraz 2021-2027;

5) realizacja i koordynacja zaflav zakresie zagglzaniasrodkami wycofanymi z RPO
WKP 2007-2013 przeznaczonymi na instrumenty finaesoraz prowadzenie prac
nad polityly wycofaniasrodkéw z instrumentow finansowych z perspektywy 4201
2020;



6) prowadzenie procesu przygotowania, negocjowanigrfwprocesu renegocjacji) oraz
monitorowania realizacji Kontraktu Terytorialnego ojgwddztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

7) prowadzenie procesu przygotowania, negocjowanigrfwprocesu renegocjacji) oraz
monitorowania realizacji Kontraktu Programowego djewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

8) realizacja zadania polegapgo na prowadzeniu Sieci Punktow Informacyjnych
Funduszy Europejskich, zajmgpj st udzielaniem konsultacji oraz organizac]
przedsgwzig¢ informacyjno-promocyjnych z zakresu wszystkich jéwa/ch
programéw operacyjnych oraz RPO WK-P 2014-2020 agod umowy zawarg
Z ministerstwem wigciwym do spraw rozwoju regionalnego;

9) promowanie Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszydpejskich w wojewddztwie
oraz $wiadczonych przez niustug zgodnie z umawzawarg z ministerstwem
wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego;

10)petnienie funkcji instytucji zasgdzapcej RPO WKP 2014-2020 oraz FEdAKP 2021-
2027,

11)zarzdzanie wdraaniem RPO oraz petnienie funkcji instytucji odwotaej na etapie
przedgdowym w systemie realizacji RPO WKP 2014-2020;

12)monitorowanie rzeczowych i finansowych pgsiw realizacji RPO WK-P 2014-2020
oraz FEdKP 2021-2027,

13)zarzdzanie systemem wdtania RPO WKP 2014-2020 oraz FEdKP 2021-2027 oraz
nadzor nad wykonywaniem zadarynikajacych z systemu kontroli zagdczych;

14)monitorowanie realizacji programow operacyjnych aadcych w sklad Umowy
Partnerstwa 2014- 2020 oraz 2021-2027, aeaknych programow i projektow
rozwojowych realizowanych na terenie Wojewddztwawspoétfinansowanych
zesrodkow unijnych lub innyclirédet zagranicznych;

15)pomoc w przygotowywaniu i nadzor nad realizagjojektow witasnych Samagdu
Wojewddztwa, wspdtfinansowanych g@dkow unijnych;

16)monitoring projektdw o charakterze strategicznynokwesie programowania 2014-
2020 oraz 2021-2027;

17)koordynacja dziaka zwigzanych z polityk terytorialrg, w tym monitorowanie
wdrazania Strategii dla ZIT wojewddzkiego oraz Strateljii poziom regionalnego/
subregionalnego, Obszaréw Rozwoju Spoteczno-Gosppelgo oraz pogpu
realizacji programow rewitalizacji w wojewodztwiejawsko-pomorskim;

18)programowanie i koordynacja wdemia zataen polityki terytorialnej wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2027, w tym Zmganych Inwestycji
Terytorialnych, innych natzlzi terytorialnych oraz Rozwoju Lokalnego Kierowgoe
przez Spoteczrg;

19)przygotowanie i koordynacja dziatawigzanych z pomagtechniczig w ramach RPO
WKP 2014-2020 oraz FEdKP 2021-2027;

20)prowadzenie oceny oraz organizacja procesu ewaR&€) WK-P 2014-2020;

21)monitorowanie wdrzania rekomendacji z bafl@&waluacyjnych i ich wykorzystania
w procesie decyzyjnym;

22)administracja, utrzymanie i rozbudowa Generatoraddkow o Dofinansowanie dla
RPO WK-P 2014- 2020;

23)wspotpraca z ministerstwem weawym ds. rozwoju regionalnego w zakresie
wdrozenia i funkcjonowania Centralnego Systemu Telemfatiycznego;

24)realizacja zadaw zakresie nalacym do Rzecznika Funduszy Europejskich, w tym:
a) przyjmowanie, analizowanie i udzielanie w§ngen w zakresie zgtosze

dotyczcych utrudnié i propozycji usprawnie w zakresie realizacji RPO WKP
2014-2020 oraz FEdKP 2021-2027,



b) dokonywanie okresowych przedbw procedur oraz formutowanie propozycji
usprawni@ w ramach RPO WKP 2014-2020 oraz FEdKP 2021-2027,
C) sporzdzanie rocznego raportu z dziatalooRzecznika Funduszy Europejskich;
25)nadzor nad spotkami z udziatem Wojewddztwa, zgodnigtasciwoscia okreslona
w zahczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu;
26)wspotpraca ze spoOtkami z udzialem Wojewodztwa wresik realizacji zada
departamentu wpisagych s¢ w statutovy dziatalng¢ spotek.”;
8) w 846 ust. 15 otrzymuje brzmienie:
»15. Rozpatrzone przez Zax projekty aktow prawnych Sejmiku, Departament Ogist
Zaradu i Spraw Pracowniczych przekazuje Przewodmemu Sejmiku celem
przedt@zenia komisjom do zaopiniowania.”;
9) zahczniki nr 1 i nr 2 do Regulaminu Organizacyjnegoz¢du Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, otrzymbrzmienie jak zafczniki
nr 1inr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza ¢si Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



