ZARZADZENIE NR 39/2022
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 19 kwietnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz na stanowiska kierownikow niektorych wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. 22022 . poz. 547 1583) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urze¢dzie Marszatkowskim Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz na stanowiska kierownikow niektorych wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 7/2009 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 6 marca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz na stanowiska
kierownikow niektorych wojewddzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewodztwa
Piotr Catbecki



Zatacznik do zarzadzenia nr 39/2022
Marszatka Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego z dnia 19 kwietnia 2022 r.

Regulamin naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska wurzednicze w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz na stanowiska kierownikéw niektorych
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

§ 1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Regulamin — Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego;
2) Urzad — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
3) Marszatek — Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
4) Sekretarz — Sekretarz Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
5) departament — komorka organizacyjna Urzedu, rowniez Kancelaria Sejmiku i Gabinet
Marszatka, w sklad ktorej moga wchodzi¢: wydzialy, biura, pelnomocnicy, zespotly,
pelnomocnicy;
6) dyrektor — osoba kierujagca w Urzedzie departamentem, Biurem Regionalnym w Brukseli,
oraz wydziatem niewchodzacym w sktad departamentu,
7) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym —
nalezy przez to rozumie¢ okreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 11 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.

§ 2. Regulamin stosuje si¢ odpowiednio przy naborze kandydatéw na wolne stanowiska
kierownikow wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, z wylaczeniem
kierownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktorych status
prawny okreslajg odrgbne przepisy.

§ 3. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze podejmuje
Marszatek, na podstawie wniosku dyrektora wlasciwego departamentu, zaopiniowanego przez
Sekretarza i Wydziat Kadr. Wz6ér wniosku stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 4.1. W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze ustala sie

Komisje rekrutacyjng zwang dalej ,,Komisja”, w nast¢pujacym sktadzie:
1) Sekretarz — przewodniczacy komisji,
2) dyrektor — cztonek Komisji;
3) naczelnik Wydziatu Kadr — cztonek Komisji,
4) pracownik Wydziatu Kadr - sekretarz Komisji.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektora i naczelnika Wydziatu Kadr
moze zastapi¢ osoba zaakceptowana uprzednio przez przewodniczacego Komisji.

3. W przypadku naboru na stanowiska kierownikoéw niektorych wojewddzkich
jednostek organizacyjnych, Marszalek kazdorazowo powoluje sktad Komisji odrgbnym
zarzadzeniem.



4. Do zadan komisji nalezy w szczego6Inosci:
1) rozstrzyganie o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do udzialu
w postepowaniu kwalifikacyjnym,;
2) przeprowadzenie etapéw postegpowania kwalifikacyjnego;
3) ustalenie wyniku naboru oraz sporzadzenie protokotu.
5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.
6. Marszalek moze uniewazni¢ procedur¢ naboru na kazdym jej etapie bez podania

przyczyny.

§ 5.1. Postepowanie kwalifikacyjne zwigzane z naborem kandydatow sklada si¢

Z nastgpujacych etapow:

1) publikacji ogloszenia o naborze;

2) przyjmowania dokumentow aplikacyjnych;

3) dokonania oceny formalnej dokumentow aplikacyjnych;

4) przygotowania i przeprowadzenia testu sprawdzajacego wiedz¢ merytoryczng 0raz
rozmowy kwalifikacyjnej, z zastrzezeniem ust. 2;

5) sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego naboru;

6) podjecia decyzji o zatrudnieniu;

7) upowszechnienia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy informacyjnej Urzedu.

2. Nie przeprowadza si¢ testu sprawdzajacego wiedz¢ merytoryczng w przypadku
naboru na stanowiska kierownikow niektorych wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych. Kandydaci na kierownikoéw niektérych wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych razem z dokumentami okreslonymi w § 7 ust. 2 skiadajg koncepcje
funkcjonowania i rozwoju jednostki.

§ 6.1.W oparciu o wniosek, o ktorym mowa w § 3, sekretarz Komisji sporzadza
ogloszenie 0 naborze kandydatow na wolne stanowisko urz¢dnicze zwane dalej
,ogloszeniem”, ktore zamieszcza si¢ W BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu. Wzor
ogloszenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamieszczenia ogloszenia dodatkowo m.in. w:

1) prasie o zasi¢gu regionalnym lub ogélnokrajowym;
2) urze¢dach pracy;

3) akademickich biurach Kkarier;

4) biurach posrednictwa pracy.

§ 7.1.Dokumenty aplikacyjne, w zwigzku z ogloszonym naborem na wolne stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze, osoby ubiegajace sie
0 zatrudnienie sktadaja w terminie co najmniej 10 dni, od dnia opublikowania ogloszenia.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladaja sig:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy oraz do$wiadczenie zawodowe;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;
5) o$wiadczenia kandydata:



a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

c) iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne  przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) 0 zapoznaniu si¢ z informacja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktorej
dane dotycza,

f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z realizacj¢ procesu rekrutacji,

g) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich zlozenia wynika z odrgbnych przepisow;

6) koncepcje funkcjonowania i rozwoju jednostki, w przypadku naboru na stanowiska
kierownikow niektorych wojewddzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych.

3. Wzory oswiadczen stanowia zataczniki nr 3, 4 i 5 do niniejszego Regulaminu.

4. Brak podpisu na o$wiadczeniach, zyciorysie (CV) i liScie motywacyjnym uznany jest
za brak spelnienia wymagan formalnych.

5. Szczegdlowy wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych zamieszczany jest
kazdorazowo w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze.

6. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

7. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie sktadajg dokumenty aplikacyjne w Punkcie
Informacyjno-Podawczym Urzedu, wysytajg za posrednictwem operatora pocztowego lub
sktadajg elektronicznie opatrujac dokumenty podpisem w elektronicznym systemie EPUAP.

8. Dokumenty aplikacyjne, ktoére wptyng do Urz¢du po terminie wskazanym
w ogloszeniu pozostang bez rozpatrzenia. Za ztozone 1 dor¢czone skutecznie dokumenty uwaza
si¢ dokumenty, ktore zostang ztozone lub zostang wystane do Urzedu w terminie okreslonym
w ogloszeniu.

§ 8.1. Po uptywie terminu do skfadania dokumentow aplikacyjnych, Komisja przystepuje
do ich oceny pod katem zgodnosci z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogloszeniu.

2. Komisja decyduje o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do
udzialu w dalszych etapach postepowania kwalifikacyjnego.

3. Po zakonczeniu oceny dokumentéw aplikacyjnych sekretarz Komisji sporzadza listg
kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

4. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, kwalifikujacy si¢ do kolejnego etapu
naboru, bedg powiadomieni telefonicznie przez sekretarza Komisji o terminie i miejscu
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

5. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z kandydatem, np. z powodu
braku danych kontaktowych, Komisja wyklucza kandydata z dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

§ 9.1. Komisja, dla zakwalifikowanych kandydatow przeprowadza pisemny test
wiedzy merytorycznej, obejmujacy migdzy innymi zagadnienia z zakresu:
1) znajomosci przepisow prawa, w tym zadan i procedur realizowanych na stanowisku;



2) wiedzy dotyczacej funkcjonowania administracji samorzadowe;j;
3) znajomosci jezyka obcego,
4) zasad obstugi programow i systemow informatycznych.
2. Przygotowanie tresci pytan testowych nalezy do:
1) dyrektora - w zakresie o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4;
2) Wydziatu Kadr - w zakresie 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

§10.1. Uzyskanie przez kandydata co najmniej 70% sumy punktow mozliwych do
uzyskania w wyniku odpowiedzi na pytania zawarte w tescie jest warunkiem
zakwalifikowania go do rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu weryfikacje informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, ocen¢ wiedzy i przydatnosci zawodowej kandydata,
odpowiednio do wymagan okreslonych w ogloszeniu, w szczegdlnosci poprzez zbadanie:

1) predyspozycji i umiejetnosci gwarantujgcych prawidlowe wykonanie powierzonych zadan;
2) obowigzkow i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych uprzednio przez
kandydata;

3) celow zawodowych kandydata.

3. Kandydaci na stanowiska kierownikow niektorych wojewodzkich samorzagdowych
jednostek organizacyjnych podczas rozmowy kwalifikacyjnej przedstawiajg Komisji koncepcje
funkcjonowania i rozwoju jednostki.

4. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja przyznaje punkty
poszczegolnym kandydatom w skali od 0 do 10 i wskazuje najlepszego kandydata lub
kandydatow na stanowisko, na ktore byt przeprowadzony nabor.

5. Komisja odstepuje od wskazania kandydata na stanowisko, na ktore byt
przeprowadzony naboér, jezeli zaden z kandydatow biorgcych udzial w  postgpowaniu
kwalifikacyjnym nie spelnia w wystarczajagcym stopniu wymagan zaroOwno formalnych,
merytorycznych, a takze kompetencyjnych przewidzianych dla tego stanowiska.

6. W przypadku niestawienia si¢ kandydata na test sprawdzajacy wiedz¢ merytoryczng
lub rozmowe kwalifikacyjng Komisja ~ wyklucza go z  dalszego  postepowania
rekrutacyjnego. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwolanie.

§ 11.1. Z przeprowadzonego naboru, sekretarz Komisji sporzadza protokot.

2. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata na wolne stanowisko pracy podejmuje
Marszatek, zatwierdzajac protokot sporzadzony przez Komisje.

§12. Informacje 0 wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po jego
przeprowadzeniu w BIP i na tablicy informacyjnej w urzedzie, przez okres 3 miesigcy.

§ 13. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku
przeprowadzonej procedury naboru, zostang dofagczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie
do rozmowy kwalifikacyjnej, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob oraz aplikacje, ktore wplyng do Urzedu
po terminie bedg komisyjnie niszczone po przeprowadzonej procedurze naboru.

4. Protokoty zniszczenia dokumentow aplikacyjnych przechowywane beda zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
naboru (.)

Marszalek Wojewodztwa
wm.

Whiosek o rozpoczecie naboru kandydatow na stanowisko wolne stanowisko urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze oraz na stanowiska kierownikow
niektorych wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych

Zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie zgody na rozpoczegcie naboru na stanowisko:
4 QTR o) P
L D 1S] o 1 013 8T [ P

Wymagania niezbedne:

1) WyKSZtalCemie: . ...e e
2) StAZ PIaCY ZAWOMOWE]: ..ttt ettt et et e et et e et et et e e e e e e e eaeeennens
3) doswiadczenie ZAWOAOWE: ... ..ivuuiitii et et
4) inne niezb¢dne na wykonywanym stanowisku: ...

Wymagania dodatkowe:

Wskazanie, czy o zatrudnienie na stanowisku moze ubiega¢ si¢ obywatel Unii Europejskiej
badz innego panstwa, gdyz praca na nim nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
W wykonywaniu wtadzy publicznej 1 funkcji majacych na celu ochrone generalnych interesow
panstwa:

{053 A 0114
OdpowiedzZIalnosSC: .. ..o e

Opinia Wydzialu Kadr:

(data, podpis i pieczec)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
naboru kandydatow (.)

MARSZALEK WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY DO SPRAW
W DEPARTAMENCIE
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
PLAC TEATRALNY 2, 87-100 TORUN
Ofertanr / z dnia ............ r.

WYMAGANIA B) e
NIEZBEDNE: D) e,

WYMAGANIA B) et
DODATKOWE: B) e

OBOWIAZKI NA | @) ceeeeiiiiiiiniiiiiiiiniiinieieneen
STANOWISKU D) e

PRACY
WARUNKI Q) te
PRACY D) e
a) podpisany list motywacyjny;
b) podpisany zyciorys (CV);
c) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe;
WYMAGANE d) kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych posiadane  wyksztatcenie
DOKPMENTY i kwalifikacje zawodowe;
s e) podpisane o$wiadczenia, wedtug wzordw, 0 posiadaniu przez kandydata:
WEDLUG - obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
NASTEPUJ,ACEJ 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
KOLEJNOSCI

- pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

- obraku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowanej opinii,

oraz:

- 0 zapoznaniu si¢ z informacja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby,
ktorej dane dotycza,

- 0 wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z realizacja procesu rekrutacji,

- inne dokumenty, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika z odrgbnych przepisow,

f) w przypadku naboru na stanowiska kierownikéw niektorych wojewodzkich jednostek
organizacyjnych koncepcja funkcjonowania i rozwoju jednostki.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert w zamknietych kopertach w Punkcie Informacyjno — Podawczym Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Plac Teatralny 2, lub przestanie na adres: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Departament Obstugi Zarzadu i Spraw Pracowniczych Wydziat
Kadr 87-100 Torun, Plac Teatralny 2, z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr .....” lub wyslanie za pomocg elektronicznej
skrzynki podawczej EPUAP ....................... w terminie 10 dni od ukazania si¢ ogloszenia. Za ztozone i dorgczone
skutecznie dokumenty uwaza si¢ te, ktore zostang ztozone lub nadane do Urzedu w terminie.

Oferty, ktore wptynag do Urzedu po terminie oraz bez wymaganych o§wiadczen i podpiséw nie beda rozpatrywane.
Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jgzyk polski.

Kandydaci, ktorych aplikacje spelnity wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
i miejscu testu wiedzy merytorycznej oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (www.bip.kujawsko-pomorskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu, Plac Teatralny 2. Aplikacje, ktore nie spetniajg wymagan formalnych pozostang bez rozpatrzenia.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



http://www.bip.kujawsko-pomorskie.pl/

Zalacznik nr 3 do Regulaminu
naboru kandydatow (.)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu na wolne stanowisko urzednicze/wolne kierownicze
stanowisko urzednicze " :

(nazwa stanowiska, nr oferty pracy)

o$wiadczam, ze:
1. Posiadam obywatelstwo polskie.
2. Posiadam petng zdoIno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

3. Nie bylam/nie bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Posiadam nieposzlakowang opinig.

(data i czytelny podpis kandydata)

* wlasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

naboru kandydatow (...)

INFORMACJA
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktorej dane dotycza

Administrator danych osobowych uprzejmie informuje, iz:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290

Plac Teatralny 2, 87-100 Torun, reprezentowany przez:

Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — Piotra Catbeckiego

Urzad dziata przez przedstawicieli administratora danych osobowych, zgodnie ze struktura organizacyjna;

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosze kontaktowaé si¢ z inspektorem ochrony
danych — iod@Kkujawsko-pomorskie.pl;

Dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby rekrutacji;

Pani/Pana dane osobowe beda lub moga by¢ przekazywane wylacznie do podmiotéw uprawnionych na
podstawie przepisOw prawa, porozumienia o wspotadministrowaniu lub umowy powierzenia przetwarzania

danych osobowych;

Podawane dane beda przechowywane w Urzedzie przez okres ustalony na podstawie rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14,
poz. 67 z pézn. zm.);

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich sprostowania, usunigcia, a takze do
ograniczenia przetwarzania, jak rowniez do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub przenoszenia tych
danych;

Posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli taka zgoda byta
konieczna do rozpoczgcia czynnosci przetwarzania, jednakze po zawarciu umowy dane osobowe zostana
usuniete z uwzglednieniem uptywu okresu, o ktorym mowa w pkt 6 niniejszej informacji;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne — w przypadku ich niepodania zobowigzanie Urzedu wobec
Pani/Pana nie zostanie zrealizowane;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Urzad nie zamierza przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Niniejszg informacj¢ przygotowano w dwoch egzemplarzach, jednym dla Urzedu, drugim dla osoby, ktorej dane
dotycza.
Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza informacja:

Torun, .......... ... ... ... L. e

(podpis osoby, ktorej dane dotycza)


mailto:iod@kujawsko-pomorskie.pl

Zatacznik nr 5 do Regulaminu
naboru kandydatow (...)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

zwigzana Z realizacja procesu rekrutacji

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez administratora danych:

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290

Plac Teatralny 2, 87-100 Torun, reprezentowany przez:

Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — Piotra Calbeckiego

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i $§wiadomie w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych w celach:

realizacji procesu rekrutacji na oferte pracy nr ...............oeevvvivinninnnnnnn

Oswiadczam, iz udostepnione Administratorowi dane sg zgodne z prawda, a takze, ze zostalem(am)
poinformowany(a) na temat warunkow przetwarzania moich danych osobowych.

Torun, .........co r.

(podpis osoby, ktorej dane dotycza)



