Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XLIV/603/22

Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w placowce
doskonalenia nauczycieli, bibliotece pedagogicznej, nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow

zawodowych, nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych

z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze, nauczycieli praktycznej nauki

zawodu we wszystkich typach szkol i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w
ksztalceniu na odleglo$¢

§ 1.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w placowce
doskonalenia nauczycieli, bibliotece pedagogicznej, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow,
psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych, doradcoOw zawodowych, nauczycieli
przedszkoli 1 innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujagcymi dzieci
6-letnie 1 dzieci mtodsze, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot
1 na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin

1. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta 2
pedagogiczny, doradca zawodowy

2. Nauczyciel — bibliotekarz w bibliotece 35
pedagogicznej

3. Nauczyciel zatrudniony w placowce doskonalenia 35
nauczycieli - konsultant

4. Nauczyciel zatrudniony w placowce doskonalenia zgodnie z pensum w
nauczycieli — doradca metodyczny glownym miejscu

zatrudnienia

§ 2.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcacych na odleglos¢ okresla si¢ w wysokosci:
1) 20 godzin dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) 18 godzin dla nauczycieli niewymienionych w pkt 1.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza
sig:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;



2) nadzorowanie semestralnych i klasyfikacyjnych egzamindéw pisemnych, nie dtuzej niz
2 godziny zaje¢ za jeden egzamin;

3) przeprowadzenie semestralnych egzaminow ustnych, liczac nie dluzej niz 20 minut za
jeden egzamin na 1 ucznia;

4) nadzorowanie egzamindéw pisemnych oraz godziny przeprowadzenia egzaminOw
ustnych, liczac przeprowadzenie egzaminu ustnego nie dtuzej niz 20 minut za jeden
egzamin na 1 ucznia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ile taki sposéb
1 forma zaliczenia okreslona zostala w programie nauczania kwalifikacyjnego kursu
zawodowego;

5) poprawianie oraz ocenianie pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac
3 prace za 1 godzing zaje¢ w szkole lub na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, o ile
taki sposob 1 forma =zaliczenia okreSlona zostala w programie nauczania
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Do celow obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing
¢wiczen, wyktadow 1 konsultacji nalezy rozumie¢ 45 minut, przez godzing zajec
praktycznych — 55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut.

Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela prowadzacego ksztatcenie w formie
zaocznej oraz systemie ksztalcenia na odleglos¢, zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest
zrealizowa¢ potowe rocznego wymiaru godzin zaje¢; (godziny usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy 1 godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy wplywaja na ten wymiar), wedlug zapisow w dzienniku zaje¢, w systemie
ksztalcenia na odlegtos¢ do dziennika zaje¢ dolacza si¢ elektroniczne raporty zajec.

Odbyte godziny zaje¢ wymienione w ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu
nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
przekraczajace potowe rocznego wymiaru, sg godzinami ponadwymiarowymi.



