
Załącznik nr 3  
do uchwały Nr XLIV/603/22 

                               Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
                                                                     z dnia 25 kwietnia 2022 r. 

 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych w placówce 
doskonalenia nauczycieli, bibliotece pedagogicznej, nauczycieli prowadzących 
kształcenie w formie zaocznej, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 

zawodowych, nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących 
z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, nauczycieli praktycznej nauki 
zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz 

zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w 
kształceniu na odległość 

 

§ 1. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych w placówce 
doskonalenia nauczycieli, bibliotece pedagogicznej, nauczycieli prowadzących kształcenie 
w formie zaocznej, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, nauczycieli 
przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci  
6-letnie i dzieci młodsze, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół 
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ustala się według następujących norm: 

 

Lp. Stanowisko Obowiązkowy tygodniowy 
wymiar godzin 

1. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta 
pedagogiczny, doradca zawodowy 22 

2.  Nauczyciel – bibliotekarz w bibliotece 
pedagogicznej 35 

3.  Nauczyciel zatrudniony w placówce doskonalenia 
nauczycieli - konsultant 35 

4. Nauczyciel zatrudniony w placówce doskonalenia 
nauczycieli – doradca metodyczny 

zgodnie z pensum w 
głównym miejscu 

zatrudnienia 
 

 

§ 2. 

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie  
w formie zaocznej, nauczycieli kształcących na odległość określa się w wysokości: 

1) 20 godzin dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu; 
2) 18 godzin dla nauczycieli niewymienionych w pkt 1. 

 
2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, o których mowa w ust. 1 zalicza 

się: 
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 



2) nadzorowanie semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminów pisemnych, nie dłużej niż  
2 godziny zajęć za jeden egzamin; 

3) przeprowadzenie semestralnych egzaminów ustnych, licząc nie dłużej niż 20 minut za 
jeden egzamin na 1 ucznia; 

4) nadzorowanie egzaminów pisemnych oraz godziny przeprowadzenia egzaminów 
ustnych, licząc przeprowadzenie egzaminu ustnego nie dłużej niż 20 minut za jeden 
egzamin na 1 ucznia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ile taki sposób 
i forma zaliczenia określona została w programie nauczania kwalifikacyjnego kursu 
zawodowego; 

5) poprawianie oraz ocenianie pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, licząc 
3 prace za 1 godzinę zajęć w szkole lub na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, o ile 
taki sposób i forma zaliczenia określona została w programie nauczania 
kwalifikacyjnego kursu zawodowego. 

3. Do celów obliczenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę 
ćwiczeń, wykładów i konsultacji należy rozumieć 45 minut, przez godzinę zajęć 
praktycznych – 55 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć – 60 minut. 

4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela prowadzącego kształcenie w formie 
zaocznej oraz systemie kształcenia na odległość, zatrudnionego w pełnym wymiarze 
godzin następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest 
zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć; (godziny usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie 
pracodawcy wpływają na ten wymiar), według zapisów w dzienniku zajęć, w systemie 
kształcenia na odległość do dziennika zajęć dołącza się elektroniczne raporty zajęć. 

5. Odbyte godziny zajęć wymienione w ust. 1 oraz godziny zajęć wynikające z planu 
nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, 
przekraczające połowę rocznego wymiaru, są godzinami  ponadwymiarowymi. 

 


