
                                                       Załącznik nr 2 do uchwały Nr XLIV/603/22 
                     Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

                                    z dnia 25 kwietnia 2022 r. 
 

Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla 
nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach  

 

§ 1. 

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach 
oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Samorząd Województwa Kujawsko-
Pomorskiego obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 
ust. 3 Karty Nauczyciela, do wysokości określonej w poniższej tabeli:  

 

Lp. Stanowisko kierownicze 
Tygodniowy 

obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć 

1. dyrektor medyczno-społecznego centrum kształcenia 
zawodowego i ustawicznego 3 

2. wicedyrektor medyczno-społecznego centrum kształcenia 
zawodowego i ustawicznego 8 

3. dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 3 
4. wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 8 
5. kierownik specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 8 
6. dyrektor zespołu szkół specjalnych 3 
7. wicedyrektor zespołu szkół specjalnych 8 
8. dyrektor centrum kształcenia zawodowego 3 

9. 
kierownik warsztatów szkolnych, kierownik praktycznej 
nauki zawodu i szkolenia praktycznego we wszystkich typach 
szkół 

4 

10. 

kierownik zespołu pozalekcyjnego w szkole specjalnej 
(zespole) zorganizowanej w podmiocie leczniczym przy liczbie 
dzieci: 

 

- do 120  14 
- od 121 do 200 12 
- powyżej 200 10 

11. kierownik internatu 15 
 

§ 2. 

Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym, 
że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu 
w którym powierzono im zastępstwo.  


