Zalacznik nr 2 do uchwaty Nr XLIV/603/22
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach

§ 1.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach 1 placowkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, do wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tygodniowy
Lp. Stanowisko Kierownicze obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢
1 dyrektor medyczno-spolecznego centrum ksztalcenia 3
' | zawodowego i ustawicznego
2 wicedyrektor medyczno-spolecznego centrum ksztalcenia ]
" | zawodowego i ustawicznego
3. | dyrektor specjalnego oSrodka szkolno-wychowawczego 3
4. | wicedyrektor specjalnego o§rodka szkolno-wychowawczego 8
5. | kierownik specjalnego oSrodka szkolno-wychowawczego 8
6. | dyrektor zespohu szkél specjalnych 3
7. | wicedyrektor zespolu szkoél specjalnych 8
8. | dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 3
kierownik warsztatow szkolnych, Kkierownik praktycznej
9. | nauki zawodu i szkolenia praktycznego we wszystkich typach 4
szkot
kierownik zespolu pozalekcyjnego w szkole specjalnej
(zespole) zorganizowanej w podmiocie leczniczym przy liczbie
dzieci:
10 ™40 120 14
-od 121 do 200 12
- powyzej 200 10
11. | Kierownik internatu 15

§ 2.

Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym,
ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktérym powierzono im zastgpstwo.



