Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XLIV/603/22

Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla

ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego stosuje si¢

do nauczycieli szkét, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z plandéw nauczania jest
rozny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego i1 spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez ucznidéw i stuchaczy;

2) weczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;

3) rozng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych semestrach w szkole dla
mtodziezy lub dorostych, wynikajacg ze szkolnego planu nauczania, poszczegodlnych
typodw szkot 1 zawodow;

4) rb6zng liczbg zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych.

§ 2.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy
z planéw nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych lub przekracza
ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego
takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaj¢¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), tak
aby S$redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢, okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Sredni wymiar godzin zajeé oblicza si¢ jako sume liczby obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ przydzielonych do realizacji w poszczegolnych tygodniach roku szkolnego,
podzielong przez liczbe tygodni zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w danym roku szkolnym, a wynik powstaty z podzielenia zaokragla si¢ z doktadnoscig do
2 miejsc po przecinku.

3. Ustalony tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiar godzin zaje¢é
przekracza¢ z tego tytutu 1,5 etatu.

4. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego, okreslona
srednioroczna liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia
zmian.

§ 3.

Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w § 2, powinien by¢ okreSlony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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§ 4.

Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zaje¢¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢, okreslony wedlug zasad ustalonych w § 2.

§ 3.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin zaj¢é, realizujgcych rézny
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie
o prac¢ nalezy okresli¢ Sredni wymiar godzin zaje¢ dla danego okresu zatrudnienia.

§ 6.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla
ktorego zostal ustalony rozny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesiagce, bez wzgledu na wymiar godzin zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.



