UCHWALA NR XLI1V/603/22
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

w sprawie projektu zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
i tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ niektorych nauczycieli oraz zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), uchwala si¢, co nastgpuje:

1)

2)

3)

§ 1. Przyjmuje si¢ projekt :

»Zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego”,
stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

»Zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach”,
stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

»lygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli zatrudnionych
w placowce  doskonalenia nauczycieli, bibliotece pedagogicznej, nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ pedagogoéw, psychologéow, logopedow, terapeutdow pedagogicznych,
doradcoOw zawodowych, nauczycieli przedszkoli 1 innych placéwek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie 1 dzieci mtodsze, nauczycieli
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét 1 na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie
zaocznej 1 w ksztatceniu na odlegtos$¢”, stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwalenie projektu ustalenia zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ i tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli oraz zasad udzielania 1 rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762) stanowi, ze organ prowadzacy szkote lub placowke ma obowigzek okresli¢:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyzna¢ zwolnienia od
obowiagzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkol niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkol, o ktorych mowa w art. 1 ust.
2 pkt la, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych, nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie
zaocznej 1 w ksztalceniu na odlegloscé.

b) pedagogéw, psychologéw, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin

c) nauczycieli przedszkoli 1 innych placowek przedszkolnych pracujagcych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie 1 dzieci mtodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczacé 25
godzin,

d) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkoét 1 na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 20 godzin.”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Zgodnie z zapisem art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263 oraz z 2021 r. poz. 1666), przyjety przez Sejmik Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego  projekt zasad zostanie przekazany do  zaopiniowania
reprezentatywnym organizacjom zwigzkow zawodowych.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwata Nr XLV/1202/10 Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu
26 kwietnia 2010 r. okreslit zasady: 1) rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego, 2) udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, 3) tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym. W zwigzku ze zmiang
przepisow, ww. zasady wymagajg aktualizacji oraz dostosowania do stanu faktycznego
1 obecnie obowigzujacego prawa w tym zakresie.



5. Ocena skutkow regulacji:

Nastepstwem wejscia w zycie niniejsze] uchwaty bedzie mozliwos$¢ przekazania
projektu zasad do zaopiniowania reprezentatywnym organizacjom zwigzkéw zawodowych
oraz podjecie przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwaly w sprawie
ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
1 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad
udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach 1 placowkach.



