UCHWALA NR XL1V/602/22
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

w sprawie projektu Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom niektorych dodatkow, szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 416 1922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630,
z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249, 1587 1 2441, z 2020 r. poz. 1491 oraz z 2021 r.
poz. 787), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ projekt ,,Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ 1 szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom niektorych dodatkow, szczegdétowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw”, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyjecie projektu Regulaminu okreslajacego wysokos¢
1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych dodatkdéw, szczegdtowe
warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762) stanowig, ze: ,6. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkag samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajagc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach- w taki sposob,
aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze skladnikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

6a. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.”.
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, regulamin
wynagradzania nauczycieli podlega uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. Przyjety przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego projekt regulaminu
zostanie przekazany do uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj.:
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Okreg Kujawsko-Pomorski, NSZZ ,,Solidarnos¢” Region
Bydgoski, NSZZ ,,Solidarnos¢” Region Torunsko-Wtoctawski, WZZ , Forum-O$wiata”,
Zwiazek Zawodowy Os$wiata, Polski Zwigzek Logopedow Oddzial Kujawsko-Pomorski,
NSZZ ,,Solidarnos¢” — 80 Region Kujawsko-Pomorski.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwala Nr XX/359/12 Sejmik Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego w dniu
23 kwietnia 2012 r. przyjat regulamin okreslajacy wysokos$¢ 1 szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw oraz innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy. W zwigzku ze zmiang przepisOw, ww. regulamin wymaga aktualizacji oraz
dostosowania do obecnie obowigzujgcego prawa w tym zakresie.

5. Ocena skutkow regulacji:

Nastepstwem wejscia w zycie niniejszej uchwatly bedzie mozliwo$¢ przekazania
projektu Regulaminu do uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
oraz podjecie przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwaly w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ 1 szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych dodatkow, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.



Dodatek funkeyjny

L.p. BYLO PROJEKT
Stanowisko/funkcja Miesieczna Miesieczna
wysoko$¢ dodatku | wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w zl funkcyjnego w zl
1. | specjalne osrodki szkolno-wychowawcze - 700-1500 800-2500
dyrektor
2. | placowki doskonalenia nauczycieli - dyrektor 400-1200 900-2000
3. | specjalne placéwki przy publicznych zaktadach 400-1200 900-2000
opieki zdrowotnej 1 publicznych zaktadach
lecznictwa uzdrowiskowego - dyrektor
4. | centrum ksztalcenia zawodowego - dyrektor 500-1200 1000-2000
5. | medyczno-spoteczne centrum ksztalcenia 400-1400 700-2400
zawodowego 1 ustawicznego - dyrektor
6. | biblioteka pedagogiczna - dyrektor 400-1200 900-2000
7. | wicedyrektor we wszystkich typach szkot i 400-1000 500-1900
placowek
8. | nauczyciel zajmujacy inne stanowisko 100-600 200-600
kierownicze — we wszystkich typach szkot i
placowek
9. | wychowawca klasy 130 300
10. | opiekun roku/grupy w szkotach policealnych 60 -
11. | nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem - 200
przedszkolnym
12. | opiekun stazu 40 100
13. | nauczyciel konsultant 700 1100
14. | doradca metodyczny 700 800




