Zalgcznik nr 1 do uchwaty Nr 14/519/22
Zarzdu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 kwietnia 2022 r.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Wojewoddzkiego Gsrodka Animacji Kultury w Toruniu

8§ 1.1. Nazwa i adres instytucji: Wojewodzkis@dek Animacji Kultury w Toruniu,
ul. Szpitalna 8, 87-100 Tofi(dalej ,,0srodek”)

2. Forma zatrudnienia i wymiar czasu: peten etat, pamie na czas okémony 4 lat.

3. Zakres gtéwnych zadadyrektora:

1) kierowanie dziatalngiag statutovd;

2) nadzor i dysponowanie mienien$rodka;

3) sporadzanie, zatwierdzanie oraz przedstawianie orgami@ai planéw
rzeczowych i finansowych fodka oraz sprawozda ich realizacji;

4) wydawanie aktow prawa wewtnznego, w tym zarglzen i regulaminow;

5) zawieranie i rozwjzywanie uméw o prac z pracownikami &odka oraz
wykonywanie pozostatych uprawiié obowigzkéw zwgzanych ze stosunkiem
pracy;

6) nadzor nad kontrglwewretrzng;

7) skiadanie w imieniu €odka dwiadczér woli oraz dokonywanie czynso
prawnych.

§ 2.1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrekiBradka mae przysipi¢ osoba,
ktora spetnia nagpujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wgze, z uzyskanym dyplomem magistra;

2) posiada minimum gcioletni sta pracy w tym: co najmniej 2-letnie élwiadczenie
w samodzielnym zagzizaniu i realizacji projektow z dziedziny kulturybl ochrony
dziedzictwa narodowego lub 2-letnie sdoadczenie w zaggzaniu instytug
kultury lub podmiotem prowadzym dziatalné¢ kulturalmg oraz zespotem ludzkim
lub 2-letnie déwiadczenie w sprawowaniu funkcji kierowniczych;

3) posiada pelp zdolng¢é do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiegas za umylne przesfpstwoscigane
Z oskagzenia publicznego lub undne przesfpstwo skarbowe;

5) nie byta karana zakazem petnienia funkcjiganych z dysponowaniegnodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialgoi za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

6) nie posiada przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) terminowo ztayta komplet dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 1.

2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1) znajomd¢ problematyki lbdacej przedmiotem dziataldoi Osrodka oraz specyfiki
pracy w instytucjach kultury i zagadhiewigzanych z edukagjkulturalrg oraz
animacyg kultury;

2) umiefgtnosci w zakresie zagglzania i organizacji pracy;



3)

4)

5)

znajoma¢ przepisOw prawa z zakresu organizowania i prowaidzeziatalngci
kulturalnej, funkcjonowania samaau wojewoddztwa, finanséw publicznych,
zamowid publicznych, prawa pracy;

znajoma¢ zagadnié zwigzanych z pozyskiwaniegrodkow pozabuzktowych na
dziatalng¢ kulturalr;

studia podyplomowe lub kursy i szkolenia z zakreatmdzania, zargdzania w
kulturze, finanséw publicznych, zamodwie publicznych lub  pokrewnych
kierunkow.

8 3.1. Oferta sktadana do konkursu na kandydata nawiako dyrektora @odka musi mié
forme pisemn i zawier& nastpujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgtoszenie do konkursu wraz z motywaadpiegania si 0 stanowisko dyrektora
Osrodka;

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i dohazasowym przebiegu pracy
zawodowej, ze wskazaniem adresu poczty elektrogjczma ktory kda
przekazywane informacje o pggbwaniu konkursowym, oraz numeru telefonu;

opracowan w jezyku polskim autorsk koncepas programowo-organizacyyn
funkcjonowania ®rodka, obejmujca maksymalnie 10 stron formatu A4, rodzaj
czcionki: Times New Roman, rozmiar 12, agst miecdzy wierszami 1,5 wiersza
zaréwno w formie pisemnej, jak i w wersji elektramej w formacie DOC lub PDF
(ptyta CD/DVD Ilub pendrive), zawierga miedzy innymi wizg zarzdzania

I ksztattowania profilu dziatalrégi instytucji na okres 4 lat pogwszy od 2022 roku
oraz strategi pozyskiwania pozabudtowychsrodkow finansowych;

dokumenty potwierdzage posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (ksera&dpb

odpisy dyplomoéwswiadectw, certyfikatow itp.);

dokumenty potwierdzage minimum piecioletni staz pracy w tym: co najmniej

2-letnie ddwiadczenie w samodzielnym zadzaniu i realizacji projektow

z dziedziny kultury Ilub ochrony dziedzictwa narocme Iub 2-letnie

doswiadczenie w zagdzaniu instytugj kultury lub podmiotem prowadezym

dziatalng¢ kulturalrg oraz zespotem ludzkim_lub 2-letnie ssloadczenie

w sprawowaniu funkcji kierowniczych, np. &#dadczenia o zatrudnieniu,

kserokopie lub odpisywiadectw pracy, kopie umoéw cywilnoprawnych wraz

z oswiadczeniem o ich wykonaniu, w przypadku prowadaeniziatalngci

gospodarczej: wpis do rejestru CEIDG RP, w przypakilkerowania fundagjlub

stowarzyszeniem: informacja odpowiagtsy petnemu odpisowi z KRS wraz

z potwierdzonym przezd statutem fundacji lub stowarzyszenia,

czytelnie podpisane przez kandydateviadczenia:

a) o posiadaniu petnej zdoléa do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

b) Ze nie byt skazany za przegstwo popetnione unmdinie §cigane z oskaenia
publicznego lub przegbstwo skarbowe popetnione ugiyie orazze nie toczy
si¢ przeciwko niemu pogpowanie karne lub pagiowanie karno-skarbowe;

c) ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zzénych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustplt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedziaked za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

d) o braku przeciwwskaza zdrowotnych do =zatrudnienia na stanowisku
kierowniczym;



e) 0 zapoznaniu giz informacy w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(zalcznik nr 1 do ogtoszenia);

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowycha¢zatk nr 2 do
ogtoszenia).

2. Zgtoszenie do konkursuyciorys, koncepcja programowo-organizacyjna i wiags
oswiadczenia powinny hiyczytelnie podpisane przez kandydata, a kserokmpienny
by¢ paswiadczone przez kandydata za zgadrooryginatem.

3. Dokumenty i dwiadczenia natey sktad& w jezyku polskim, a dokumenty wzyku
obcym powinny b¥ przettumaczone najyk polski przez ttumacza przygiego.

4. Do oferty kandydat maee zahczy¢ kserokopie dokumentow potwierdzeych
posiadane dodatkowe unggjosci i kwalifikacje oraz referencje i opinie.

5. Oferta powinna zawieta spis ponumerowanych dokumentow sktadanych przez
kandydata.

8 4.1. Ofert w zamknétej kopercie bez podania danych osobowych kandydatapiskiem:
.Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Grodka Animaciji
Kultury NIE OTWIERA C” nalery sklad&@ osobicie lub przesykana adres: w terminie do
19 maja 2022 r., godz. 15:00.

2. Za dat ztozenia oferty uwaza st dat wplywu do Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Oferty elmrone po ww. terminie sktadania
dokumentow nie dxlg rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie omidny w procedurze
konkursowej, zostandofgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych os6b madoy¢ odbierane osoktie przez zainteresowanych po uptywie
3 miesecy po rozstrzygriciu konkursu. Dokumenty nieodebrane wgti 14 dni po
uptywie 3 miesicy od rozstrzygnricia konkursu zostarkomisyjnie zniszczone.

8 5.Informacji o warunkach organizacyjno-finansowycmKkogjonowania ®&odka udziela
Karolina Majkowska, pracownik Departamentu Kulturfpziedzictwa Narodowego Ugdu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiegbosuniu, tel572 213 022, e-mail:
k.majkowska@kujawsko-pomorskie.pl. Udgstione zostafn nastpujace dokumenty: statut
i regulamin organizacyjny Wojewodzkiego st@dka Animacji Kultury w Toruniu,
sprawozdania merytoryczne i sprawozdania z wyka@atanu finansowego za rok 2020
1 2021, sprawozdanie finansowe za rok 2020 i 202% aktualny plan finansowy na rok 2022.

8 6.1. Pos¢powanie konkursowe rozpoczyna i dniem wejcia w zycie uchwaty Zarzdu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie ogtoszekonkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Wojewddzkiegdrddka Animacji Kultury w Toruniu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez kognksinkursovy powotary przez Zarzd
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dwoch etapachethdp, bez udziatu
kandydatow — ustalenie spetnienia przez uczestnikdymogow formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie i Il etap — rozmozvyczestnikami konkursu,
ktorzy spetra wymagania formalne, nie wcaeej niz 7 dni po etapie |.

3. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie przeprazania rozmowy z komisj
uczestnicy konkursu zostapowiadomieni indywidualnie drggmailowa.

4. Zakoczenie posipowania konkursowego nagpt w ciggu 60 dni po uptywie terminu
sktadania ofert.

5. Ostateczg decyzg w sprawie powotania na stanowisko dyrektoraodka podejmie
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaty



6. Protokdt kaicowy z prac komisji konkursowej zostanie ud@psiony na stronie
Biuletynu Informaciji Publicznej Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu.

7. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbyvek bedzie wyhcznie drog
elektroniczia na adres wskazany przez kandydatayeiorysie.

8. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrekiosganie z nim zawarta qtima
umowa okrélajagca warunki organizacyjno-finansowe dziataicio Wojewddzkiego
Osrodka Animacji Kultury w Toruniu oraz program jedmiatania — zgodnie z art. 15
ust. 5 ustawy z dnia 25 pdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniadnaci
kulturalnej. Odmowa zawarcia ww. umowy przez karadgcha stanowisko dyrektora
powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.



