Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy | 2021

Wyciag ze sprawozdania
Okregowego
Inspektora Pracy

z dziatalnosSci
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
w 2021 roku

Bydgoszcz, 2022 r.

1|Strona



Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy | 2021

|l. WPROWADZENIE..... etesessensnnseaseaseastanearannsasasanearanss reenseesnssuscasnasanss 3

1. WYPADKI PRZY PRACY ...ccieertnnercesansoncsssanansinmenssssseassasessersassssssssarasssessessensessanensarsosessnsnsasssststasesssssanansansasssnsnns 5
1. Badanie okolicznosci i przyczyn $miertelnych, ciezkich i zbiorowych wypadkéw przy pracy ........ccoveeeeieeeenees 5
2. Kontrola poprawnosci postepowania powypadkowego prowadzonego przez pracodawcow .........coeeereevenns 8

Il. DZIALANIA ZWIAZANE Z PANDEMIA SARS-COV-2.....cccceerirrsevrunsenssnssassssnssasesassanaose 10

1. Dziatania podejmowane przez zaktady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii COVID-19......cvviiiinnieciniiineiesiesiee s 10

2. Przestrzeganie rozwigzar prawnych wprowadzonych przepisami Tarcz Antykryzysowych w zakresie prawnej
ochrony pracy, w tym dotyczacych m.in. czasu pracy oraz wyptaty wynagrodzen i innych swiadczeri ze

STOSUNKU PIACY ..uecveieiererernrerreseeseessnorereesersssesessanereesresesssssssasssss ssassat e ssasasabassaessesnssssetestasssssesnneenassassannensses 12
V. DZIALALNOSC PREWENCYINA ORAZ PROMOCIA OCHRONY PRACY ...ocvvunsersursrssessessesessersasassasesnsrssssosansinss 13
1. Dziatania informacyjno-edukacyjne — ,,Budowa. Stop wypadkom” w budownictwie.........ccerevneicieinnannas 13
2. Dziatania prewencyjno-promocyjne w rolnictwie indywidualnym ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w
EOSPOUAISTWIE TOINYM” ...ttt csrt et b b sa b s bR s e r s e R e b et e b e e e s s s e aea e 16
3. Promocja zagadnieri ochrony pracy wérdd uczniow i studentdw - program edukacyjny ,Kultura
DO ZPIECZEASTWA” ..ttt e e b e s e e e s bR et e a s er R st e st 19
4. Konkursy PIP promujace pozadane postawy w zakresie praworzadnosci w stosunkach pracy oraz
bezpieczng i hIIENICZNG PraC....ccco et s et s b b e st e m e e e ae s 22
Konkurs ,,Pracodawca — Organizator Pracy BEIPIECINE]” ............cueivcmisisisssnisnsisinioenmisossssiissssosss 22
KONKUISY WHASTIE . vvireveresnenieseseines et ras s senssssc s st sas st sasar ot st s ot b e s RO e s b e R s e R ARG R e bR AR S A s R s e AR OSSR e e e e aa e ve s anneansnannates 23
5. Inne dziatania prewencyjno-ProMOCYJNE ...ttt ss st esba st e seassa s asasssarenness 24
6. INNE AZIATANTA .1.vvverereier ittt rre e er st e s s e e st s s s s s e s se s ae e e e s b s e bbb s eab e e bt e sabb et s asebsta s snanssarnnenansnnns 30
V. DZIALALNOSC KONTROLNA ) PREWENCYJNA — ZADANIA WEASNE ....ccccevsucsursarssressssnssstessssasssnessassarassossoases 32
1. Przestrzeganie przepisOw prawa pracy i bhp w drukarniach ..., 32
2. Kujawsko-Pomorska Akademia Spotecznego InSpektora Pracy ... 34
3. Pracuj zgodnie z prawem - dziatania informacyjno-edukacyjne skierowane do pracodawcow i pracownikow
oraz 0s6b wchodzgCych Na ryNEK Pracy. ......ciciiniicinniiniiiciinenie et se s s b ssans s aranananes 35
4. Przestrzeganie przepisdw prawa pracy, w tym bhp w warsztatach samochodowych...........c.coiccenirneneaee. 37
VI. PODSUMOWANIE | WNIOSKI.... esnentsssensasesssansessenssssnansressennnnensarensensnne 43
VII. ZALACZNIKI ....cccoeenineensesrarcosensansarcansacanes euskassenianassauTausessesssunsnnansasansniEReusatRRRRaRRRRSnSEDauRRRRHROuRES D 44

2|Strona



Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy | 2021

I. Wprowadzenie

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powofanym do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegdlno$ci przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,
a takze przepisoéw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym
w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (z p6zn. zm.).

Nadzor nad Parnstwowg Inspekcjg Pracy, w zakresie okreslonym w ustawie sprawuje Rada
Ochrony Pracy. Urzedem kieruje natomiast powotywany przez Marszatka Sejmu, Gtéwny Inspektor
Pracy przy pomocy zastgpcow. Okregowi Inspektorzy Pracy stojg na czele okregowych inspektoratow
pracy oraz nadzorujg dziataino$é inspektoréw pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy, ktérym kieruje okregowy inspektor pracy przy
pomocy zastepcy ds. prawno-organizacyjnych i zastepcy ds. nadzoru, obejmuje swoim dziataniem
obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Urzad posiada trzy oddziaty terenowe zlokalizowane
w Toruniu, w Grudzigdzu i we Wioctawku. W celu realizacji zadan organy Panstwowej Inspekciji Pracy
zostaly wyposazone w uprawnienie przeprowadzania czynno$ci kontrolnych w sferze bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia wobec pracodawcow, ale takze niebedacych
pracodawcami przedsigbiorcow i innych jednostek organizacyjnych, na rzecz ktérych jest $wiadczona
praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na wiasny rachunek dziataino$é
gospodarczg, bez wzgledu na podstawe $wiadczenia tej pracy.

Rok 2021 byt kolejnym rokiem innym niz wszystkie wcze$niejsze. Urzad musiat zmagaé sie
z niespotykanym wczes$niej wyzwaniem w postaci $wiatowej pandemii wirusa SARS-CoV-2.

Nowe wyzwanie spowodowalo kontynuowanie zupeinie nowych standardéw pracy, ale rowniez
wymusito przeorganizowanie pracy na tryb hybrydowy i zdalny.

W zaistniatej sytuacji rok 2021 byt okresem dalszego usprawniania i rozwoju nowej zdainej
formy docierania do odbiorcow i realizowania przez Panstwowg Inspekcje Pracy dziatalnosci
prewencyjnej. Pozytywnym elementem dziatalno$ci naszego okregu byly w roku 2021 konferencje,
ktdre byly organizowane w sposéb hybrydowy tj. niewielka ilocia (zgodng z rezimami sanitarnymi)
0s6b na Sali oraz ze zdalnym nadawaniem konferencji w formule on-line. Ten nowy sposdb
prowadzenia konferencji bedzie kontynuowany, poniewaz ilo§¢ o0séb uczestniczgcych w tak
zorganizowanym przedsigwzigciu jest o wiele wieksza od trybu tylko stacjonarnego. Kolejne
konferencje w roku 2021 zostaty ogladniete przez odpowiednio 839 i 1 202 osoby.

Chociaz z pewnymi ograniczeniami, to podobnie jak w latach ubiegtych, w 2021 r. realizowano
programy prewencyjne, wéréd ktérych znalazt sie m.in. program ,Zdobadz dyplom PIP”, jak réwniez
program ,Prewencja wypadkowa”, ktérego celem jest ograniczenie zagrozen wypadkowych w matych
zaktadach pracy poprzez: przekazanie wiedzy dotyczacej prawidiowego okreslania przyczyn
i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz prawidlowej oceny ryzyka zawodowego, zapoznanie
pracodawcow z elementami zarzgdzania bezpieczenstwem pracy.

W 2021 r. zakoriczono trzyletnig kampanie ,Dobry przepis na bezpieczenstwo - Ogranicz
zagrozenia zawodowe w zakladzie przetworstwa miesa”. Prowadzono réwniez kampanie skierowang
do kierowcéw ,Nie prowadz bez przerwy”.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy szczegdlng role odgrywajg programy
i szkolenia kierowane do miodziezy prowadzone w ramach programu edukacyjnego ,Kultura
bezpieczenstwa” oraz licznie organizowane konkursy wiedzy o przepisach prawa pracy i bhp, w tym
»Poznaj swoje prawa w pracy”. Niestety niektére konkursy np. ,Bezpiecznie od startu” przeznaczony
dla uczniéw szkdt rzemiesiniczych zostaly odwotane.

Duza cze$¢ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zajmujg tereny rolnicze, dlatego tez
Inspekcja Pracy prowadzi szeroko zakrojone dziatania majgce na celu poprawe bezpieczenstwa pracy
rolnikow w ramach dziatania ,Szanuj zycie — bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”. W 2021 r.
prowadzono wizytacje gospodarstw rolnych, podczas ktérych inspektorzy zwracali rolnikom uwage na
ryzyko i zagrozenia zwigzane z ich praca. Przeprowadzono liczne szkolenia dla rolnikéw oraz ucznidéw
szkot ksztalcgcych sie w zawodach branzy rolnej, ktére dotyczyly bezpieczenstwa pracy w tym
sektorze gospodarki.

Podobnie jak w latach poprzednich, réwniez w 2021 r. prowadzone byty intensywne dziafania
kontrolne w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy osobom pracujgcym
na terenach budéw. Aby wspomdc ten obszar dziatan, funkcjonuje Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie. Jest to organ doradczy dziatajgcy przy Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy.
W roku 2021 przeprowadzono zmasowane dziatania na terenach placéw budéw w czerwcu oraz
sierpniu.

W roku 2021 kontynuowaliSmy dziatanie w zakresie prewencji i promocji poprzez
przeprowadzenie w TVP3 Bydgoszcz dwdch programéw telewizyjnych oraz 10 programéw radiowych
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w Radio PiK. Przy obecnej sytuacji, dziatania te okazaly sie bardzo trafione, poniewaz byta to formuia
zapewniajgca dotarcie z niezbedng informacjg do bardzo duzej ilosci odbiorcow.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy, wg stanu na 31 grudnia 2021 r., zatrudnionych byto

109 pracownikow, (108,25 etatow), w tym:

2 pracownikow — podinspektoréw pracy,
1 kandydat na podinspektora pracy
9 pracownikéw merytorycznych,

| Opis

75 pracownikdw z uprawnieniami kontrolno-nadzorczymi,

L|czba mspektoréw (Srednlo)
Llczba przeprowadzonych kontroli
Liczba skontrilowanych pracodawcow

3 pracownikdw ds. ewidencjonowania i analizowania dziatalno$ci inspektorow pracy,
19 pracownikéw ksiegowos$ci, administracji i obstugi.0

Liczba p@ujafych w kontrolowanych podmiotach

- kobiet

- mitodocianych
Liczba wyamgch decyzji ogotem
Liczba decyzji na pismie -
Liczba decyzji ws;crzyn_1ania prac

| Liczba de_cyzji w_stm;m%ia_eksploatacji maszyn

Liczba decyzji skierowania do innych prac

Liczba pracownikdw skierowanych do innych prac
Liczba decyzji nakazujacych wyptaty naleznych

| Swiadczen

Kwota naleznych swiadczen (w mIn z+)

L|czba polecen

Liczba wxstapieﬁ

Liczba wnioskow

Liczba mandatéw karnych
Llczba wykroczen
‘ Kwota natozonych grzywien w mandatach (w min zi)

‘_Llczba wnioskow do sadu

‘_I__iczba wykroczen we wnioskach do sadu
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‘ 2016 ‘ 2017 | 2018 ‘ 2019 | 2020 | 2021
75 | 12 | 72 69 | 738 | 754 |
| 3856 | 3779 | 4373 | 3692 | 2007 | 2019
3010 | 3024 | 3532 | 3022 | 2500 | 2468 |
230 235 216 244 [246 703 [213 155 163 470 | 162 967
~ [71451 (73730 70423 [70301 |63113 | 59 351
1004 | 1211 | 1093 | 684 | 738 | 730 |
16973 15887 |13718 | 10461 | 8137 | 8857
9147 9370 | 7663 | 5765 4425 | 4324
420 | 314 | 200 | 195 | 173 | 190
564 | 420 | 477 | 347 | 286 | 272
136 | 104 | 83 | 80 | 77 | 75 |
261 | 199 | 199 | 139 | 164 | 158
203 | 33 | 250 | 362 | 240 | 196
7,576 | 6,351 | 3,400 | 5230 | 4,066 | 4,065
| 1285 | 1300 | 1115 | 985 | 986 | 902
2696 | 2786 | 2542 | 2128 | 1585 | 1823
(12914 12619 [11220 | 0962 | 7191 | 8858
700 | 584 | 702 | 702 | 490 | 529
2110 | 1316 _13_578 1542 | 1094 | 1259
0,813 | 0,675 | 0806 | 0757 | 0,553 | 0,608
o 142 | 106 ‘ 108 | 30 | 25 | 30 |
440 | 328 | 282 | 106 | 106 | 116
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ll. Wypadki przy pracy

1. Badanie okolicznosci i przyczyn $miertelnych, ciezkich
i zbiorowych wypadkow przy pracy

Informacje og6ine

Nadrzednym celem ochrony pracy jest dbatos¢ o bezpieczenstwo cztowieka w procesie pracy,
dlatego OIP w Bydgoszczy powadzi dziatania ukierunkowane na eliminowanie zagrozefh w miejscu
pracy lub ograniczenie ich oddzialywania na pracujgcych. Temu celowi stuzy m.in. wnikliwa analiza
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz kontrola stosowania $rodkéw zapobiegajgcych
podobnym zdarzeniom w przyszio$ci.

W 2021 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy zgloszono w sumie 168
wypadkéw. Informacje o wypadkach Okregowy Inspektor Pracy uzyskiwat od pracodawcéw oraz od
innych podmiotéw takich jak: policja, pogotowie ratunkowe, centrum zarzadzania kryzysowego oraz
masmedia.

Inspektorzy pracy zbadali okoliczno$ci i przyczyny 118 wypadkow przy pracy, na ktére sktadato
si¢ 109 indywidualnych i 9 zbiorowych (20 oséb poszkodowanych w wypadkach zbiorowych).
W wyniku zbadanych wypadkéw poszkodowanych zostato fgcznie 129 oséb, z ktérych 15 poniosto
Smier¢, 38 doznato ciezkich obrazen ciala, a 76 - lzejsze obrazenia. Okolo 89% ogéiu
poszkodowanych stanowili mgzczyZzni (115 oso6b), natomiast prawie 11% - kobiety (14 oséb).

S i R Liczba poszkodowanych w wypadkach
zaisTI:i':ania b A z:da: :wnych Ogétem Ze skutki e Z cigzkimi
wypadku wyp gote é:liser:elr:;rr: obrazeniami
ciata
ogolem [ 118" { 129 15 38
2021 w tym zbiorowych 9 20 1 4
2020‘ | ogdtem | 130 138 12 i 48
| wtym zbiorowych | 9 17 0 5 _|
5010 Ogoétem . 120 | 128 10 54
L | w tym zbiorowych | 2= 18 e e ks

W 2021 r. wéréd poszkodowanych w zbadanych wypadkach prawie 88% stanowili pracownicy
(113 os6b), natomiast nieco ponad 12% stanowilty osoby §wiadczace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy (16 osoéb).

Poszkodowani w zbadanych przez OIP wypadkach - wedtug
podstawy Swiadczenia pracy w latach 2019 - 2021

¥ poszkodowani
swiadczacy prace na
innej podstawie

W Poszkodowani
Swiadczacy prace na
podstawie umowy o
prace

2019 2020 2021
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Zdecydowana wiekszos¢ poszkodowanych w zbadanych wypadkach — prawie 87% posiadata
obywatelstwo polskie (112 oséb), nieco ponad 12% byto obywatelami krajow spoza Unii Europejskiej
(16 osdb).

W zbadanych przez inspektoréw pracy wypadkach poszkodowane zostaly 53 osoby o stazu
pracy w zaktadzie nie diuzszym niz 1 rok (okoto 41% ogétu poszkodowanych), z kitérych 11 to
poszkodowani o stazu pracy do 7 dni (wsréd nich 2 poniosly $mier¢, 4 doznato ciezkich obrazen ciata
oraz 5 - |Izejszych obrazen).

Najwiekszg liczbe poszkodowanych stanowili ludzie w wieku od 30 do 39 lat — 35 oséb (okoto
27% og6tu poszkodowanych), w nastepnej kolejnosci od 50 do 59 lat - 30 os6b (okoto 23%), od 19 do
29 lat — 25 os6b (okoto 19%), od 40 do 49 lat — 24 osoby (prawie 19%), od 60 do 69 lat — 13 os6b
(okoto 10%) oraz od 16 do 18 lat — 2 osoby (niecate 2%). Natomiast najliczniejsza grupe wérdd ofiar
$miertelnych wypadkéw przy pracy stanowity osoby w przedziale od 50 do 59 lat — 6 os6b (40%).

»Ofiary $miertelne w zbadanych przez OIP wypadkach zaistniatych w latach 2019 - 2021 — wg wieku”

l.'

2019 (10 2020 (12 2021 (15
poszkodowanych) poszkodowanych) poszkodowanych)

® od 19do 29 0d30do39 wod40dod49 wmod50do59 ®mod60do69 m70iwiecej

W 2021 r., podobnie jak w latach ubiegtych, najwiecej wypadkéw zaistniato w przetwérstwie
przemystowym - 53 wypadki, co stanowi prawie 45% wszystkich wypadkéw. W nastepnej kolejnosci
wystapity w budownictwie - 21 wypadkéw (okolo 18%), w handlu i naprawach - 13 wypadkéw (11%),
w transporcie i gospodarce magazynowej - 8 wypadkéw (prawie 7%), w rolnictwie i leSnictwie
- 6 wypadkéw (okoto 5%). W sektorach dostawy wody, ustug administrowania i edukacji wystgpity po
3 wypadki (po 2,5%). Procentowy udziat poszkodowanych w poszczegblnych sekcjach gospodarki
przedstawiono na wykresie.

~Poszkodowani w zbadanych przez OIP wypadkach zaistnialych w 2021 r. - wg sekcji PKD”
1% = przetworstwo przemystowe
budownictwo
= handel i naprawy
= rolnictwo i le$nictwo
= transport | gospodarka magazynowa
= dostawa wody
= ustugi administrowania
administracja publiczna i obrona narodowa
wytwarzanie energii
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

= informacja i komunikacja
» dziatalnos¢ profesjonalna
gornictwo, wydobywanie
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Ze wzgledu na zajmowane stanowisko najwiecej poszkodowanych w wypadkach to: robotnicy
pomocniczy w budownictwie — 19 oséb (14,7% ogétu poszkodowanych), robotnicy budowlani rob6t
stanu surowego i pokrewni — 10 oséb (7,8%), $lusarze i pokrewni — 10 oséb (7,8%), mechanicy
maszyn i urzgdzen — 9 oséb (7,0%), robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni — 7 0s6b
(5,4%), robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni — 6 oséb (4,7%), pracownicy do spraw
ewidencji materialowej i transportu — 5 oséb (3,9%), formierze, odlewniczy, spawacze, blacharze,
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni — 5 oséb (3,9%), monterzy — 5 osob (3,9%), kierowcy
autobuséw i ciezaréwek — 4 osoby (3,1%), kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli
— 4 osoby (3,1%), elektrycy budowlani i elektromonterzy — 4 osoby (3,1%) oraz operatorzy maszyn
i urzadzen przetwérezych ~ 4 osoby (3,1%).

Przyczyny zbadanych przez inspektoréw pracy wypadkéw

Badajac okolicznosci 118 wypadkéw przy pracy inspektorzy pracy ustalili fgcznie 537 przyczyn
tych zdarzen. Wsréd nich dominujgcymi byty tzw. przyczyny ludzkie — 230 przyczyn (prawie 43%)
i organizacyjne — 215 (40%). Podobnie jak w latach poprzednich, najmniejsza liczba przyczyn
zwigzana byta z wadami konstrukcyjnymi lub niewtasciwymi rozwigzaniami technicznymi; stwierdzono
92 tzw. przyczyny techniczne (okoto 17%).

e przyczyny techniczne

wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwiazania... [N 79
niewfasciwy stan czynnika materiainego [ 10
wady materiatowe czynnika materialnego [ 2

niewfasciwe wykonanie czynnika materialnego | 1

e przyczyny organizacyjne

niewtasciwa ogéina organizacia pracy - [ ::
niewlasciwa organizacja stanowiska pracy - 20

niewfasciwa eksploatacja czynnika materialnego - 13

e przyczyny ludzkie

nieprawidtowe zachowanie sig pracownika.. e 116
niewtfasciwe samowolne zachowanie sie pracownika [INEEEEEEEGEEGGNGGGS 55
brak lub niewtfasciwe postugiwanie sie czynnikiem... NG 34
nieuzywanie sprzetu ochronnego [ 18
stan psychofizyczny pracownika, nie zapewniajgcy... Il 5

inne przyczyny M 2

Nieprawidlowosci stwierdzone w toku kontroli

W wyniku przeprowadzonych kontroli i stwierdzonych naruszeni przepiséw bhp inspektorzy
pracy wydali fgcznie 204 decyzje, w tym 29 decyzji podlegajgcych natychmiastowemu wykonaniu, 20
decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn i innych urzadzen, 10 decyzji wstrzymania prac lub
dziatalnosci ze wzgledu na bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia, 1 decyzje skierowania do
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innych prac pracownika dopuszczonego do pracy wbrew obowigzujgcym przepisom przy pracach
wzbronionych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych bez odpowiednich kwalifikacji oraz
1 decyzje nakazania ustalenia w okreslonym terminie okoliczno$ci i przyczyn wypadku.

Ponadto w 76 wystgpieniach pokontrolnych skierowali tgcznie 196 wnioskéw dotyczacych
podjecia dziatann organizacyjno—technicznych majgcych na celu wyeliminowanie lub ograniczenie
zagrozen wypadkowych, uchybien w ocenie ryzyka zawodowego oraz dotyczacych przygotowania
pracownikéw do pracy, w tym w szczegdlnosci niewlasciwie przeprowadzonych szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i nieprawidiowo przeprowadzonych badan lekarskich.

W zwigzku z ujawnionymi — w trakcie badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy —
wykroczeniami przeciwko prawom pracownika, inspektorzy pracy nafozyli 61 mandatéw karnych na
taczng kwote 77 500 ziotych. Ponadto w 5 przypadkach, zawiadomili organy prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa.

Badajgc okolicznosci i przyczyny wypadkoéw przy pracy inspekiorzy pracy udzielili {gcznie
1 053 porady, w tym 330 prawnych, 656 technicznych oraz 67 dotyczace legalno$ci zatrudnienia.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy — przy wspoéiudziale partneréw spotecznych
i instytucji panstwowych, w tym innych organéw nadzoru nad warunkami pracy podejmowat w 2021 r.
dziatania kontrolno—-nadzorcze i prewencyjne w branzach o najwigkszym nasileniu zagrozen
wypadkowych w celu przeciwdziatania wzrostowi liczby wypadkéw przy pracy. tacznie podjeto 25
takich dzialan, w tym: przeprowadzono 4 kontrole na wniosek organu policji, w 21 przypadkach
inspektorzy pracy poinformowali inny organ o wynikach kontroli (5 razy prokurature, 5 - zwiazki
zawodowe, 3 - policje, 2 - ZUS, 2 - UDT, 2 - spoteczng inspekcje pracy, 1 - urzad skarbowy, 1 -
wojewode).W 24 przypadkach inspektorzy pracy stwierdzili podanie przez platnikow skiadek
(pracodawcow) nieprawidtowych danych w informacjach do ustalenia wysokosci skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe. W 20 przypadkach pracodawcy — w czasie trwania czynnosci kontrolnych
inspektora pracy skorygowali nieprawidiowe dane oraz wysfali nowg informacje do Zaktadu
Ubezpieczeri Spotecznych. W pozostatych 4 przypadkach inspektorzy pracy zawiadomili Zaktad
Ubezpieczer Spolecznych o nieprawidiowosciach w drukach ZUS IWA.

Kontrole przeprowadzone w 2021 r. przez inspektoréw pracy u pracodawcow i w innych
podmiotach gospodarczych, przyczynity sie do poprawy warunkéw pracy na stanowiskach, ktére
wczesniej nie spetnialy wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednocze$nie pomimo trudnej
sytuacji epidemiologicznej w kraju realizowano kampanie i programy prewencyjno — promocyjne,
wspierajace dziatalnos¢ kontrolng w zakresie ograniczenia zagrozen wypadkowych.

2. Kontrola poprawnosci postepowania powypadkowego
prowadzonego przez pracodawcéw

Informacje ogéine

W 2021 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy podczas
prowadzonych kontroli oceniali sposdb realizacji postanowien rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1.07.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy. W toku 198 kontroli
badaniu poddano 451 dokumentacji powypadkowych, w tym 37 dokumentacji ze zdarzen, ktore nie
zostaly uznane za wypadki przy pracy.

Stwierdzone nieprawidlowosci
Analiza protokotéw ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy wykazata 584
nieprawidtowosci w nastepujgcych obszarach:

e zglaszania wypadkéw: ogdlem 35 nieprawidlowosci (6,0% stwierdzonych uchybien),
w tym 21 przypadkow zglaszania wypadku przez poszkodowanego w odlegtym terminie, 5 -
zawiadamiania o wypadku inspektora pracy PIP w odlegltym terminie, 4 niezgloszenia wypadku
przez przelozonego osoby poszkodowanej oraz 5 - niezawiadomienie o wypadku wiasciwego
inspektora pracy PIP,

e ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku: ogétem 354 nieprawidlowosci (60,5%
stwierdzonych uchybien), w tym najwiecej - 163 dotyczylo ustalenia tylko czesci przyczyn
wypadku lub ustalenia innych przyczyn niz wynikajgce z analizy inspektora pracy, nastepnie 46
- niewlasciwego skiadu zespotu powypadkowego, 40 - zaniechania ogledzin miejsca wypadku i
innych czynnosci niezbednych do zebrania dowodéw dotyczacych wypadku, 33 - przystapienia
do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku z nieuzasadniong zwioka, 28 - niezamieszczenia
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w protokole powypadkowym naruszonych przez pracodawce w zwigzku z wypadkiem
przepisow prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bhp lub innych przepiséw dotyczacych
ochrony zdrowia, 14 - ustalenia tylko okolicznosci wypadku, 9 - niedotrzymania terminu
zatwierdzenia protokotu powypadkowego przez pracodawce, 8 - braku uzasadnienia
nieuznania zdarzenia za wypadek przy pracy, 6 - stwierdzenia, ze wylaczng przyczyng
wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego przepiséw dotyczacych ochrony zycia
i zdrowia, spowodowane przez niego umys$inie lub wskutek razacego niedbalstwa, 4 -
nieprzystapienia do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku badz niesporzadzenia
dokumentaciji powypadkowej, 3 - braku w tresci protokotu powypadkowego informacji na temat
przyczyn opoznien w dochodzeniu powypadkowym,

o wnioskéw i $rodkéw profilaktycznych: ogélem 159 nieprawidiowosci (27,3% stwierdzonych
uchybien), w tym 96 dotyczylo ustalenia wnioskéw i Srodkéw nieadekwatnych do przyczyn
wypadku, 53 - nieokresienia wnioskéw i Srodkéw w ogole lub wynikajacych z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku, na ktérym miat miejsce wypadek oraz 10 - niezastosowania przez
pracodawce wnioskéw i §rodkow profilaktycznych,

o rejestracii wypadkéw: ogdlem 36 nieprawidiowosci (6,2% stwierdzonych uchybien),
w tym 26 dotyczyto niezarejestrowania wszystkich wypadkow, a 10 braku rejestru wypadkow.

Przyczyny naruszen prawa

Od wielu lat inspektorzy pracy dokonujacy oceny przestrzegania postanowien ww.
rozporzadzenia najwiecej nieprawidiowosci ujawniaja w obszarze dotyczgcym ustalania przez
zaktadowe zespoty powypadkowe okolicznoSci i przyczyn, ktore doprowadzily do wypadku oraz
wnioskow i srodkow profilaktycznych. Wiele postepowart powypadkowych przeprowadzonych zostato
powierzchownie. Ustalenia, co do przyczyn, ktére doprowadzity do wypadku skupialy sie giéwnie na
dziataniach poszkodowanego, a pomijane byly przyczyny techniczne oraz wynikajgce ze zigj
organizacji pracy, ktdre obcigzatyby pracodawcéw. Czesto badanie wypadku nie bylo zorientowane na
okreslenie faktéw i dowodéw, a skupiaio sie wylacznie na poszukiwaniu winnego (najczesciej samego
poszkodowanego). Nagminne bylo takze wskazywanie jako bezposredniej przyczyny wypadku,
wydarzenia powodujgcego uraz. Ponadto wiele zespoléw, jako przyczyne wypadku, ustalalo
.zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem”, mimo iz nie wynikato to w ogéle z okolicznosci wypadku.
Wystepowaly przypadki , iz przedstawiciel pracownikéw nie uczestniczyt faktycznie w pracach zespotu
powypadkowego, a dochodzenie powypadkowe prowadzone bylo jednoosobowo przez pracownika
stuzby bhp, ktoéry sporzadzat samodzielnie protokdl powypadkowy, a nastepnie protokét byt tylko
podpisywany przez przedstawiciela pracownikéw, jako czlonka zespolu uczestniczacego
w postepowaniu. U Zrodet takiego stanu rzeczy lezy gitéwnie nieznajomo$¢ procedur zwigzanych
z przeprowadzaniem dochodzeri powypadkowych oraz nieznajomo$¢ przepisoéw prawa pracy. Nadal
wystepowaly przypadki zamieszczania w protokole powypadkowym bez uzasadnienia — wskazania
dowodbw, stwierdzenia ze wylgczng przyczyng wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego
pracownika przepiséw dotyczacych ochrony zycia, spowodowane przez niego umysinie lub wskutek
razgcego niedbalstwa. Wynikato to giéwnie z nieznajomosci definicji ww. poje¢. Zasadnym wydaje sie
stwierdzenie, ze gtdbwnym celem zespoldéw powypadkowych, w szczego6inosci tych, w skiad ktorych
wchodzg specjalisci spoza zaktadu pracy nie bylo zapobieganie podobnym wypadkom w przysziosci,
tylko umozliwienie uzyskania przez poszkodowanego prawa do $wiadczen, przy jednoczesnym
umniejszaniu roli pracodawcy lub os6b sprawujacych nadzér. Taki sposéb postepowania nie wplywa
na eliminowanie ryzyka wypadkéw ,powtarzalnych”.

W dalszym ciggu wystepujg takze przypadki nieujawniania wypadkow. Taki stan rzeczy moze
wynika¢ z faktu, ze liczba oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy wplywa na ustalenie
kategorii ryzyka dla pfatnika skladek, a w konsekwencji na wysokos¢ stopy procentowej na
ubezpieczenie wypadkowe. Nadal wystepowaly takze przypadki braku rejestru wypadkéw przy pracy,
mimo obowigzku jego zatozenia oraz nierejestrowania wszystkich wypadkéw w rejestrze.

Najmniej bledéw przy badaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow popetniaja zespoly
skladajgce sie ze spolecznych inspektoréw pracy i pracownikéw sluzby bhp. Na poziom ich
kompetencji z pewno$cig wplyw majg szkolenia prowadzone od wielu lat dla spotecznych inspektoréw
pracy, w ramach powotanej przez Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy - Kujawsko-Pomorskiej
Akademii Spotecznego Inspektora Pracy oraz szkolenia dedykowane dla pracownikéw stuzb bhp.
Natomiast najwiecej btedéw i nieprawidiowosci ujawnianych jest w dokumentacjach powypadkowych
sporzgdzanych przez specjalistow ds. bhp spoza zakiadu i przedstawicieli pracownikéw. Specjalisci
spoza zakiadu pracy obstugujgc wiele podmiotdw, nie dysponuja dostateczng iloscig czasu na wnikliwe
przeprowadzanie postepowania powypadkowego. Niejednokrotnie pojawiajg sie oni w zakiadzie tylko
po wezwaniu pracodawcy i gtobwnym celem ich dziatania jest wypetnienie formalnego obowiazku jakim
jest sporzadzenie protokotu powypadkowego. Z analizy dokumentaciji powypadkowych mozna réwniez
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wnioskowagé, ze sami pracodawcy w wielu przypadkach nie oczekuja rzetelnego i wnikliwego ustalenia
okolicznosci i przyczyn, ktére doprowadzily do zaistnienia wypadku. Konsekwencjg takiego
nieprofesjonalnego podejscia mogg by¢ kolejne wypadki w podobnych okolicznos$ciach i z podobnych
przyczyn. Aby dokona¢ zmian postaw u pracodawcdéw nalezy prowadzi¢ konsekwentne
i ukierunkowane dziatania wskazujgce podmiotom wymierne korzysci, w szczegolnosci ekonomiczne,
spoleczne, a nawet moralne wynikajgce z likwidacji badz ograniczenia zagrozen aktywujacych
wypadki.

lll. Dziatania zwigzane z pandemig
SARS-CoV-2

1. Dzialania podejmowane przez zaktady pracy w celu
zapewnienia osobom pracujacym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie
epidemii COVID-19

Informacje ogélne
W 2021 r. Panstwowa Inspekcja Pracy kontynuowata kontrole weryfikujace realizacje

obowigzkéw nalozonych na podmioty zatrudniajgce pracownikéw w zakresie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2. W toku prowadzonych kontroli sprawdzano stosowanie sie
przedsiebiorcéw do aktualnie obowigzujgcych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii, a takze zapewnienia realizacji obowigzku przekazywania zatrudnionym
informacji o =zagrozeniach dla zdrowia i zycia oraz o podjetych dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych. W toku kontroli zbierano takze informacje dotyczace obslugi interesantéow
i klientdw przez pracownikdw, ktorych charakter pracy wiazatl sie z bezposrednim kontaktem z osobami
spoza zaktadu pracy. Badane zagadnienia dotyczyly organizacji pracy tych pracownikéw w aspekcie
Zapewnienia;

s dystansu spotecznego,

¢ rekawiczek jednorazowych osobom trzecim,

¢ Srodkow do dezynfekeji rgk osobom trzecim.

Kontrole wykazaly, ze w prawie 14% zakladéw pracy wdrozono rozwigzania organizacyjne
pozwalajgce na wykonywanie pracy zdalnej przez pracownikoéw lub osoby zatrudnione na innej
podstawie niz stosunek pracy. Dotyczylo to 2 099 zatrudnionych giéwnie w jednostkach administraciji
publicznej, szkolnictwie, firmach informatycznych oraz biurach zaktadéw, gdzie mozliwa byta praca
rotacyjna.

W ramach tematu przeprowadzono 1 628 kontroli w 1 566 podmiotach, w ktérych pracowato
ogdtem 96,9 tys. osdb, w tym 85,1 tys. na podstawie stosunku pracy. Weryfikacji poprawno$ci dziatan
przeciwepidemicznych dokonano w toku czynno$ci kontrolnych przeprowadzonych w 56% ogdinej
liczby zrealizowanych w 2021 r. kontroli.

Ponad pofowa skontrolowanych zakladow zaliczata sie do mikroprzedsiebiorstw
zatrudniajacych do 9 os6b — 52%. Zakiady mate, zatrudniajgce od 10 do 49 osbdb stanowily prawie 30%
wszystkich podmiotéw objetych kontrolg. Pod wzgledem rodzaju dziatalno$ci najwiecej kontroli
przeprowadzono (zgodnie z klasyfikacjg PKD) w dziale handel i naprawy — 28% kontroli, nastepnie
w przetworstwie przemystowym — 24% i w budownictwie — 14%.

Stwierdzone nieprawidiowosci

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano 138 decyzji, z czego do konca 2021r.
wykonanych zostalo 95 decyzji — tj. 69% ogétu. Pracodawcy poinformowali takze o wykonaniu lub
przyjeciu do stosowania 11 wnioskéw z 20 skierowanych do nich w wystapieniach.

Najwiece] stwierdzonych nieprawidiowosci dotyczylo oceny ryzyka lub opracowania procedur
postepowania w przypadku narazenia na wirus SARS-CoV-2 (przykiadowo, brak oceny ryzyka
zawodowego w zwigzku z zagrozeniem czynnikiem biologicznym SARS-CoV-2 w zakiadzie
fryzjerskim). Kontrole wykazaly, ze obowigzek aktualizacji oceny ryzyka zawodowego lub opracowania
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procedur postepowania, w zakiadach, w ktérych wirus nie stanowit zagrozenia zawodowego nie zostat
dopetniony w 13,7% zakiadow. W zwigzku z omawianymi nieprawidtowosciami wydano 93 decyzje
nakazujgce aktualizacje oceny ryzyka zawodowego z uwzglednieniem zagrozenn spowodowanych
wirusem. Natomiast oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg w zakiadach,
w ktérych czynnik biologiczny - wirus SARS-CoV-2 stanowit zagrozenie zawodowe nie dokonano
w 16,1% zaktadéw. Uwzglednienie w ocenie ryzyka zagrozenia jakie stwarza czynnik biologiczny —
wirus Sars-CoV-2 — nakazano w 10 decyzjach. Oznacza to, ze ponad 75% decyzji dotyczyto braku lub
koniecznosci aktualizacji oceny ryzyka zawodowego.

Wydano dwie decyzje z rygorem natychmiastowej wykonainosci, ktére dotyczyly usuniecia
nieprawidlowosci polegajacych na:

e przechowywania czterech 5 litrowych pojemnikow z ptynem dezynfekcyjnym (ponad 60%
alkoholu) bezpos$rednio przy grzejniku centralnego ogrzewania,

e niezapewnienia na stanowisku pracy w recepcji firmy prowadzgcej klub fitness,
przegrody/ostony oddzielajgcej pracownika/zleceniobiorce od klienta, mimo takiego obowigzku
wskazanego w dokonanej ocenie ryzyka zawodowego - wsrdd $rodkéw profilaktycznych
wymieniono, m.in. zachowanie dystansu 1,5 m miedzy stanowiskami pracy oraz miedzy
pracownikiem a klientem recepcji oraz zastosowanie przegrod, np. oston akrylowych.

Nieprawidlowos$ci regulowane we wnioskach kierowanych do pracodawcoéw dotyczyty
poinformowania o ryzyku zawodowym, uzupetnienia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
potencjalnie zagrozonych wirusem SARS-CoV-2 o niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace
zagrozenie psychospoteczne (stres i lek), adekwatne do rzeczywiscie stosowanych i obnizajacych
mozliwe skutki, a takze opracowania procedur przeciwepidemicznych.

W trakcie kontroli wydano 3 polecenia ustne dotyczace zapewnienia $rodkéw dezynfekcyjnych,
dostarczenia informacji na temat sposobu stosowania preparatu do dezynfekcji i poinformowania
pracownikéw o zagrozeniach biologicznych zwigzanych z pracg w gastronomiii.

Nieprawidlowo$ci dotyczace organizacji stanowisk pracy stanowily znikomy odsetek
stwierdzanych naruszen i dotyczyly:

» zapewnienia odlegtosci miedzy stanowiskami pracy wynoszacej minimum 15 m -
nieprawidtowosci wystapity w 0,5% zakitadéw pracy,

e zakrywania ust i nosa w pomieszczeniach w ktoérych przebywa wiecej niz 1 osoba -
nieprawidiowosci wystapity w 0,4% zakiadéw pracy,

s wyposazenia pracujgcych w $&rodki ochrony osobistej - nieprawidiowos$ci wystgpily

w 0,4% zaktadéw pracy,

e korzystania z dostarczonych Srodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii -
nieprawidtowosci wystagpity w 0,8% zaktadow pracy.

Podkre$lenia wymaga fakt, ze kompetencja organéw Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie
wydawania $rodkéw prawnych w przypadku niespetniania wymagan dotyczacych ograniczenia
narazenia na zakazenia wirusem SARS-Cov-2 obejmuje ocene ryzyka zwigzang z zawodowym
narazeniem na czynniki srodowiska pracy, informowanie o ryzyku pracownikow oraz stosowanie
niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko, w tym $rodkéw ochrony indywidualnej.
Pozostate dziatania wynikajace z ogtoszonego stanu epidemii podlegajg kompetencji organéw
inspekcji sanitarnej. W szczegélnie razacych sytuacjach inspektorzy pracy informowali wiasciwych
pafistwowych inspektorow sanitarnych o stwierdzonych nieprawidiowosciach. W ramach
realizowanego tematu przestano 3 powiadomienia do inspekcji sanitarnej, ktére dotyczyly:

e zorganizowania stanowiska sprzedazy w dwoch sklepach spozywczych bez zapewnienia
dystansu od klientéw oraz braku wygrodzenia za pomoca przegrody z plexi lub inny sposéb,

e nieprzestrzegania procedur odnoszacych sie do odizolowania chorego pracownika lub
zwolnienia go ze Swiadczenia pracy mimo objawéw wskazujacych na zachorowanie na Covid-

19 (potwierdzonych pdzniej w tescie).

Ponadto w 2021 rok przekazano, zgodnie z wlasciwoscig, 6 powiadomien do wojewodzkiego
inspektora sanitarnego o naruszeniach zgtoszonych przez obywateli, a dotyczacych nieprzestrzegania
nakazéw i zakazéw wprowadzonych w zwigzku z ogloszonym stanem epidemii. Z informacji
otrzymanej od Parstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego wynika, ze wszystkie informacje
o nieprawidlowo$ciach potwierdzity sie i zostaty uregulowane przez inspekcje sanitarna.

Przyczyny naruszen prawa
Niewielka skala wystepujacych nieprawidiowosci wskazuje na wysoka $wiadomos$é zagrozen
zwigzanych z mozliwoscig zakazenia wirusem SARS—-CoV-2. Wobec znikomej liczby nieprawidiowosci
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trudno mowi¢ o przyczynach naruszen majacych charakter powtarzalny czy systemowy. Mogg one
stanowi¢ element ludzkich zaniedban, a takze by¢ efektem lekcewazenia zagrozeh zwigzanym
z mozliwoscig zachorowania.

Rok 2021 jest drugim rokiem pandemii, stad zakres i dostepnos¢ informacji zwigzanych
z pandemig, a zwlaszcza obowigzujgcych nakazéw i zakazéw dotart do wszystkich obywateli.
Pracodawcy sg grupg dodatkowo zainteresowang przestrzeganiem wszystkich procedur
ograniczajgcych mozliwo$¢ zakazenia wirusem, gdyz przeklada to sie na absencje pracownikow
i efekty ekonomiczne osiggane przez firmy, co stanowi bodziec do dbato$ci o zachowanie procedur
przeciwepidemicznych.

Przyczyny najczesciej wystepujacych nieprawidiowosci, tj. brakéw dokumentacji z oceny
ryzyka zawodowego lub procedur i wytycznych antycovidowych, tkwig w niekompetencji stuzb
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz niewiedzy pracodawcéw o obowigzku aktualizacji tych
dokumentaciji i procedur.

Podsumowanie i wnioski

Kontrole dzialan podejmowanych przez zaktady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii COVID-19 prowadzone byly
w 2021 r., co do zasady, w toku rutynowych kontroli.

Biezace efekty dotyczyly poprawy organizacji stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganej
odlegtosci 1,5 m oraz zapewnienia wiasciwej organizacji pracy pracujgcym, kitérzy mieli kontakt
z klientami/interesantami.

Realizacja wydanych Srodkéw prawnych doprowadzita do uzupetnienia i zaktualizowania
dokumentacji zwigzanej z oceng ryzyka zawodowego oraz uwzglednienia wirusa SARS-CoV-2
w ocenach, gdzie wirus stanowit zagrozenie zwiagzane z narazeniem zawodowym.

Zdecydowana wiekszo$¢ nieprawidiowosci stwierdzonych podczas kontroli dotyczyla
konieczno$ci aktualizacji oceny ryzyka zawodowego i sporzadzania dokumentéw wewnetrznych
regulujgcych procedury postepowania wobec zagrozenia wynikajgcego ze stanu epidemii.
W konsekwenciji brakowato tez potwierdzonego poinformowania pracownikéw o zasadach ochrony
przed narazeniem na czynnik biologiczny — wirus SARS-CoV-2. W zwigzku z powyzszym nalezaloby
zawezi¢ zakres kontroli w 2022 r. do zagadnien lezgcych w kompetencji organoéw inspekcji pracy tj.
oceny ryzyka zawodowego i zagrozen czynnikami biologicznymi, w tym wirusem SARS-CoV-2 .

Dziatania prewencyjne i edukacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy powinny by¢ kontynuowane
w zakresie ksztattowania $wiadomos$ci pracodawcédw w odniesieniu do obowigzujgcych przepisow
dotyczacych ograniczania ryzyka zakazenia wirusem SARS-CoV-2 i przestrzegania zakazéw
i nakazow wprowadzonych na czas epidemii, w tym z zakresu prawa pracy.

Wymiana informacji ze stuzbami sanitarnymi w zakresie nieprawidtowosci dotyczacych
zagadnien lezgcych w kompetencjach Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wynikajgca z ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy, jak i wzajemnych porozumiert pomiedzy organami nadzoru nad
warunkami pracy, powinna by¢ kontynuowana.

2. Przestrzeganie rozwigzan prawnych wprowadzonych
przepisami Tarcz Antykryzysowych w zakresie prawnej
ochrony pracy, w tym dotyczacych m.in. czasu pracy
oraz wyplaty wynagrodzen i innych swiadczen ze
stosunku pracy

Informacje ogodine

W 2021 r. na terenie objetym wilasciwoscig Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
inspektorzy pracy przeprowadzili 1011 kontroli w 996 podmiotach zatrudniajgcych tgcznie 42 203
pracownikéw. W tej grupie 345 pracodawcow zawarto porozumienia z przedstawicielami pracownikéw
badz zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi i/lub korzystalo z pomocy publicznej rekompensujacej
negatywne konsekwencje ekonomiczne zwigzane z COVID-19.

Stwierdzone nieprawidlowosci

W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzili sporadyczne przypadki naruszania przepisow
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych.
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Najczesciej stwierdzang nieprawidtowoscig byto nieprzekazanie w terminie 5 dni od zawarcia
porozumienia jego kopii do wiasciwego okregowego inspektora pracy lub zawierania porozumien
obowigzujgcych z mocg wsteczng. Do pracodawcéw skierowano inspektorzy pracy skierowali do
6 pracodawcow wystapienia zawierajgce 8 wnioskow, z ktorych wedlug informacji od podmiotow
kontrolowanych zrealizowano 4 wnioski. Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyly:

e nieprzekazania w terminie 5 dni od zawarcia porozumienia jego kopii do wiasciwego
okregowego inspektora pracy lub zawierania porozumien obowigzujgcych z mocg wsteczng

e udzielania pracownikom zalegtego urlopu wypoczynkowego bez ich wnioskéw niezgodnie
Z przepisami

o wyplaty wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia w zwigzku z wprowadzeniem
obnizonego wymiaru czasu pracy:

Przyczyny naruszen prawa

Na podstawie analizowanej dokumentacji z kontroli zwigzanych z realizacjg tematu nalezy
stwierdzi¢, ze ujawnione nieprawidtowosci nie mialy na celu $wiadomego naruszenia przepisow
wynikajgcych z ,Tarcz Antykryzysowych”. Byly one wynikiem szybkich i niespodziewanych zmian
przepisdw wprowadzanych réwniez w chaotyczny sposob, nie zawsze zgodny z zasadami legislacii.

Podsumowanie i wnioski

Skala naruszen przepisbw prawa nie byta znaczna i w ocenie inspektoréw ujawnione
nieprawidtowos$ci nie byty wynikiem celowego dziatania nalezy zauwazy¢, ze obowigzujgce obecnie
przepisy zwigzane z ogtoszonym stanem epidemii i majgce na celu m.in. ziagodzenie negatywnych
skutkéw wprowadzanych obostrzen i ograniczern w prowadzeniu dziatalno$ci w szeregu branzach,
w istotny sposéb zmieniajg réwniez przepisy prawa pracy, co powoduje réwniez niewlasciwe ich
stosowanie i btedng interpretacje, czesto skutkujgca niekorzystnymi dla pracownikéw konsekwencjami,
przede wszystkim finansowymi. Nalezy podkresli¢, ze ustawa z dn. 2 marca 2020 r., ktora weszia
w zycie w dn. 08.03.2020 r. w bardzo istotny spos6éb zmienita znaczng cze$¢ przepisow réwniez
z zakresu prawa pracy. Pracodawcy zostali zaskoczeni wprowadzeniem obostrzen majacych bardzo
duzy wplyw na ich funkcjonowanie, az od zaprzestania prowadzenia dziatalnosci wiacznie. Przepisy
ustawy byly wprowadzane ad hoc w miare postepujacej epidemii i ograniczer w gospodarce, co miato
wplyw na trudnosci w ich stosowaniu przez przedsiebiorcow.

IV. DZIALALNOSC PREWENCYJNA
ORAZ PROMOCJA OCHRONY
PRACY

1. Dziatania informacyjno-edukacyjne — ,,Budowa. Stop
wypadkom” w budownictwie

Informacje ogéine

W ramach programu informacyjno-edukacyjnego ,Budowa. STOP wypadkom!” zorganizowano
14 szkoler, w ktdérych uczestniczylo 73 pracodawcow. Podczas szkolei omawiano zagadnienia
ochrony pracy, w tym dotyczgce prawidlowego przygotowania do pracy pracownikéw (badania
lekarskie i szkolenia w dziedzinie bhp), stosowania wiasciwych $rodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej podczas wykonywania prac na wysokosci, roli planu BIOZ na budowie, przygotowania
i praktycznego stosowania instrukcji IBWR, zapewnienia skutecznego nadzoru nad przestrzeganiem
przepiséw i zasad bhp na budowie, wypadkowosci i prowadzenia postepowar powypadkowych w celu
wiasciwego ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkoéw, oraz programéw prewencyjnych Paristwowej
Inspekcji Pracy.

Dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy realizowane sg m.in. przy pomocy
dziatajgcej przy Okrggowym Inspektorze Pracy Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie oraz
Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczerstwa Pracy w Budownictwie.
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Dziatalnos$é szkoleniowa

W 2021 r. przeprowadzono 14 szkolen dla 352 odbiorcéw, w tym 73 pracodawcow. Szkolenia
byly zorganizowane przede wszystkim na budowach, w tym: budowie mostu przy ul. Torunskiej
w Bydgoszczy, na terenie Zakiadéw Azotowych ANWIL we Wiloctawku (rozbudowa zakiadu), na placu
sktadowym budowy w Ostaszewie (modernizacja linii kolejowej Torun Wschodni — Chetmza, na terenie
rozbudowy Kujawsko - Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy przy ul. Seminaryjnej, na
budowie Komendy Powiatowe] Policji w Rypinie, na terenie budowy budynku mieszkalnego
wielorodzinnego przy ul. Garbary 5 w Bydgoszczy, budowie Sgdu Okregowego we Wioctawku. Na
szkoleniach prezentowano zagadnienia dostosowane do potrzeb danej budowy i zakresu
prowadzonych prac z zakresu odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa pracy, kompetenciji
i uprawnien pracownikéw nadzoru, wypadkéw i dobrych praktyk na budowach. Wydano uczestnikom
szkolenia plakaty i broszury oraz poinformowano o mozliwosci uczestnictwa w programach
prewencyjnych PIP.

Tydzien Bezpieczernstwa na budowach 4 — 10.10.2021 r.

Tydzien Bezpieczenstwa to wspdlna inicjatywa firm tworzacych Porozumienie dla
Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie. Zaangazowanie Parnstwowe] Inspekcji Pracy umozliwia
promowanie dobrych praktyk na budowach, dzielenie sie fachowg wiedza i doswiadczeniem
inspektorow pracy. Jest to réwniez okazja do wymiany informacji miedzy inspektorami, a pracujgcymi
na budowach.

Realizujgc ten cel Okregowy Inspekiorat Pracy w Bydgoszczy w ramach dsmej edycji Tygodnia
Bezpieczenstwa w Budownictwie pod nazwa ,Koniecznie bezpiecznie”, przeprowadzit dziewieé¢ szkoleri
na budowach oraz w siedzibach firm budowlanych w Wojewo6dziwie Kujawsko — Pomorskim.

Szkolenia udato sie zorganizowa¢ w roznych czeSciach wojewbddztwa, na budowach:
w Ostaszewie, Rypinie, Bydgoszczy i we Wioclawku, dzieki czemu zasieg tegorocznych obchodow
Tygodnia bezpieczenstwa objat duzg czesé regionu.

Szkolenie na budowie Sadu Okregowego we Wioctawku.

Wydarzeniem zainteresowalty sie lokalne media, tj. TVP3 Bydgoszcz oraz Radio PiK. Waznym
elementem medialnym dziatan OIP w Bydgoszczy w ramach Tygodnia Bezpieczenhstwa byt udziat Z-cy
OIP Waldemara Adametz w ,Rozmowie dnia” w TVP3 Bydgoszcz 5.10.2021 r.
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Spotkania Grupy Roboczej sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczeristwa Pracy
w Budownictwie.

Grupe Roboczg stanowig pracownicy stuzby bhp firm sygnatariuszy Porozumienia dla
Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie, ktérzy opracowujg standardy bezpiecznej pracy w celu ich
wdrazania i popularyzowania kultury pracy na budowach, szczegélnie u podwykonawcow. Standardy
dotyczg m.in. prac na wysokosci, pracy w wykopach, stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej itp.
W 2021 r. Grupa Robocza spotykala sie szesciokrotnie w dniach 03.02, 13.04, 25.05, 18.06, 27.09,
30.11. Spotkania miaty na celu oméwienie funkcjonowania dotychczasowych deklaracji w praktyce,
ewaluacji wypadkowosci oraz opracowanie kolejnych deklaracii.

W dniu 18 czerwca w Janikowie odbylo sig¢ posiedzenie sygnatariuszy Porozumienia. Na
spotkaniu podpisano opracowany przez grupe roboczg nowy standard "Covidowy”, tj. bezpiecznego
wykonywania pracy na budowie podczas pandemii. Do porozumienia dotgczyt takze nowy czionek -
firma "BROSTER" z Janikowa.

Upowszechnianie informagji.

W 2021 r. rozpowszechniano publikacie | materiaty wydawnicze PIP poswigcone
bezpieczernstwu pracy w budownictwie w trakcie szkolen, spotkan, konferencji oraz czynnosci
kontrolnych. Przedstawiciele Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy przekazywali informacije
o realizowanych dziataniach edukacyjnych dla branzy budowlanej przy udziale regionalnych partneréw
(Grupa Robocza i sygnatariusze Porozumienia), mediéw (wywiady) oraz w formie elektronicznej na
oficjalnej stronie OIP Bydgoszcz. Wszelkie dziatania prewencyjno- promocyjne dot. tematu byly
zamieszczane na profilu spoteczno$ciowym Twitter.
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BYDGOSZCZ
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2. Dziatania prewencyjno-promocyjne w rolnictwie
indywidualnym ,,Szanuj zycie! Bezpieczna praca
w gospodarstwie rolnym”

informacje ogélne

W 2021 r. pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy, kontynuowali dziatania prewencyjno-promocyjne w rolnictwie indywidualnym.

Gléwnym obszarem dziatari prowadzonych w ramach programu ,Szanuj zycie! Bezpieczna
praca w gospodarstwie rolnym” niezmienne od wielu lat sg réznego rodzaju przedsiewziecia
szkoleniowo-edukacyjne. Adresatami tych dziatan sg "przede wszystkim rolnicy prowadzacy
indywidualne gospodarstwa, czionkowie ich rodzin, uczniowie szkét o profilu rolniczym oraz
opiekunowie praktyk zawoddw rolniczych, a takze inne osoby narazone na utrate zdrowia i zycia
w zwigzku z wykonywaniem pracy rolnicze;.

Drugim kierunkiem dziatan prewencyjnych sg wizytacje indywidualnych gospodarstw rolnych,
prowadzone w czasie wiosennych prac polowych, zniw i jesiennych okreséw pracy.

W ramach realizacji dziatan prewencyjnych przeprowadzono:

17 szkolen dla 521 dzieci i uczniow

1 konkurs Plastyczny dla Dzieci we wspotpracy z KRUS- 24 dzieci

2 szkolenia dla 47 rolnikéw

64 wizytacji gospodarstw indywidualnych i prac polowych podczas ktérych dziataniami objeto
157 os6b

e 1 Konkurs we wspéipracy z KRUS na tamach lokalnej prasy- 20 os6b

Ponadto z inicjatywy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy zorganizowano cykl
6 szkolen dia funkcjonariuszy Policji, dzielnicowych z Komend Miejskich i Powiatowych wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego, w ktérych lgcznie wzieto udziat 81 oséb.

Za posrednictwem Skype'a odbyla sie takze Komisja ds. Bezpieczenstwa Pracy w Rolnictwie
przy Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy.

Dziatalnosé¢ szkoleniowa

Dziatania szkoleniowo - edukacyjne stanowity gitdwny kierunek podejmowanych dziatan. Jak co
roku, zainteresowaniem cieszyly sie prelekcje zorganizowane w szkotach ponadpodstawowych,
skierowane do uczniéw ksztatcacych sie w zawodach o profilu rolniczym oraz rolnikéw przyjmujacych
uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe. Prowadzacy wskazywali stuchaczom zagrozenia, na jakie
moga by¢ narazeni w obrebie gospodarstwa rolnego, najczestsze zaniedbania do jakich dochodzi w
trakcie prac rolniczych oraz ich skutki w postaci wypadkéw. Szczegbétowo omoéwiono, jakie prace
stanowig najwieksze niebezpieczeristwo, bedac powodem najczestszych zdarzen wypadkowych.
Wskazano dobre praktyki oraz skuteczne rozwigzania stuzace podniesieniu bezpieczenstwa pracy.
Rolnikom i uczniom szkdt o profilu roiniczym odbywajacym praktyczne przygotowanie do zawodu,
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przekazywane byly karty bhp przydatne do dokonania samokontroli stanu bezpieczenstwa
w gospodarstwie.

Czes¢ szkolen, z uwagi na sytuacje zwigzang z gwattownie rozprzestrzeniajgcym sie wirusem
SARS-CoV-2 i wzrostem liczby oséb zakazonych, w celu zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
dalszego roznoszenia oraz w trosce o zdrowie, odbylo sie za posrednictwem komunikatoréw np. Skype
czy platform np. Teams.

Szkolenie w Zespole Szkét Publicznych w Gasawie Szkolenie zdalne w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gronowie

Na terenie Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego przeprowadzono takze szkolenia i pogadanki
skierowane do dzieci w wieku szkolnym. W trakcie spotkan (podczas lekcji oraz pétkolonii) wskazano
zagrozenia wystepujgce w obrgbie gospodarstwa rolnego a takze omawiano prace szczegdine
niebezpieczne, ktorych nie powinny wykonywac¢ dzieci do lat 16. Prowadzaca spotkania szczegding
uwage poswigcata zagadnieniom dotyczacym prawidlowych postaw i zachowan, ktére powinni
prezentowac zaréwno dorosli jak i dzieci znajdujgce sie w sasiedztwie maszyn i urzgdzen.

S e d FETTERL

Szkolenie (pogadanka) z udzialem Policji w Szkole Postawowej w Pieraniu
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Wizytacje indywidualnych gospodarstw rolnych

Jak co roku w ramach realizacji zatozen programu inspektorzy pracy przeprowadzali wizytacje
indywidualnych gospodarstw rolnych. w czasie ktérych dokonywali oceny stanu bezpieczenstwa
budynkéw inwentarskich i gospodarskich, maszyn i urzadzen oraz udzielali doradztwa technicznego.
Rolnikéw instruowano w jaki sposéb bezpiecznie zorganizowa¢ stanowiska pracy, wskazywano na
konieczno§é stosowania ochron indywidualnych czy uczulano na wiasciwe metody obstugiwania
maszyn i zwierzat gospodarskich.

W trakcie wizytacji wiosennych prac polowych ocenie pracownikéw PIP poddawano stan
ciagnikéw rolniczych, maszyn i urzadzen oraz sposoby prowadzenia pracy. Zwracano uwage na
porzadek w kabinie, ciggnika, ostony watéw przegubowo-teleskopowych, o$wietlenie i ogolny stan
przyczep uzywanych przy transporcie.

Ponadto, w obejéciu odwiedzonych gospodarstw rolnych spotykano sig¢ ze ziym stanem
nawierzchni podwérza, niezabezpieczonymi drzwiami i progami pomieszczer gospodarczych czy
niewlasciwg instalacjg o$wietlania obejscia. Zaobserwowano takze w gospodarstwach ogdlny
nieporzadek, brak wyznaczonych miejsc do przechowywania maszyn i urzgdzen, czy uzytkowanie
drabin stanowigcych zagrozenie (brak zabezpieczenia przed przewréceniem w postaci hakow, czy
zaczep6w). Duzg pomocg przy wskazywaniu nieprawidiowosci rolnikom podczas wizytacji okazywaty
sie broszury informacyjne Panstwowej Inspekgcji Pracy.

Podczas tegorocznych wizytacji zaobserwowano poprawe stanu zabezpieczeni otworéw
zrzutowych, a otwory w ziemi na terenie obej$cia bedace elementem infrastruktury tj. szamba, zbiorniki
na gnojéwke i gnojowicg, w wiekszosci przypadkéw byly zabezpieczone i ostonigte. Odnotowano
przypadki zlego stanu technicznego schodéw co przejawiato sie niewtasciwym stanem stopni oraz
brakiem poreczy i barierek. Cze$¢ budynkéw gtéwnie inwentarskich w gospodarstwach posiadata
pokrycia dachowe z plyt azbestowych, uszkodzonych, popekanych, z wyraznymi ubytkami.
Stwierdzono takze niewlasciwy sposob przechowywania $rodkéw ochrony roélin i innego rodzaju
chemikaliéw.

Na uwage =zastuguje fakt, ze zaréwno stan maszyn rolniczych, gospodarstw oraz
bezpieczenstwa pracy ulega poprawie. Zauwazona zostata rowniez Swiadomos$¢ zagrozen rolnikow
i cztonkoéw ich rodzin.

Udziat w dozynkach

W okresie letnim pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy wzigli udziat

w 8 imprezach typu dozynki. Zorganizowano stoiska informacyjne, w ktérych odwiedzajgcy mogli

zasiegnaé opinii dot. nie tylko bezpiecznej pracy w rolnictwie, ale takze warunkéw pracy pracownikow

sezonowych. Rozdysponowywano wydawnictwa PIP oraz gadzety promocyjne z logo PIP OIP

w Bydgoszczy oraz kampanii ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”.
) L } >

w

FANSTWIR L INAETAL A PHALY

Stoisko informacyjne na dozynkach w Lubiewicach Stoisko informacyjne PIP OIP w Bydgoszczy na dozynkach

w Koronowie
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3. Promocja zagadnien ochrony pracy wsérod uczniow
I studentow - program edukacyjny ,,Kultura
bezpieczenstwa”

Informacje ogéine

W poprzednich latach program ,Kultura bezpieczenstwa” w Wojewddztwie Kujawsko —
Pomorskim skupiata sie¢ giéwnie na dziataniach w szkotach branzowych. Spotkania z uczniami miaty na
celu budowanie $wiadomoéci o tym, jak istotne jest bezpieczne $rodowisko pracy, gdyz uczniowie
zaczynajgc prace, juz podczas praktyk stykajg sie z zagrozeniami. Zatozenie to jest oczywiscie
stuszne, jednak grupg ktérg réwniez nalezy przygotowaé do startu na rynek pracy sg studenci.
W 2021r. Okregg bydgoski zintensyfikowat dziatania w$réd miodziezy akademickiej. Podpisanie
porozumien o wspotpracy z dwoma najwigkszymi osrodkami naukowymi w Bydgoszczy - Collegium
Medicum UMK oraz Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego — pozwolito dotrze¢ do szerszego grona
odbiorcow dzielgc sie wiedzg, jak zadbaé o siebie jako pracownika.

Realizacja programu

W 2021 r. do programu przystapito 36 placéwek, natomiast program zrealizowano w 30
szkotach. Najwigcej szkoét biorgcych udziat w ,Kulturze bezpieczenstwa” zlokalizowanych jest
w Bydgoszczy, jednak ambicjg okregu bydgoskiego jest, aby program dotart do szerszej grupy uczniéw
w calym Wojewodztwie Kujawsko — Pomorskim, réwniez do szkét najbardziej oddalonych od Okregu.
W 2021 r. do realizacji programu zaproszone zostaly cztery nowe szkoly. Udato sie rozszerzyé
program na 15 z 19 powiatow. Poréwnanie rozkiadu zaangazowanych placéwek na mapie
wojewodztwa w roku 2019 i 2021 przestawiono na rysunku 1.

Przemystka

2019 - 9 powiatéw 2021 ~ 15 powiatow

Rozkiad szkét bioracych udziat w programie , Kultura bezpieczenstwa” w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim

Deklaracje udziatu w programie w roku szkolnym 2020/2021 zlozyto 132 nauczycieli, z czego
11 0s6b finalnie nie zrealizowalo zatozeri programu. Do programu przystapity 4 nowe placéwki.

Szkolenia przeprowadzane w 2021 r. odbyly sie w polowie zdalnie (5 z 10 spotkan). Lacznie
przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy przeszkolili 579 os6b.

Majac na wzgledzie doSwiadczenia ze spotkarn on-line z 2020 r., postanowiono wykorzystaé
mozliwosci technologiczne i zaprosi¢ do spotkania kilka szk6t o podobnym profilu. We wspdipracy
z Kujawsko-Pomorskg Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci zorganizowano szkolenie dla szkot
rzemiosta z regionu. Az 93 ucznibw poznato prawa, jakie im przystugujg jako pracownikom
miodocianym.
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Poznaj swoje prawa w pracy

Screenshot ze szkolenia dla szkét rzemie$iniczych

Spotkania pracownika Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy z uczniami oraz
nauczycielami organizowane byly gtéwnie na wniosek nauczycieli, ktérzy wyrazali chec
przeprowadzenia tego rodzaju szkolen.

Prelekcja w Zespole Szk6t w Zninie.

Poruszane zagadnienia dostosowywane byly do profilu placowki oraz zapotrzebowania.
Stacjonarne szkolenia dajg mozliwo$¢ wiekszej interakcji z uczniami.

Kluczowym elementem programu edukacyjnego ,Kultura bezpieczenstwa” sa lekcje
przeprowadzone przez nauczycieli na podstawie dostarczonych materiatdbw dydaktycznych PIP.
Dynamiczne zmiany w prawie pracy w zwiazku z sytuacjg pandemiczng budzg wiele pytan
i watpliwosci wsréd ucznidw, ktérzy niediugo wkroczg na rynek pracy. Tematem spotkania, ktére
odbylo sie 14 kwietnia, nauczycieli z nadinspektorem pracy byly zagadnienia, z kiérymi uczniowie
zwracajg sie do nauczycieli, tj.. zmiany w prawie pracy i BHP zwigzanymi z sytuacjg epidemiczng oraz
zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem mtodocianych.
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Screenshot ze szkolenia z nauczycielami

W spotkaniu uczestniczylo 36 nauczycieli z 28 placéwek z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego realizujgcych program Kultura bezpieczefistwa. Aktywny udziat uczestnikow
i liczne pytania zaowocowaty pomystem, aby spotkania nauczycieli z inspektorem pracy odbywaty sie
cyklicznie.

Pedagodzy, ktérzy zdecydowali sie dokoriczyé program w 2020 r., w wiekszosci przypadkow
rozszerzali minimalny zakres i przeprowadzali wiecej niz dwie lekcje trafiajgc do wiekszej ilosci
uczniow. Z nadestanych sprawozdarn wynika, ze na terenie Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
nauczyciele przeszkolili 2162 podopiecznych. Pracownicy Inspekcji Pracy nie sg w stanie przeszkoli¢
ponad dwoéch tysiecy osob w ciggu roku, dlatego bardzo istotne jest zeby zachecaé coraz wieksza
liczbe nauczycieli do udziatu w programie. Oni to bowiem docierajg do licznych grup miodziezy.

Spotkania ze studentami, pracownikami naukowymi, uczniami i nauczycielami placéwek
niebioracych udziatu w programie edukacyjnym

W 2021 r. przeprowadzono szereg spotkan z partnerami instytucjonalnymi, kiére zaowocowaly
trzema porozumieniami miedzy placéwkami - z Collegium Medicum UMK, Uniwersytetem Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy oraz Gtéwnym Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy. Porozumienia wsrod
zatozeh majg przeprowadzanie wspélnych dziatan edukacyjnych dotyczacych podnoszenia poziomu
wiedzy z zakresu prawa pracy i BHP wérod studentow.

Zbigniew Studziniski, Okregowy Inspektor Pracy w Bydgoszczy, objgt patronatem honorowym
Ogéinopolskg Konferencje Naukowa pt. ,Stosunki pracy w dobie pandemii”. Wydarzenie
zorganizowane przez Studenckie Koto Prawa Pracy UMK oraz Katedre Prawa Pracy WPIA UMK,
odbyto sie 25.03.2021 na platformie Teams.

Okregowy Inspektor Pracy podczas swojego wystgpienia podziekowat Organizatorom za
stworzenie przestrzeni do dyskusji na temat stosunkéw pracy, zwigzanej z niespotykanym wczesnigj
wyzwaniem w postaci Swiatowej pandemii wirusa SARS-CoV-2. Podkreslit réwniez, ze wszelkie
dziatania zmierzajgce do poprawy relacji pomigdzy pracownikami a pracodawcami akceptuje i wspiera,
dlatego z przyjemnos$cia objat wydarzenie patronatem honorowym.

W panelu eksperckim konferencji OIP Bydgoszcz reprezentowat Inspektor Pracy, ktory
przyblizyt 35 studentom praktyczne aspekty ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych
z COVID-19. W cafodniowym wydarzeniu skierowanym do ekspertéw, doktorantéw i studentow,
ktorych obszar zainteresowan znajduje sie w obrebie prawa, psychologii, socjologii Iub
ekonomii, wzielo udziat 48 prelegentéw oraz ponad 60 uczestnikéw biernych. Podczas konferencji
przeprowadzono wiele konstruktywnych rozméw i rzeczowych wymian pogladéw dzieki dyskusjom
zaplanowanym po kazdym z paneli tematycznych.
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4. Konkursy PIP promujace pozadane postawy w zakresie
praworzadnosci w stosunkach pracy oraz bezpieczng
i higieniczng prace

Informacje ogdine

Dziatalno$¢ prewencyjna realizowana przez Okregowy Inspektorat Pracy, polega przede
wszystkim na organizowaniu lub wspotorganizowaniu z partnerami spotecznymi konkurséw, ktérych
ideg jest propagowanie wiedzy na temat bezpieczeritwa w procesie pracy oraz rozpowszechnianie
najlepszych, wartych powielania rozwigzan organizacyjnych, technicznych oraz respektujgcych
przepisy prawa.

Dodatkowym aspektem organizowanych konkurséw jest wyr6znianie pracodawcow
wdrazajagcych najlepsze rozwigzania, ktérych zastosowania przyczyniajg sie do poprawy warunkow
pracy.

Konkurs ,,Pracodawca — Organizator Pracy Bezpiecznej”

Celem konkursu ,Pracodawca-organizator pracy bezpiecznej” jest promowanie pracodacéw
organizujacych prace w sposdb zapewniajacy wysoki poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracobiorcom oraz realizacje przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym legalno$ci zatrudnienia.
Wyszczegoblniono 3 kategorie ze wzgledu na wielkos¢ podmiotéw, tj.: zaklady zatrudniajgce do 49
pracownikdéw, zakiady w ktérych pracuje od 50 do 249 os6b oraz zatrudniajgce powyzej 249
pracownikow. W XXVIII edycji konkursu udziat wzieto 6 przedsiebiorstw, ktére podjety dodatkowe
dziatania w obrebie organizacji pracy, zaréwno w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, jak
i prawnej ochrony pracy. Wszystkie zgtoszone zaklady spetnily wymagania formalne.

Komisja konkursowa dokonata oceny, biorgc pod uwage réznorodno$¢ i skale probleméw
zwigzang z zapewnieniem bezpiecznych warunkéw pracy w zgtoszonych zaktadach o réznej wielkosci
zatrudnienia. W kategori zakladéw pracy zatrudnigjacych do 49 pracownikéw nie sklasyfikowano
zadnego podmiotu. Zwyciezcy w kategoriach zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow oraz
zatrudniajacych powyzej 249 os6b reprezentowaly Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy na
szczeblu ogélnopolskim. Zaklad MONDI BAGS SWIECIE SP. Z 0.0. zostat laureatem etapu
ogodlnopolskiego konkursu, ktéry byt podsumowany na Zamku Krélewskim w Warszawie.

o kategoria od 51 do 249 zatrudnionych:
I miejsce - MONDI BAGS SWIECIE SP. Z 0.0. ul. Bydgoska 12, 88-100 Swiecie
Il miejsce - DETAL-MET SP. Z O. O., Pikutkowo 43A, 87-880 Brzes¢ Kujawski
Il miejsce - AS PRODUKT Sebastian Pasturek, ul. Dojazdowa 4, 87-103 Mata Nieszawka
IV miejsce - MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ SP. Z O. O., ul. Ptocka
30/32, 87-800 Wioctawek
V miejsce - VERONI SP. Z O. O., ul. Towarzystwa Jaszczurczego 9, 87-200 Brzezno

Zwycieski zaklad prowadzi dziatalno$¢ produkcyjng polegajgca na wytwarzaniu workow
papierowych do produktow przemystowych dla kontrahentéw polskich i zagranicznych. Produkcja
w znacznym stopniu jest zautomatyzowana.

Zaktad poszczyci¢ sie moze brakiem wypadkéw od 2018 r. Wplyw na to ma niewatpliwie
przykiadny stan obiektéw, pomieszczen pracy i nowoczesne, zautomatyzowane linie produkcyjne oraz
wprowadzony system zarzadzania bezpieczenstwem w oparciu o wymagania standardu PN-ISO
45001:2018.

« kategoria powyzej 250 zatrudnionych:
| miejsce - BELMA ACCESSORIES SYSTEMS SP. Z 0.0., ul. tochowska 69, 86-005 Biate Blota

BELMA ACCESSORIES SYSTEMS SP. Z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
projektowania, wytwarzania, dostarczania wyrobow systemowych z blachy stalowej czarnej,
ocynkowanej lub nierdzewnej. Produkowane sg szafy i obudowy teleinformatyczne, obudowy
elektroinstalacyjne, obudowy do przemystu spozywczego i chemicznego, nagrzewnice i wentylatory
oraz systemy wentylacyjne.

Ciagle inwestycie polegajace na wybudowaniu nowych obiektdéw oraz modernizacii
istniejgcych, modernizacja linii technologicznych i wymiana parku maszynowego, w sposéb istotny
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wplynety na poprawe bezpieczernistwa (ilo§¢ wypadkéw, wysokosé stopy procentowej skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe).

Podczas corocznej gali podsumowujacej programy prewencyjne realizowane przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Bydgoszczy, wreczono nagrody i wyrdznienia uczestnikom konkursu.

mondi

Kierownictwo Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy z przedstawicielami podmitéw w kategorii zakladow
zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw.

Konkursy wlasne

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy byt wspdétorganizatorem Xl Ogélnopolskiego
Konkursu Plastycznego dla Dzieci ,Bezpiecznie na wsi mamy- od 30 lat z KRUS wypadkom
zapobiegamy”. Celem konkursu jest promowanie ws$réd ucznidw szkét podstawowych z terenéw
wiejskich pozytywnych zachowarn zwigzanych z pracg izabawg dzieci naterenie gospodarstwa
rolnego.

W konkursie wziglo udziat 961 ucznibw ze 121 placowek os$wiatowych Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w dwoch kategoriach: klas 0-3 oraz 4-8. Spos$réd prac komisja konkursowa
wylonita po trzy miejsca w kazdej grupie wiekowej oraz 10 wyréznien w grupie wiekowej 1-3 i 10 wérod
prac uczniéw klas 4-8.

Prace dzieci bioracych udziat w Konkursie plastycznym

Na famach ,Gazety Pomorskiej” odbyt sie coroczny konkurs ,Bezpieczna Zagroda®, ktérego
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy jest wspdtorganizatorem. Celem rywalizacji bylo
podnoszenie i popularyzowanie wiedzy z zakresu bezpiecznej pracy w rolnictwie oraz ksztattowanie
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prawidtowych nawykow i postaw podczas pracy rolniczej. Zasady konkursowe zaktadajg odpowiedzZ na
3 pytania, z ktérych jedno jest otwarte, a pozostate dwa s3 testem wyboru. Udziat w nim wzieto 31
czytelnikow Gazety, nagrodami rzeczowymi uhonorowano 6 najlepszych uczestnikow.

Réwniez na famach ,Gazety Pomorskiej” i pod jej patronatem Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy zorganizowat i przeprowadzit pierwszg edycje konkursu pn. ,Oczami miodego rolnika”.
Konkurs adresowany byt do uczniéw klas 1V-VIIl szkét podstawowych zamieszkujgcych tereny wigjskie.
Uczestnicy konkursu mieli za zadanie wykonanie zdjecia o tematyce ,Dobrostan zwierzat w moim
gospodarstwie” | sporzadzenie opisu skiadajgcego sie z maksymalnie 1000 znakéw.

Przy ocenie prac komisja konkursowa brata pod uwage: wiedze merytoryczng dotyczaca
dobrostanu zwierzat oraz zgodno$¢ z tematyka i jej trafne przedstawienie.

Sposérod zdjeé i opiséw Komisja konkursowa dokona wyboru po 3 z kazdej grupy najwyzej
ocenionych prac.

Podsumowanie

W biezacym roku z powodu pandemii koronawirusa dziatania prewencyjne i konkursy trzeba
byto w dalszym ciggu prowadzi¢ w rezimie sanitarnym. Podobnie jak w roku ubiegtym czes¢ konkurséw
zostato odwotanych z powodu braku mozliwosci zapewnienia zdrowia lub bezpieczenstwa jego
uczestnikom i osobom zaangazowanym w ich organizacje. Pomimo to pracownicy okregowego
inspektoratu pracy w Bydgoszczy w interesujacy sposob starali sie przekaza¢ wiedze
0 obowigzujgcych przepisach prawa pracy i zasadach bhp oraz uhonorowac tych, kiérzy te wiedze
najlepiej stosujg w praktyce.

5. Inne dziatania prewencyjno-promocyjne

Informacje ogdine

Pomimo panujacej w dalszym ciggu pandemii koronawirusa SARS — CoV - 2 w roku 2021 r.
w ramach programu zostato zrealizowanych wiele zaplanowanych dziatan. Miedzy innymi
przeprowadzono szkolenia w ramach Kujawsko - Pomorskiej Akademii Spotecznego Inspektora Pracy,
a takze konferencje i webinaria przy wspoélpracy z roznymi instytucjami i partnerami spofecznymi.
Uczestniczono w targach pracy (on-line) oraz w innych wydarzeniach, w ktérych inspektorzy pracy
wystepowali w roli prelegentow, ekspertow i doradcow.

Okregowy Inspektor Pracy uczestniczyt w spotkaniach organizowanych przez stowarzyszenia,
zwiazki zawodowe, media, instytucje rzgdowe i samorzgdowe.

Spotkania ze stowarzyszeniami, zwiazkami zawodowymi i instytucjami
W trakcie trwania 2021 r. kierownictwo Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszcz brato
udzial w wielu spotkaniach z przedstawicielami instytucji publicznych, zwigzkéw zawodowych, czy
stowarzyszen. Spotkania z wymienionymi podmiotami zaowocowato m.in. podpisaniem porozumien.
PODPISANO LUB ODNOWIONO POROZUMIENIA Z:
1. Zarzadem zwiazku zawodowego NSZZ ,,Solidarnos$¢” Reg. Torurisko-Wloctawskiego.

W dniu 07.06.2021 w siedzibie OIP Bydgoszcz podpisano porozumienie z Zarzgdem NSZZ
»Solidarnos¢” Regionu Torurnisko — Wioctawskiego w zakresie szeroko rozumianej ochrony pracy
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Podpisanie porozumienia pomigdzy Okregowym Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy a Zarzadem NSZZ ,.Solidarno$é”
Regionu Torurisko — Wloctawskiego.

2. Spotkanie z p.o. Komendanta Placowki Nadwislariskiego Oddziatu Strazy Granicznej
w Bydgoszczy

8.06.2021 r. w siedzibie OIP w Bydgoszczy odbyto sie spotkanie Zbigniewa Studziriskiego —
Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy z mjr Rafatlem Grzejszczakiem — powolanym na
stanowisko p.o. Komendanta Placéwki Nadwislariskiego oddziatu SG w Bydgoszczy. W trakcie
spotkania uzgodniono wsp6lne dziatania w 2021 r. w ramach realizacji zadann zawartych
w Porozumieniu z 30.05.2019 .
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Uczestnicy spotkania — kierownictwo Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy i przedstawiciele Nadwilariskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Bydgoszczy.

3. Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy
W dniu 15.06.2021 r. w Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy zawarte zostato porozumienie

pomigdzy Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu a Okregowym
Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy. Porozumienie ma na celu m.in. podejmowanie dziatan w celu
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podnoszenia wiedzy studentow i pracownikéw oraz promowania dobrych prakiyk w zakresie prawa
pracy i przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prof. dr hab. K. Kedziora-Kornatowska Prorektor ds. Collegium Medicum i Z. Studziriski Okrggowy Inspektor Pracy
w Bydgoszczy w trakcie podpisywania porozumienia.

4. Udzial z spotkaniu Komitetu sterujacego Malego Porozumienia dla Bezpieczeristwa Pracy
w Budownictwie w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskiego

W dniu 18.06. 2021r. do porozumienia przystgpita firma BROSTER z Janikowa. Miato to
miejsce w trakcie zebrania Komitetu Sterujgcego Matego Porozumienia dla Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie w Wojewddztwie Kujawsko — Pomorskim ktére odbyfo sie w Janikowie. W spotkaniu

oraz przy podpisaniu porozumienia obecne byto takze kierownictwo Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy

-t -~ i .

Waldemar Adametz Z-ca OIP Bydgoszcz ds. Nadzoru podczas przemoéwienia do uczestnikéw spotkania

5. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

24 czerwca 2021 zawarto porozumienie miedzy Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy reprezentowanym przez Rektora — prof. dr hab. Jacka Woznego a Okregowym
Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy reprezentowanym przez Okregowego Inspektora Pracy —
Zbigniewa Studzinskiego. Celem porozumienia jest dazenie do najwyzszych standardéw
w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa pracy i nauki wsréd spotecznosci akademickiej oraz rozwoju
badan w zakresie ochrony cztowieka w Srodowisku pracy.
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Uczestnicy spotkania

6. 2wiazek Zawodowy ,,Budowlani”

23 czerwca 2021 r. podpisane zostato porozumienie pomiedzy Paristwowa Inspekcjg Pracy -
Okregowym Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy a Zwigzkiem Zawodowym ,Budowlani® Okreg
Kujawsko-Pomorski. Celem porozumienia jest podejmowanie wspolnych dziatan i przedsiewzie¢
majgcych na celu upowszechnianie wiedzy z zakresu przestrzegania przepiséw prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

¢ { 'L

Okregowy Inspektor Pracy — Zbigniew Studziriski wraz z przedstawicielami Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
po podpisaniu porozumienia.

7. Porozumienie ze Starostwem Powiatowym w Inowroctawiu

1.07.2021 r. w Inowroctawiu odbylo sie spotkanie Okregowego Inspektora Pracy
w Bydgoszczy ze Starostg Powiatu. Gtéwnym tematem spotkania bylo utworzenie punktu poradnictwa
prawnego Parstwowej Inspekcji Pracy na terenie Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu. Od
20.09.2021r. zostato uruchomione biuro, gdzie Inspektorzy Pracy, w kazdy pierwszy poniedziatek
miesigca udzielajg porad prawnych.
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Zbigniew Studziriski Okregowy Inspektor Pracy i Wiestawa Pawlowska Starosta Powiatu Inowroclawskiego

8. Urzad Statystyczny

Dnia 2.12.2021 r. odbylo sie spotkanie kierownictwa Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy z kierownictwem Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy reprezentowang przez panig
Dyrektor dr Wiestawa Gieranczyk oraz Malgorzata Goérka — Kierownika Kujawsko-Pomorskiego
Osrodka Badan Regionalnych. Zainicjowane spotkanie doprowadzito do kolejnego spotkania czego
efektem byto podpisanie porozumienia, ktére miato miejsce w dniu 20.12.2021 r.

www bydgoszaz pip gov.p

Podpisanie porozumienia pomiedzy Okregowym Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy a Urzedem Statystycznym
w Bydgoszczy

KONFERENCJE NAUKOWE
2. Konferencja ,,Ograniczanie zaburzen uktadu miesniowo-szkieletowego w srodowisku pracy"

12.05.2021 r. zostata zorganizowana konferencja "Ograniczanie zaburzer ukladu migsniowo-
szkieletowego w s$rodowisku pracy". Spotkanie miato na celu wymiane wiedzy i doswiadczen
naukowcodw (dr H. Styczyriska CM UMK, dr. E. Koscinska UKW), ekspertéw (dr. n. med. J. Kakol ZUS,
p.o. Nadinspektora Pracy Robert Walentyn PIP, dr M. Podhorecka Krajowa Izba Fizjoterapeutéw,
A. Mrzygléd Stowarzyszenie Fizjoterapia Polska) i pracodawcow (P. Piotrowski Fellowes, J. Kalwas
Warbud), w celu promowania bezpieczenstwa w pracy oraz zwiekszania $wiadomosci dot. schorzen
mogacych wystepowac w Srodowisku pracy.
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Screenshot z konferencji Okregowy - Inspektor Pracy Zbigniew Studziriski podczas przywitania gosci
3. Ogéinopolska Konferencja pt. ,,Blaski i cienie PPK” pod patronatem OIP Bydgoszcz

W dniu 15 czerwca odbyta sie ogéinopoiska konferencja online ,Blaski i cienie Pracowniczych
Planow Kapitatowych”. Organizatorem wydarzenia byt Mentor S.A. wraz z Uniwersytetem Gdariskim
i Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu, przy wsparciu Business Centre Club. Wydarzenie zostato
objete patronatem przez Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy oraz Zakitad Ubezpieczen
Spotecznych

4. IX Konferencja ,,Osoby z niepetnosprawnos$ciami w zatrudnieniu”.

W 2021 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy kontynuowat wsp6tprace
z Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepeinosprawnych. W dniach 21-22.10.2021 r.
odbyta sie Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,Osoby z niepetnosprawnosciami w zatrudnieniu.
Dostepno$¢ w §rodowisku pracy i przestrzeni publicznej”. Celem konferencji byto:
e wsparcie informacyjne oraz doradcze dia 0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz pracodawcéw
przy organizowaniu i tworzeniu dostepnego Srodowiska pracy;
e wymiana wiedzy i do$wiadczen instytucji nadzorujgcych, $rodowiska naukowego oraz osdb
Z niepetnosprawno$ciami w zakresie dostepnosci przestrzeni publiczne;;
» prezentacja wynikéw badan nad dostepnoscig przestrzeni publicznej oraz innowacji na rzecz
dostepnosci.

Konferencja odbyia sie w formule hybrydowej: stacjonarnie w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz on-line.

Okregowy Inspektor Pracy w rakcie otwarcia konferenciji. Psycholog Marta Bem z Gléwnego Inspektoratu Pracy
w trakcie preiekcji, z prawej ttumacz jezyka migowego.
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6. Inne dziatania

VI Targi Pracy

12.10.2021 r. na terenie Bydgoskiego Centrum Targowo — Wystawienniczego odbyly sie VI
Targi Pracy, ktérych celem bylo zgromadzenie pracodawcéw oraz os6b poszukujgcych zatrudnienia
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim. OIP Bydgoszcz zorganizowat stoisko informacyjne.

Nadinspektor Pracy Andrzej Bugalski na stoisku OIP Bydgoszcz na VI Targach Pracy

INFORMACJA O DZIALANIACH PROMOCYJNYCH W MEDIACH LOKALNYCH

Pracownicy OIP w Bydgoszczy wystapili w dwéch programach telewizyjnych emitowanych na
antenie TVP3 Bydgoszcz, tj. ,3mamy lato” i ,Dobrze wiedzie¢", kidre stanowily okazje do
zaakcentowania dziatalnosci kontrolnej i prewencyjnej OIP Bydgoszcz.

W 2021 r. inspektorzy pracy OIP Bydgoszcz dziesieciokrotnie wystepowali w audycji ,Dyzur
eksperta’ na antenie Polskiego Radia PiK. Tematy poruszane w audycjach dotyczyly najbardziej
aktualnych spraw.

Inspektorzy pracy jako eksperci wystepowali takze w innych audycjach Radio PiK:

e 11.08.2021 r. inspektor pracy Dariusz Kistela byt gosciem Polskiego Radia PiK w audycji
.Pyta¢ kazdy moze”. Podczas programu poruszone zostaly zagadnienia szczepieri przeciwko
koronawirusowi; czy pracodawca powinien mie¢ prawo sprawdzenia, czy jego pracownik
zaszczepit sie i jakie sg obecne uprawnienia w tym zakresie.

e 23.09.2021r. na antenie Polskiego Radia PiK Inspektor Pracy Wojciech Szota wzigt udziat
w audycji radiowej, ktérej tematem byly sprawy mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy.
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Inspektorzy pracy podczas audycji w radio PIK.

Dyzur eksperta dla widzow TVP

W $rode 24 marca 2021r. w godzinach od 11.00 do 13.00 dostepny byt, specjalnie dla widzéw
TVP3 Bydgoszcz i czytelnikéw portalu TVP3, numer telefonu pod ktérym mozna bylo uzyskaé wszelkie
informacije na temat pracy zdalnej, jako nowego sposobu wykonywania pracy. Na pytania odpowiadata
Starszy Inspektor Pracy - Specjalista Matgorzata Pilarska-Lewczak z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy Oddziat w Toruniu.

Dyzur ekspercki dla czytelnikéw lokalnej prasy.

25.02.2021 r. Inspektor Pracy Ewa Wesniuk odpowiadata na pytania czytelnikow ,Gazety
Pomorskiej”, ,Expressu Bydgoskiego”, ,Wioclawek Nasze Miasto”, ,Grudzigdz Nasze Miasto”,
s«Inowroctaw Nasze Miasto”. Pytania dotyczyly urlopu wypoczynkowego w czasie pandemii; w tym
zalegtego i bezptatnego oraz wynagrodzenia.

W czwartek 19.11.2021 r. eksperci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy udzielali
porad prawnych w zakresie prawa pracy czytelnikom ,Gazety Pomorskiej”, ,Expressu Bydgoskiego
~Wioctawek Nasze Miasto” ,Grudzigdz Nasze Miasto”.

W poniedziatek 23.11.2021 r. porady prawne w zakresie prawa pracy udzielane byly
czytelnikom ,Nowosci Dziennik Torunski”.
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V. DZIALALNOSC KONTROLNA
| PREWENCYJNA — ZADANIA
WEASNE

1. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy i bhp
w drukarniach

Informacje ogdine

W 2021 r. w ramach zadan wiasnych okregu realizowano temat ,Przestrzeganie przepiséw
prawa pracy i bhp w drukarniach”. W toku przeprowadzonych kontroli oceniano kompleksowo
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w ograniczonym zakresie
przepiséw prawa pracy, w zakresie dotyczacym przestrzegania norm czasu pracy dotyczgcych
wynagradzania.

Kontrolg objeto 18 przedsiebiorstw, w ktérych prace $wiadczyto 631 os6b. W ramach stosunku
pracy prace $wiadczylo 627 pracownikéw, w tym 284 kobiet, a takze 51 pracownikow
niepetnosprawnych. Wiekszos¢ kontrolowanych zaktadéw to zakiady $redniej wielko$ci zatrudniajace
od 10 do 49 pracownikéw, w ktérych przeprowadzono 9 kontroli. Skontrolowano takze 7 pracodawcow
zatrudniajgcych do 9 pracownikéw oraz dwa zaklady zatrudniajagce ponad 100 pracownikow.
Inspektorzy pracy ponadto podjeli prébe kontroli 4 podmiotach gospodarczych prowadzacych
dzialalno$é zwigzang z drukowaniem jednak odstgpiono od przeprowadzenia kontroli z uwagi na brak
0s6b $wiadczacych prace. W kontrolowanych zakiadach nie funkcjonowaty zwigzki zawodowe.

Stwierdzone nieprawidlowosci
Podczas kontroli stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore stanowily podstawe wydania 117 decyzji. Prawie potowa tj. 56
decyzji zostalo wydanych na pismie. Do pracodawcéw skierowano 12 wnioskow w wystgpieniach
zwigzanych z omawiang tematyka. Naruszenia przepiséw stwierdzono w kazdym z kontrolowanych
zakiadéw, niezaleznie od ich wielkosci. Na uwage zastuguje fakt, ze w jednym zakiadzie stwierdzono
brak aktualnego orzeczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy (operator wozka
widlowego). W trzech maszynach stwierdzono, Zze zastosowane ostony nie gwarantowaly
bezpieczenstwa obstugi (nie stwarzaly bezposredniego zagrozenia). Stwierdzone nieprawidtowosci
dotyczyly w wiekszosci:
e braku oznakowania elementéw sterowniczych maszyn i urzadzen lub braku oznakowania
w jezyku polskim (maszyny w wiekszosci wyprodukowane poza Polska),
pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
szkoleni pracownikow w dziedzinie bhp, w tym szkolen stanowiskowych w tym w przypadku
wykonywania pracy na kilku stanowiskach,
e oceny ryzyka zawigzanego z wykonywang praca, w tym m.in. na podstawowych stanowiskach
jak maszynista offsetowy lub introligator oraz zidentyfikowania cze$ci zagrozen zwigzanych np.
z obstugg plotera,
e magazynowania (np. niestabilne regaly, miejsce sktadowania) i transportu (brak instrukcji
transportu recznego, niedroznosci drog transportowych),
» zabezpieczenia pracownikéw przed upadkiem z pomostéw przy maszynach oraz braku
oznakowania progéw budowlanych,
skutecznej wentylacji na stanowiskach pracy oraz w pomieszczeniu higieniczno-sanitarnym,
ochrony przeciwporazeniowej (brak pomiaréw skutecznosci, brak zabezpieczenia tablic
rozdzielczych).

Najistotniejsze nieprawidlowos$ci zwigzane byly ze stanem $rodowiska pracy. W jednym
z zakladow pracy, w ktorym stosowane sg substancje i mieszaniny chemiczne pracodawca,
prowadzacy dziatalnos$¢ kilkanascie lat, nie tylko, ze nie prowadzit badarn i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, ale nawet nie wskazat czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy dla ktérych takie pomiary nalezy wykonywa¢. W innym z zaktadow
inspektor pracy stwierdzit, ze na stanowisku operatora urzgdzen drukujacych — obstuga drukarki
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Manzoni i Paw zatrudniani byli pracownicy pomimo przekroczenia dopuszczalnego stezenia
chwilowego octanu etylu.

Kontrole w zakresie przestrzegania przepiséw prawnej ochrony pracy dotyczyly giownie
przepisow dotyczgcych czasu pracy w celu sprawdzenia zapewnienia pracownikom drukarni
wymaganego odpoczynku, a w Kkonsekwencji rowniez naliczania | wyptacania naleznego
wynagrodzenia z uwagi na przekroczenie norm czasu pracy oraz pracy w godzinach nadliczbowych.
Nieprawidlowosci zostaly stwierdzone w 3 zaktadach.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyly:
e niezapewnienia przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy (praca w soboty — szdstego dnia

w tygodniu),

niezapewnienia wymaganego dobowego odpoczynku,

zatrudniania w tej samej dobie pracowniczej,

zatrudnianie w wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48 godzin w tygodniu (zatrudnienie

w poszczego6lnych tygodniach po 54 godziny, 46 godzin, 64 godziny i 58 godzin)

Najistotniejsza nieprawidlowo$¢ zwigzana byla z zatrudnianiem pracownika z orzeczong
niepetnosprawnos$cia, ktory nie posiadat zgody lekarza, w godzinach nadliczbowych i porze nocnej.

Przyczyny naruszeri prawa

W ocenie inspektorow pracy przyczyny naruszen przepiséw prawa to przede wszystkim
bagatelizowanie zagrozen w $rodowisku pracy oraz brak reakcji zarébwno przez pracodawcow,
kierujacych pracownikami jak i samych pracownikéw na nieprawidtowosci. Pracodawcy i pracownicy
przyjmuja, ze ewentualna aktywizacja zagrozen zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepisow i zasad,
ktérych sg $wiadomi nie nastapi lub nie spowoduje wypadku przy pracy. Dotyczy to réwniez sytuacji
np. obstugi wézka widiowego bez szkolenia stanowiskowego w tym zakresie oraz profilaktycznych
badan lekarskich przez pracodawce. Nieprawidlowos$ci w oznakowania elementéw sterowniczych
maszyn, niestosowanie barw, znakéw bezpieczenstwa czy brak cieptej wody w umywalni traktowane
sg jako pewna norma. Ponadto brakuje wiedzy obowigzkéw wynikajacych ze stosowania czynnikéw
i mieszanin chemicznych. Przyczyng naruszen w dziedzinie bhp jest réwniez niewywigzywanie
pracownikow czy osob, ktérym powierzono wykonywanie obowigzkéw stuzby bhp z natozonych
przepisami obowigzkéw, a mianowicie funkgji kontrolnych.

Przyczyny nieprawidiowo$ci w zakresie prawa pracy wynikaly z lekcewazenia przepiséw prawa
w potgczeniu potrzebami pracodawcy oraz checig pracownikéw do wiekszego zarobku (praca przez
6 dni w tygodniu bez udzielenia dnia wolnego) oraz nieznajomosci przepiséw (dwukrotna praca w tej
samej dobie pracowniczej).

Podsumowanie i wnioski

W wyniku ustalern dokonanych w trakcie kontroli drukart inspektorzy pracy wydali 117 decyz;ji,
w tym 56 decyzji ustnych oraz 50 wnioskoéw w wystapieniach. W trakcie kontroli inspektorzy pracy
udzielili 61 porad prawnych, 109 technicznych oraz 7 z zakresu legalno$ci zatrudnienia. Inspektorzy
pracy natozyli 3 mandaty karne w kwotach po 1000 zt na osoby odpowiedzialne za razgce naruszania
przepisow. Zastosowano rowniez 2 wnioski wychowawcze. Wiekszo$¢ zarzutéw, pomimo mniejszego
zakresu kontroli dotyczyto prawa pracy — czasu pracy i terminowo$ci wyptaty wynagrodzenia. W trakcie
kontroli udzielili 61 porad prawnych, 109 technicznych oraz 7 z zakresu legalnosci zatrudnienia.
W 3 drukarniach sprawdzono realizacje 15 decyzji wydanych po poprzednich kontrolach. Inspektorzy
pracy stwierdzili, ze zostaly one wykonane.

Stwierdzony stan bezpieczeristwa i higieny pracy w drukarniach nie odbiegat zasadniczo od
stanu bhp w innych zaktadach o ustalonej podobnej wysokosci sktadki wypadkowej. W trakcie kontroli
nie stwierdzono bezposrednich zagrozen zycia lub zdrowia, ktore skutkowalyby skierowaniem decyzji
wstrzymujgcych prace lub kierujacych pracownikéw do innych prac. Okolo polowy stwierdzonych
nieprawidtowos$ci zostata usunieta w trakcie kontroli. Wydane decyzje na pismie w wiekszosci
przypadkéw dotyczyly typowych nieprawidlowosci, ktére nie sg zwigzane tylko z branza drukarska.
Przyczyng wigkszo$ci nieprawidtowosci w zakresie bhp byt nieskuteczny nadzoér nad warunkami pracy
przez pracodawcow ale réwniez niewypelnianie obowigzkéw kontrolnych przez stuzbe bezpieczeristwa
i higieny pracy. Wydane $rodki prawne powinny spowodowaé przestrzeganiem przepisoéw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarze, ktére one obejmowalty.

W zakresie naruszenia przepisdw 0 czasie pracy w aspekcie zapewnienia pracownikom
naleznego odpoczynku nieprawidiowosci stwierdzono w trzech drukarniach. Naruszenia wynikaty
czesciowo z okresowego zwigkszenia ilosci pracy (praca przez 6 dni w tygodniu bez udzielenia dnia
wolnego), a czasami z braku znajomosci przepisow (dwukrotna praca w tej samej dobie). W pierwszym
przypadku naruszenia przepiséw wigzaly sie ze zwiekszeniem wynagrodzenia pracownikoéw, co
powodowalo, 2e pracownicy nie czuli sie pokrzywdzeni, a wrecz przeciwnie byli zadowoleni
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z dodatkowego wynagrodzenia. Skala naruszen przepisow prawa pracy byfa ograniczona do kilku
pracownikow. Realizacja wydanych przez inspektorow pracy srodkédw prawnych powinna skutkowac
przestrzeganiem przepisow prawa z ww. zakresu w przyszfosci.

Zmiany w technologii druku spowodowane postepem technicznym spowodowaly, Z2e
w drukarniach nie sa juz stosowane takie technologie, ktérych treS¢ rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw i Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia 22 listopada 1951 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakifadach graficznych, ktére obejmuje réwniez drukarnie. Ponadto
zawiera zapisy dotyczace m.in. oswietlenia czy profilaktycznych badan lekarskich odbiegajace od
obecnie obowigzujgcych. W zadnej z wydanych decyzji jako podstawy prawnej nie wskazano ww.
przepisu. Pomimo, ze w rozporzadzeniu sprzed 70 lat zawarto zapis, bedacy prekursorem przepisow
w zakresie oceny ryzyka zawodowego, a mianowicie zapisano, ze ,pracownik przed dopuszczeniem
go do pracy powinien by¢ pouczony przez kierownictwo zaktadu pracy, jak réwniez przez organa
specjalne, powofane do czuwania nad bezpieczenistwem i higieng pracy, o niebezpieczenstwach
grozacych zyciu i zdrowiu przy wykonywaniu tej pracy oraz o sposobach unikania tych
niebezpieczenstw’, zdaniem inspektoréw pracy przepis ten nalezatoby uchyli¢ jako niekorelujgcy ze
stosowanymi obecnie technologiami druku lub opracowa¢ nowy dotyczacy bezpieczenstwa pracy
w drukarniach. Nalezatoby jednak zmieni¢, zawezi¢ lub doprecyzowaé znaczenie stowa drukarnia,
poniewaz nie stwierdzono w trakcie kontroli stosowania przemystowych technik drukowania, do ktérych
m.in. odnosi sie tre§¢ ww. rozporzadzenia.

2. Kujawsko-Pomorska Akademia Spotecznego Inspektora
Pracy

Informacje ogéine

Jednym z celéw programowych Panstwowej Inspekcji Pracy jest poprawa przestrzegania
prawa oraz poprawa poziomu bezpieczenstwa pracy w zakladach pracy. Realizujgc powyzsze, wzorem
lat ubiegtych, w 2021 r. prowadzono szkolenia dla Spotecznych Inspektoréw Pracy, ktoérych wiedza
i zaangazowanie znaczgco wplywa na stan bezpieczeristwa w zaktadzie. Szkolenia odbywaty sie
w ramach Kujawsko-Pomorskiej Akademii Spotecznego Inspektora.

Szkolenia

W ramach Akademii zorganizowano 14 szkolen dia 98 Spofecznych Inspektoréw Pracy.
Trzynascie szkoler odbylo sie stacjonarnie. Natomiast ostatnie przeprowadzone w grudniu z uwagi na
sytuacje zwigzang z gwaltownie rozprzestrzeniajgcym sie wirusem SARS-CoV-2 i wzrostem liczby
os6b zakazonych, w celu zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania dalszego roznoszenia oraz
w trosce o zdrowie, odbylo sie on-line. Szkolenia w ramach Kujawsko — Pomorskiej Akademii
Spotecznego Inspektora Pracy prowadzone byly w siedzibie OIP w Bydgoszczy, w zaktadach pracy
oraz w wynajetych przez organizatora salach.

W szkoleniach brali udziat miedzy innymi Spoleczni Inspektorzy Pracy z Miejskich Zaktadéw
Komunikacyjnych w Bydgoszczy, Powiatowych Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych, Komunalnego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w Bydgoszczy, placéwek oswiatowych itp.

Tematyka szkolen obejmowata podstawy prawne dziatalno$ci spotecznych inspektoréw pracy,
wytyczne do ich dziatalnosci m.in. formulowanie zalecen i uwag oraz udziat SIP w ustalaniu
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, w tym ustalanie przyczyn wypadkéw oraz wnioskow
i srodkéw profilaktycznych. Na spotkaniach omawiano takze najczesciej popetniane btedy przez
zespoly powypadkowe na podstawie sporzgdzonych protokotéw powypadkowych.

34|Strona



Sprawozdanie z dziatalnoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy | 2021

Szkolenie SIP ze Zwigzku Zawodowego Cieptownikéw w Centrum Konferencyjnym ,,ZAWISZA” 14.10.2021 r.

Podsumowanie

Przekazywana wiedza oraz porady inspektora pracy podczas szkolen, pomagajg w sposéb
znaczacy poprawic wiedze¢ Spotecznych Inspektorow Pracy w zakresie prawa pracy oraz technicznego
bezpieczenrstwa. Uczestnicy szkolen, po ich zakoriczeniu, sa bardziej $wiadomi odpowiedzialnosci jaka
na nich spoczywa podczas petnienia tej funkciji.

3. Pracuj zgodnie z prawem - dziatania informacyjno-
edukacyjne skierowane do pracodawcoéw i pracownikow
oraz osob wchodzacych na rynek pracy.

Informacje ogéine

Dziatania realizowane w ramach tematu odnosily sie do legalnosci zatrudnienia, opieraty sie na
wspolpracy z partnerami instytucjonalnymi, dzigki ktérym zaplanowane szkolenia, webinaria, stoiska
docieraly do szerokiej grupy odbiorcow.

Spotkania z pracodawcami

Realizacje tematu rozpoczelo Seminarium pt. "Legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcow
w dobie pandemii" zorganizowane przez Fundacje EMIC w ramach projektu "Masz Prawo Wiedzied"
w lutym 2021. Nastepnie rozpoczgto cykl szkoleri on-line dotyczgcych zmian w prawie pracy
zwigzanych z pandemig oraz zmianami kodeksowymi. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzit webinaria dla czionkéw organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcow i pracodawcow
Z regionu.

Ewa Wesniuk, starszy inspektor pracy — specjalista uczestniczyta 11 marca w spotkaniu
Stowarzyszenia Przedsigbiorcow Kujaw i Pomorza. Prelekcja dotyczyta zmian w prawie pracy. Duza
cze$¢ spotkania zostata po$wiecona na odpowiedzi na pytania uczestnikéw.
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Screenshot ze szkolenia on-line

Czlonkowie zwigzku Pracodawcéw Pomorza i Kujaw spotkali sie on-line z inspektorami pracy
24 marca, zeby dowiedzie¢ sie o obowigzkach jakie spoczywajg na pracodawcy zwigzanych z Covid-
19. Oméwiono zagadnienia zwigzane z oceng ryzyka zawodowego, BHP i organizowania pracy
zdalnej. Inspektorzy wskazali najczestsze bledy pracodawcéw wykazane podczas kontroli PIP w 2020,
w tym dotyczace ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z COVID-19.

Kolejnym dziataniem z partnerem insytucjonalnym byto webinarium ,Kontrola PIP w praktyce’
zorganizowane z Kujawsko-Pomorska lzbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy. Ze strony
Okregowej Inspekcji Pracy w Bydgoszczy udzial wzieli: Ewa Wesniuk — Starszy Inspektor Pracy —
Specjalista oraz Gabriel Tyszkiewicz — Starszy Inspektor Pracy - Glowny Specjalista. Inspektorzy pracy
przedstawili zasady prowadzenia kontroli, zapoznali uczestnikéw z wymagang dokumentacjg, opisali
prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie prawa pracy i bhp oraz odpowiedzieli na pytanie jakie
zmiany w kontroli wymogta pandemia.

22 kwietnia odbyi sie webinar realizowany przy wspéipracy z Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego i Szkoleri, Szkota Biznesu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. Tematem
spotkania byly ostatnie zmiany dot. zatrudniania cudzoziemcéw na terenie RP oraz rozwigzania
zawarte w Ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem Covid - 19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacjach kryzysowych,
oraz najnowsze przepisy prawa pracy odnoszgce sie do praw i obowigzkéw pracodawcy.

Udziat w projektach partneréw spotecznych

W zwigzku z nawigzaniem porozumienia z Collegium Medicum w Bydgoszczy UMK w Toruniu
latem 2021 powstata pierwsza cze$¢ do nowoutworzonego cyklu nagran video ,Prawo pracy w
pigutce”. Inspektorzy zaproszeni do wziecia udziatu projekcie odpowiadali na pytania z zakresu prawa
pracy, ktére najczesciej zadajg pracownicy administracyjni CM. Nagrania zostaty opublikowane na
kanale YouTube Uczelni. Nagranie do cyklu "Prawo pracy w pigulce" zostato rowniez wykorzystane
przez Fundacje Ukraina. W zwigzku z tym, ze coraz wigksza cze$¢ cudzoziemcow wigze sie z naszym
krajem na state, lub planuje sie z nim zwigzaé. Nagrane tresci sa dla nich istotne, dlatego Instytut Praw
Migrantoéw zdecydowat przettumaczy¢ je na jezyk ukrainski.
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Screenshot z video na YouTube ,,Prawo pracy w pigutce”.

Szkolenia dla pracownikow DPS

W dniach 27 i 28 pazdziernika w Domu Pomocy Spotecznej Promien 2zycia w Bydgoszczy
odbyly sie warsztaty w ramach Europejskiego Tygodnia Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy
(https://healthy-workplaces.eu/pl/get-involved/european-week ), ktorych organizatorem byli Okregowy
Inspektorat Pracy w Bydgoszczy oraz Collegium Medicum UMK w Toruniu.

Okoto 120 pracownikow z Zespolu Doméw Pomocy Spolecznej i Osrodkow Wsparcia
w Bydgoszczy zapoznalo sie w praktyce ze sposobami pracy z podopiecznymi, ktére moga
przeciwdziata¢ urazom uktadéw szkieletowo - mieSniowych. Po zajeciach praktycznych
z fizjoterapeutami CM UMK (dr Jarostaw Hoffman z Katedry Geriatrii CM UMK oraz dr Anna Pyszora
z Katedry Opieki Paliatywnej CM UMK) Inspektor Pracy Mirostaw Trojanowski odpowiadat na pytania
zwigzane z aspektami prawnymi zwigzanymi ze specyfikg pracy personelu z domoéw pomocy
spotecznej.
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Warsztaty w DPS.

Inspektor pracy 7 pazdziernika wzigt udziat w seminarium zorganizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zninie. Wygtosit referat na temat niektérych zmian w prawie pracy w czasie pandemii
oraz zatrudniania pracownikow sezonowych.

W dniu 21 grudnia odbyto sie szkolenie on-line w zakresie bhp dla pracodawcow
produkujgcych kontenery i inne podobne konstrukcje stalowe. Nadinspektor Pracy Mirostaw
Trojanowski przedstawit pracodawcom ich obowigzki w zakresie bhp, a takze zagrozenia wystepujace
przy obstudze maszyn oraz przy procesach spawalniczych. Omoéwit wypadki przy pracy, jakie
wydarzyly sie w 2021 r. w tej branzy oraz przedstawit przeprowadzone postepowania powypadkowe.

Whioski

Temat ,Pracuj zgodnie z prawem - dzialania informacyjno-edukacyjne skierowane do
pracodawcow i pracownikdw oraz os6b wehodzacych na rynek pracy” byt wprowadzony w 2021 po raz
pierwszy i nie bedzie kontynuowany w 2022 r. W zalozeniu realizacja 731 miata wypetni¢ luke po
zakoniczonym programie ,Pracuje legalnie”, jednak formuta nie sprawdzita sie. Dziatania wiasne
Okregu s3g z reguly prowadzone w temacie 407 i tak tez w wiekszo$ci dziatania zostaly zapisywane
przez inspektoréw. Nie ma zatem potrzeby kontynuowac tego tematu wlasnego.

4. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym bhp
w warsztatach samochodowych

Informacje ogéline

W ramach realizacji zadan witasnych w r. 2021 w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Bydgoszczy przeprowadzono 18 kontroli dotyczacych przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym
bhp w warsztatach samochodowych znajdujgcych sie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego:
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Skontrolowane zaklady prowadzily dziatalnosé¢ giéwnie w zakresie konserwaciji i naprawy
pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli, sprzedazy hurtowej i detalicznej pojazdow
samochodowych, samochodéw osobowych i furgonetek, z wytgczeniem motocykli oraz transportu
drogowego towarow.

W skontrolowanych zaktadach pracowato fgcznie 1 046 oséb. Skontrolowano:
¢ 9 podmiotéw o zatrudnieniu do 9 oséb,
e 7 podmiotéw o zatrudnieniu od 10 do 49 os6b,
e 2 podmioty zatrudniajgce od 50 do 249 osob.

W 50 % kontrolowanych podmiotow prace wykonywaly osoby miodociane. Wybrane aspekty
prawnej ochrony pracy tej grupy pracownikéw zostaty objete kontrolg w ramach prowadzonych kontroli.
W zadnym z kontrolowanych podmiotow nie dzialaly zwigzki zawodowe oraz spoteczna inspekcja
pracy.

Stwierdzone nieprawidiowosci

W efekcie prowadzonych kontroli inspektorzy pracy wydali ogélem 202 decyzje
administracyjne, z czego az 120 z nich stanowily decyzje ustne (59,4 %). Pozostate 82 decyzje
(40,6%) zostaty wydane w nakazach na pismie. Powyzsze $rodki prawne dotyczyly 1334 pracownikow.

Sposrod wszystkich wydanych decyzji 190 stanowito decyzje terminowe, 11 z nich nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci (w 3 przypadkach byly to decyzje skierowane do pracodawcow
w formie pisemnej, pozostate 8 w formie decyzji ustnych wykonanych w trakcie trwania czynnosci
kontrolnych) w jednym przypadku skierowano pracownika do innych prac z uwagi na brak
wymaganych kwalifikacji - inspektor pracy stwierdzit wykonywanie prac polegajgcych na recznym
cieciu termicznym bez uprzedniego przeszkolenia pracownika w tym zakresie.
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Inspektorzy pracy w celu wyeliminowania uchybien natury prawnej, niezwigzanej bezposrednio
ze stanem bhp w miejscu pracy skierowali do pracodawcéw wystgpienia zawierajgce tgcznie 84
wnioski pokontrolne.

W czterech przypadkach stwierdzono wykonywanie prac bez uzyskania orzeczenia o braku
przeciwwskazar do pracy na zajmowanym stanowisku w wyniku badar wstepnych, przy czym jeden
przypadek spo$réd opisywanych dotyczyt pracownika mtodocianego.

W toku dwoéch kontroli skierowano dwa zawiadomienia do Urzedu Dozoru Technicznego
w zwigzku z eksploatacjg urzadzer bez uzyskania wymaganych przepisami decyzji Prezesa Urzedu
Dozoru Technicznego zezwalajgcych na ich eksploatacje. Byly to zbiorniki ci$nieniowe kompresora
sprezonego powietrza oraz dzwigniki o ruchu prostoliniowym stacjonarne.

W efekcie ujawnionych nieprawidtowosci ujetych w obszarze bezpieczenstwa w warsztatach
samochodowych, w dwéch kontrolach natozono dwa mandaty karne. Obydwa przypadki zastosowania
postepowania wykroczeniowego w drodze mandatu karnego zwigzane byly m.in. z dopuszczeniem
pracownikow do wykonywania pracy bez uzyskania orzeczen o braku przeciwwskazar do pracy na
zajmowanym stanowisku przeprowadzonych w wyniku wstepnych badarn lekarskich.

Najczesciej powtarzajgcymi sie nieprawidlowos$ciami, stwierdzonymi w skontrolowanych zaktadach,
byly uchybienia zwigzane z:

e Badaniami lekarskimi (stwierdzono 26 nieprawidlowo$ci w 10 zaktadach) — w czterech
przypadkach pracownicy nie zostali poddani badaniom wstepnym przed dopuszczeniem do
pracy, z czego jeden przypadek dotyczyt pracownika miodocianego.

»  Szkoleniami w dziedzinie bhp - (stwierdzono 24 nieprawidiowosci w 9 zaktadach) — w jednym
przypadku inspektor pracy skierowat pracownika do innych prac niezwigzanych obsiugg
zestawu do recznego ciecia termicznego.

o Uzytkowanymi maszynami i urzadzeniami technicznymi - (stwierdzono 15 nieprawidlowosci
w 6 zakfadach). Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyly gtéwnie braku oston tarcz szlifierskich
recznych i stolowych szlifierek, zlego stanu technicznego tarcz, braku opiséw elementéw
sterowniczych maszyn — m.in. wiertarek stolowych oraz maszyn do wulkanizacji i wywazania
kot pojazdow.

e Zasadami przydzialu odziezy roboczej i obuwia oraz $rodkéw ochrony indywidualnej.
(stwierdzono 16 nieprawidlowosci w 6 zakladach). Nieprawidtowosci dotyczyty braku
okreslenia zasad przydzialu lub nieewidencjonowania tych elementéw. Brak wyposazenia
pracownikow w ww. zdarzat sie incydentalnie podczas prowadzonych czynnosci.

e  Magazynowaniem i skiadowaniem materialéw (stwierdzono 16 nieprawidiowosci w 11
Zaktadach)

Decyzje administracyjne wydane w formie pisemnej

Spoérod 82 decyzji sformutowanych w formie pisemnej, 3 podlegatly natychmiastowemu
wykonaniu z mocy prawa, a dotyczyly skierowania pracownika do innych prac oraz dwukrotnie
poddania pracownikéw wstgpnym badaniom lekarskim celem uzyskania orzeczenia o braku
przeciwwskazaii do pracy na zajmowanym stanowisku. Pozostate 79 decyzji miato status §rodkéw
prawnych o okreslonym terminie realizacji. Dotyczyly one w giéwnej mierze:

e Poddania si¢ stosownym szkoleniom okresowym w dziedzinie bhp pracodawcom
i osobom kierujacym pracownikami;

Ustalenia zasad przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej;
Zapewnienia pracujgcym instrukcji dotyczgcych bezpiecznej pracy przy obstudze maszyn
i urzadzen oraz proceséw pracy, instrukcji dotyczgcych sposobdw postepowania ze
stosowanymi mieszaninami niebezpiecznymi;

Powierzenia zadan stuzby bhp osobom o wymaganych przepisami kwalifikacjach;
Opracowania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach wystepujgcych w zakladzie,
zapoznania z oceng ryzyka pracownikéw, w tym pracownikéw miodocianych oraz ich
przedstawicieli ustawowych, uwzglednienia brakujacych zagrozer;

* Wykonania pomiaréw skutecznosci ochrony przed porazeniem instalacji energetycznych oraz
pomiaréw natezenia o$wietlenia;

e Skiadowania oraz zapoznania lub opracowania instrukcji postepowania ze stosowanymi
substancjami i preparatami chemicznymi szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi oraz
procedur ich przechowywania i transportu;

» Odnowienia posadzek halach warsztatowych i innych pomieszczen pracy.
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Decyzje ustne
120 decyzji sposroéd 202 wydanych zostato wykonanych w trakcie trwania czynnosci kontrolnych, w
zwigzku z powyzszym zostaly wydane w formie decyzji ustnych. Dotyczyly one giéwnie usunigcia
nieprawidtowosci z zakresu:
¢ Poddania pracownikéw szkoleniom w dziedzinie bhp;
e Zapoznawania pracownikdw z instrukcjami bezpieczenstwa i higieny pracy, instrukcjami
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej, kratami charakterystyki stosowanych substancji
i preparatéw chemicznych szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych;
e  Zapoznania pracownikow z oceng ryzyka zawodowego;
Zapewnienia oston maszyn i urzadzen uzytkowanych w procesach pracy — giéwnie szlifierek
katowych i innych elektronarzedzi;
e (Oznakowania miejsc niebezpiecznych wystepujacych w zakladzie — przej$¢, progow oraz
krawedzi kanatéw naprawczych oraz stref wokdt dzwignikow prostoliniowych kolumnowych;
e Zaprowadzenia porzadku na stanowiskach pracy i wokét nich oraz dojsciach do stanowisk;

Whioski w wystapieniach
W efekcie przeprowadzonych kontroli do pracodawcdéw skierowano 84 wnioski. Wsrod
nieprawidlowosci regulowanych wydanymi wystgpieniami inspektoréw pracy dominowany aspekty
dotyczace ewidencji czasu pracy lub jej calkowitego nieprowadzenia przez pracodawcédw. Ponadto
licznie regulowano nieprawidlowosci dotyczgce zasad udzielania urlopdw wypoczynkowych. Wéréd
pozostalych powtarzajgcych sie nieprawidtowosci inspektorzy pracy wnosili m.in. o:
o Poprawnos$¢ prowadzenia dokumentaciji pracowniczej (gtdwnie w obszarze badan lekarskich);
e usuniecie nieprawidtowosci z zakresu realizacji zadan nalezacych do obowigzkéw stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegoéinosci:
— przeprowadzanie udokumentowanych kontroli warunkow pracy,
— sporzadzanie okresowych analiz stanu bhp,
— informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach.
¢ Niedopuszczanie pracownikdéw bez uzyskiwania orzeczen o braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku wydawanych po wstepnych badaniach lekarskich;
¢ Niedopuszczanie pracownikow do pracy bez uprzedniego przeszkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
e Uzupetnianie lub rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczacej przydzielanej odziezy obuwia
i Srodkdéw ochrony indywidualnej;
Opracowanie szczegdtowych programéw szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
Usuniecie nieprawidtowosci zwigzanych z ewidencjg czasu pracy pracownikéw;
o Uzyskiwanie potwierdzenia zapoznania sie pracownikéw z udokumentowang oceng ryzyka
zawodowego oraz instrukcjami i procedurami wewnagtrzzakiadowymi.

Nieprawidiowosci w zakresie zatrudniania pracownikéw mtodocianych
W potowie sposrod skontrolowanych podmiotéw prace $wiadczyto 70 pracownikow
miodocianych. Nieprawidiowos$ci z omawianego zakresu dotyczyty giéwnie braku poinformowania
pracownikow miodocianych oraz ich przedstawicieli ustawowych o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. W jednym przypadku stwierdzono
dopuszczenie pracownika miodocianego do pracy bez uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku. Wsréd pozostatych nieprawidtowosci
stwierdzono przypadki niedopeiniania obowigzku prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z zatrudnianiem miodocianych m.in.:
e Braku ewidencji pracownikéw miodocianych oraz ewidencji czasu ich pracy;
o braku wykazu prac wzbronionych miodocianym oraz wykazu prac wzbronionych mtodocianym,
przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie miodocianych w celu odbycia przygotowania
zawodowego.

Efekty przeprowadzonych kontroli

W pomieszczeniu jednego z kontrolowanych warsztatéw miejsce do spozywania positkéw nie
spetnialto wymogow stawianych przepisami, ponadto znajdowata sie w nim szafa dwudzielna na
odziez, a wokot panowat nietad. W wyniku realizacji decyzji ustnej inspektora pracy, pracodawca
zorganizowat miejsce do higienicznego spozywania positkéw w wydzielonej czesci innego
pomieszczenia, szafke dwudzielng na odziez roboczg oraz rzeczy prywatne ustawiono w innym
pomieszczeniu, usunieto zbedne szafki. W zwigzku z uporzadkowaniem warsztatu urzgdzenia
gasnicze ustawiono w migjscu fatwo dostepnym i oznakowano ich lokalizacje.
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Stan po wykonaniu decyzji inspektora pracy

W pomieszczeniu warsztatu samochodowego panowat nietad. W warsztacie znajdowaty sie
nieuzywane czgsci podlegajacych m.in. utylizaciji, urzadzenia (np. spawarka) czy rzeczy niewiadomego
przeznaczenia i pochodzenia (np. cze$ci ubran, szmat, czy nieopisanych pojemnikéw z nieznang
zawartoscig itp.). W wyniku wydania decyzji ustnej uprzatnieto zbedne, podlegajgce ziomowaniu lub
wyrzuceniu czgéci oraz nieuzywane stare ubrania, szmaty i inne zbedne przedmioty.

@

Widok ogéiny stotu roboczego przed wykonaniem decyzji i po jej wykonaniu
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Wizualna ocena narzedzi znajdujgcych sie na stanowisku pracy jednego z kontrolowanych
zaktadoéw wykazata brak zamontowanej os{ony na szlifierce katowe;j. Urzadzenle byto w chwili kontroli
odlczone do sieci. W i

Szlifierka katowa bez oslony oraz jej stan po interwencji inspektora pracy

Na stanowiskach pracy wyposazonych w podnosniki nie wyznaczono strefy niebezpiecznej
w obrebie zasiegu pracy podnosnika. Stanowiska zostaty oznakowane w trakcie kontroli.

Stanowisko wyposazone w podnos$nik przed oznaczeniem
strefy niebezpiecznej.

Kartony niemieszczace sie na regatach byly sktadowane w sposob nieprawidiowy poza
obrysem miejsca do tego przeznaczonego i na ciggu komunikacyjnym. Sktadowane przedmioty zostaty
umieszczone w odpowiednich miejscach w trakcie kontroli.

Skiadowanie w magazynie cze$ci
zamiennych

Podsumowanie

Dla prowadzacych kontrole inspektoréw pracy istotne byto przede wszystkim zapewnienie
pracujacym wiasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania prac zwigzanych
Z naprawa pojazdow mechanicznych. Z technicznego punktu wigzato sie to z koniecznoscig dokonania
oceny stanu budynkéw warsztatowych, organizacji stanowisk pracy, stanu parku maszynowego oraz
zapewnienia wlasciwej ochrony przed szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi w miejscu pracy.
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Przeprowadzone kontrole ujawnity bardzo zréznicowany stan przestrzegania przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa pracy w zaktadach, jednak na uwage zastuguje fakt, ze blisko 60 %
wydanych decyzji zostato wydane w formie ustnej, zatem usunigcie nieprawidiowosci ktérych
dotyczyly, mozliwe bylo w czasie trwania czynnosci kontroinych. Pozwala to wywies¢ wniosek, iz skala
zagrozen i nieprawidlowosci w tym sektorze, cho¢ jest duza ($rednio 11,22 decyzji na kontrole), to
nieprawidtowosci te nie powodowaly bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia oséb pracujgcych
w kontrolowanych zaktadach.

Nie bez znaczenia pozostaje okoliczno$¢, iz w zaktadach poddanych kontroli stwierdzono tak
wiele nieprawidtowosci z zakresu poddawania pracownikéw badaniom lekarskim celem uzyskania
orzeczenia o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku, poddawania pracownikéw
szkoleniom oraz zagadnier dotyczacych stosowania odziezy obuwia i §rodkéw ochrony indywidualne;.

W trakcie przeprowadzonych 18 kontroli inspektorzy pracy udzielili tgcznie 92 porad prawnych
(srednio 5,11 na kontrole) i 124 porady z zakresu technicznego bezpieczeristwa pracy (~7 porad na
kontrole) i 22 z zakresu legalno$ci zatrudnienia. Ponadto inspektorzy kontrolujacy zaklady napraw
pojazdéw, prowadzili rozmowy z pracodawcami, osobami kierujgcymi pracownikami oraz z osobami
wykonujgcymi  zadania stuzby bhp celem szerzenia wiedzy na temat znaczenia rzetelnosci
prowadzenia szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, dopuszczania pracownikéw do
pracy po uprzednim uzyskaniu przez nich orzeczeri o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku, dokonywania rzetelnej oceny ryzyka zawodowego czy prowadzenia okresowych analiz
stanu bhp.

VI. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W 2021 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy pomimo trwajgcej pandemii SARS-CoV-
2 zrealizowat w cato$ci zalozony plan dziatania. Nalezy podkreslié, ze w catym okresie 2021 r.
inspektorzy pracy realizowali wszystkie kontrole zwigzane z bezpo$rednimi zagrozeniami zdrowia lub
zycia pracownikéw oraz badaniem wypadkéw przy pracy. Wprowadzane ograniczenia dotyczyly
sposobu prowadzenia czynno$ci kontrolnych w formie hybrydowej oraz zdalne;j.

W roku 2021 istotne bylo réwniez zapewnienie pracownikom OIP w Bydgoszczy $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz $rodkéw dezynfekcyjnych niezbednych do walki z zagrozeniem wirusa
SARS-CoV-2. W roku 2021 poniesiony zostat standard ochrony poprzez catkowite przejécie na
maseczki w klasie FFP3. Przedsiewziecia zwigzane z nowg organizacjg pracy okazaly sie skuteczne,
poniewaz okreg sprawnie wykonywat swoje zadania. Priorytetem w organizacji pracy byto zdrowie
pracownikow naszego okregu.

Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy jest jednym z podstawowych zadan
Panstwowe] Inspekcji Pracy. W ramach ich realizacji podejmowano kontrole majgce na celu
zapobieganie i ograniczanie zagrozefi w $rodowisku pracy, a szczegdlnie wnikliwie badano
okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy oraz stosowanie $rodkéw i wnioskéw profilaktycznych.
Inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 118 wypadkéw, w ktorych émieré poniosto 15
poszkodowanych, a 38 doznato cigzkich obrazen ciata. Pozostate osoby odniosly Izejsze obrazenia.

Podobnie jak w latach ubiegtych dziatalno$¢ kontrolna byta zdominowana przez rozpatrywanie
skarg pracownikow, zwigzkéw zawodowych i innych podmiotéw. Najwiecej skarg dotyczyto
niewyplacania lub nieterminowego wyptacania naleznosci pienieznych wynikajgcych ze stosunku
pracy.

Szczeg6lnie waznym spolecznie problemem jest naruszanie przepiséw o wynagrodzeniu za
pracg oraz innych naleznych $wiadczeniach. Nie notuje sie zauwazalnej poprawy w tym obszarze.
Naruszenia przepisbw w obszarze niewyplacania wynagrodzeri wspdlistnieja z naruszeniami
przepisdéw o czasie pracy, a zwlaszcza z nieewidencjonowaniem lub nierzetelnym ewidencjonowaniem
czasu pracy. Podczas gdy pracodawcy umaczg sie giéwnie trudnosciami finansowymi oraz brakiem
pracownikéw na rynku pracy, inspektorzy ujawniajg inne przyczyny naruszen przepiséw, w tym
niewtasciwg organizacje pracy oraz $wiadome dziatanie, niezgodne z prawem, w celu maksymalizacji
zyskéw. Ponadto nadal jedng z dominujgcych przyczyn nieprawidiowosci jest nieznajomo$é przepisow,
ich niejasnosc i czeste zmiany.
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Nadal powaznym problemem jest zawieranie uméw cywilnoprawnych w celu obejscia
przepiséw prawa pracy. Zmiany przepisow wprowadzajgce minimalng stawke wynagrodzenia z tytutu
umowy zlecenia oraz $wiadczenia ustug, spowodowaty w $wiadomosci obywateli niejako przyzwolenie
na stosowanie umowy cywilno-prawnej w migjsce umowy o prace.

Réwnolegle z dziatalnoscig kontrolno-nadzorczg podejmowano liczne dziatania o charakterze
prewencyjnym. Okres pandemii spowodowat przeniesienie wielu dzialarh do formy zdalnej, ktora
w roku 2021 bardzo mocno sie rozwineta w postaci organizowanych webinariéw i konferencji on-line.

Efektem ciezkiej pracy naszych inspektoréw jest rowniez fakt, ze zakifad z naszego regionu
zostat laureatem na szczeblu centralnym w Konkursie Pracodawca Organizator Pracy Bezpiecznej.

Biorac pod uwage, ze do najpowszechniej obecnie diagnozowanych zagrozen zawodowych
nalezg czynniki psychospoteczne, Pafistwowa Inspekcja Pracy od wielu lat podejmuje réwniez
dziatania prewencyjne na rzecz przeciwdziatania negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy.

Réwnolegle do konkurséw i programéw prewencyjnych organizowane sg konferencje, ktére
przedstawiajg rozne aspekty bezpieczenstwa pracy oraz przepiséw prawa pracy. W roku 2021 pomimo
utrudnien zwigzanych z pandemig zrealizowano m.in. 2-dniowg IX Konferencje poswiecong osobom
Z niepetnosprawnosciami w zatrudnieniu nt. ,Dostepno$¢ w $rodowisku pracy i przestrzeni publicznej”.
Byia to pierwsza konferencja w Polsce poswiecona temu nowemu zagadnieniu, dlatego cieszyla sig
ogromna ogladalnoscig w systemie on-line.

Rok 2021 byt rowniez rokiem podpisania wielu nowych porozumien z partnerami spotecznymi
oraz uczelniami wyzszymi z naszego regionu. To wszystko ma zaowocowa¢ w postaci szeroko
rozbudowanych dziatain prewencyjnych zaplanowanych na rok 2022.Rok 2021 cho¢ trudny i peten
nowych wyzwan, nalezy oceni¢ pozytywnie, szczegllnie
w zakresie dopracowania nowych sposobow prowadzenia dziatan prewencyjnych ale réwniez

w odniesieniu do zrealizowania catosci zaplanowanych dziatan.
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