UC;HWALA NR 13/497/22
ZARZ ADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 6 kwietnia 2022 r.

zmieniajaca uchwak w sprawie zatrudnienia Dyrektora Regionalnego ®&odka Polityki
Spotecznej w Toruniu oraz udzielenia petnomocnictwa

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6, art. 56 ustawylrma 5 czerwca 1998 r.
0 samorzdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 547 i 588). 20 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), uchwalg si
CO nasgpuje:

8 1.W uchwale Nr 53/1949/15 Zaydu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
30 grudnia 2015 r. w sprawie zatrudnienia Dyrektétagionalnego €¥odka Polityki
Spotecznej w Toruniu oraz udzielenia petnomocni¢taraienionej uchwat Nr 39/1802/17
z dnia 4 padziernika 2017 r., w 8 2 ust. 1 pkt 3 otrzymujerbienie:
»3) podejmowania wszelkich czynfm zwigzanych z projektami realizowanymi
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja BjpzRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegaz innych programow operacyjnych
finansowanych zérodkow Unii Europejskiej lub butu pastwa, Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w szczegéindo:
a) sktadania wnioskow o sfinansowanie lub dofinaresue projektow,
b) zawierania umoéw i anekséw przyzwjch dofinansowanie na realizac
projektow,
) zaradzania projektami pod wzglem finansowym i merytorycznym,
d) kontroli i monitoringu przebiegu realizacji pegow,
e) finansowego rozliczania umoéw,
f) sporzdzania wnioskow o ptatiso,
g) sporadzania sprawozdez realizacji projektéw,
h) innych czynnéci niezlzdnych do prawidtowej realizacji projektow.” .

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza ¢si Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



