
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem regulacji jest zatrudnienie na zastępstwo dyrektora Zespołu Parków 

Krajobrazowych nad Dolną Wisłą. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2022 r.  
poz. 547 i 583): 
„Art. 41 ust. 2. pkt 6 Do zadań zarządu województwa należy w szczególności kierowanie, 
koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich samorządowych jednostek 
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierowników wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych.”. 

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 530): 
„Art. 16 ust. 1 Stosunek pracy pracownika samorządowego zatrudnionego na podstawie umowy 
o pracę nawiązuje się na czas nieokreślony lub na czas określony. Jeżeli zachodzi konieczność 
zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy, pracodawca 
może w tym celu zatrudnić innego pracownika na podstawie umowy o pracę na czas określony, 
obejmujący czas tej nieobecności.”. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Pan Jarosław Pająkowski Dyrektor Zespołu Parków Krajobrazowych nad Dolną Wisłą 

przebywa na długotrwałym zwolnieniu lekarskim.  
Uwzględniając działalność statutową zespołu parków krajobrazowych oraz realizację 
projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, zachodzi pilna konieczność zapewnienia prawidłowej pracy 
jednostce poprzez zatrudnienie na zastępstwo dyrektora doświadczonej i kompetentnej osoby. 
Proponowana osoba to Pan Daniel Siewert p.o. dyrektora Wdeckiego Parku Krajobrazowego, 
który spełnia konieczne wymogi wynikające z Rozporządzenia Ministra Klimatu i Środowiska 
z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie stanowisk oraz wymagań kwalifikacyjnych, jakie powinni 
spełniać pracownicy zatrudnieni na poszczególnych stanowiskach w Służbach Parków 
Krajobrazowych. 

 
5. Ocena skutków regulacji: 

Zatrudnienie na zastępstwo dyrektora jest niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania 
jednostki – Zespołu Parków Krajobrazowych nad Dolną Wisłą. Wobec powyższego podjęcie 
uchwały jest celowe i uzasadnione. 


