Zalcznik

do uchwaty Nr 12/451/22
Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 30 marca 2022 r.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Kujawsko-Pamorskiego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszczy, ul. Rajska 1

Do konkursu mee przysgpic osoba, ktéra spelnia wymagania wynika

z rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 smap2017 r. w sprawie

wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba zajmura stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,blmzne] szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicpt@gdéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449)
oraz rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéapB8017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora pubkgo przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowejdublicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

1. Organem prowadgym Kujawsko-Pomorskie Centrum Ksztalcenia Zawodyave
w Bydgoszczy, ul. Rajska jest Samorgd Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrunsztilcenia Zawodowego
w Bydgoszczy mge zajmowa nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speni
tgcznie nasipujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wgze i tytut zawodowy magister, magisterzyinier lub
rownorzdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacf zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiegpretg jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu z@lzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zagglzania éwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej gtioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dapocere pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywry ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnerp pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a nymadku, o ktGrym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grad?016 r. - Prawoswiatowe, jeeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniemastiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niegne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petn zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinarm, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a przypadku nauczyciela
akademickiego - kardyscyplinara, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20



lipca 2018 r. - Prawo o0 szkolnictwie wszym i nauce, lub kardyscyplinara, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005Prawo o szkolnictwie wgzym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pd zm.), oraz nie toczy iprzeciwko niemu
postpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za ¢émg przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

9) nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowanierfrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt gtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajéngzyka polskiego pawiadczom na
zasadach okéonych w ustawie z dnia 7 pdziernika 1999 r. o¢gyku polskim,
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiegoprsto lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub tjgkimaczem przysgtym jezyka
polskiego.

3. Stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centriksztalcenia Zawodowego

w Bydgoszczy mge zajmowdé osoba niekdaca nauczycielem, ktora spetnigcznie

nastpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tyme wymog ten nie dotyczy obywateli fisaw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskidvszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie vrgze i tytut zawodowy magister, magisterzyinier lub
rownorzdny;

3) posiada co najmniej gtioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy st przeciwko niej pospowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okslwne w ust.2 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

4. Stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centriksztalcenia Zawodowego

w Bydgoszczy mie zajmowa rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniorgy stanowisku wymagagym
kwalifikacji pedagogicznych w uedizie organu administracji gdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej rKigji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, zatrudgioma stanowisku innym i
okreslone w pkt 1, na ktérymasrealizowane zadania z zakreséwaty, w urzdzie
organu administracji sdowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i agowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérymasrealizowane zadania z zakrestw@aty w urzdzie organu
administracji samoeglowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowalp zwolniony z obowjzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawyia 8& maja 1991 r. o zwakach
zawodowych



- spetniagcy wymagania okrdone w rozporzdzeniu, z wygtkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozysgjateny dorobku zawodowego.

5. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawigra

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcjunkcjonowania i rozwoju

Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowed®ydgoszczy;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zajjeya W szczegOln€i

informacg o:

a) stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

C) stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkohys
niebedacej nauczycielem;

3) cdwiadczenie zawierage nasipujagce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) dat i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgad@noz oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganego zstapracy, o ktorym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, zZaviadcze o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdegih
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgadnoz oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlayp ukaczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stapjeidnolitych studiéw magisterskich
lub swiadectwa ukaczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zdrania albo
swiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zazania éwiat;

6) w przypadku cudzoziemca - §wadczon przez kandydata za zgodidoz oryginatem
kopig:

a) dokumentu potwierdzgjego znajom& jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pgdziernika 1999 r. cegyku polskim, lub

b) dyplomu ukaczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugistupnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku lfiigia polska, lub

c) dokumentu potwierdzggego prawo do wykonywania zawodu ttumacza pegysgo
jezyka polskiego;

7) poswiadczora przez kandydata za zgoddo z oryginalem ko zawiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyegspostpowanie o przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przes¢pstwo lub umyine przesipstwo skarbowe;

10) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeyigzanych
z dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustplt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidltioza naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

11) poswiadczomn przez kandydata za zgodda oryginatem kogi aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w @dip nauczyciela;

12) poswiadczomn przez kandydata za zgodida@ oryginatem kogi karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczycietaiczyciela akademickiego;



13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiegdwiadczenie,ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, kaly dyscyplinarg, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018Rrawo o0 szkolnictwie waszym i nauce,
lub kal dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnidi@@a 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, zzp6zm.);

14) oswiadczenie,ze kandydat ma peinzdolngé do czynnéci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

Ponadto kandydaci sktadajinformacg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
osoby, ktorej dane dotygoraz zgod na przetwarzanie danych osobowych udziglanzez
osole, ktorej dane dotyegwedtug zadczonych wzordw.

6. Oferty naley sktad& w terminie do dnia 4 maja 2022 r.w zamkng¢tych kopertach
(z podanym adresem zwrotnym i telefonem kontaktowymna kopercie) oraz
dopiskiem: ,Nie otwieraé¢ - Konkurs na stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy’na adres:Departament Edukacji,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiegdraruniu, Plac Teatralny 2,
87-100 Toru, w punkcie informacyjno-podawczym w pawilonie pizdJrzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ardniu przy Placu Teatralnym
2, lub w postaci elektronicznej na adr&6t9v8thbz/SkrytkaESP

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinnadpatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profileraufanym ePUAP i zawiefa

elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jakayaatiki do oferty. O zachowaniu
terminu decyduje data ztenia oferty w Urzdzie Marszatkowskim lub data stempla
pocztowego, lub data ztenia oferty w postaci elektronicznej.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotgnaez Zargd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. O terminie i miejscu przepadeenia pogpowania
konkursowego, kandydaci zostgoowiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.



INFORMACJA
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktérgjane dotyca

Administrator danych osobowych uprzejmie informuge,
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — lid Marszatkowski Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290

Plac Teatralny 2, 87-100 Tarureprezentowany przez:

Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — PiGtatheckiego

2) Urzad dziala przez przedstawicieli administratora déingsobowych, zgodnie ze strukjuwrganizacyjg;

3) W sprawach dotyegrych przetwarzania danych osobowych pgdgmtaktowé si¢ z inspektorem ochrony
danych — iod@kujawsko-pomorskie.pl;

4) Dane osoboweddls przetwarzane w celu:

- przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektirgawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Bydgoszczy;

5) Pani/Pana dane osobowedh lub mog byé przekazywane wytznie do podmiotéw uprawnionych
na podstawie przepisow prawa, porozumienia o wsipdiaistrowaniu lub umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych;

6) Podawane danectls przechowywane w Uerzie przez okres ustalony na podstawie rozpmrznia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 rspwawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawigaizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67 z g6. zm.);

7) Posiada Pani/Pan prawo dgsi do tréci swoich danych oraz do ich sprostowania, ugtaj a take
do ograniczenia przetwarzania, jak rowni® wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lueposzenia
tych danych;

8) Posiada Pani/Pan prawo dozaaia skargi do Prezesa Jdu Ochrony Danych Osobowych;

9) Posiada Pani/Pan prawo do cefii zgody na przetwarzanie danych osobowyctli jeka zgoda byta
konieczna do rozpoeeia czynndci przetwarzania, jedna& po zawarciu umowy dane osobowe zagtan
usunite z uwzgédnieniem uptywu okresu, o ktérym mowa w pkt 6 njsiej informaciji;

10) Podanie danych osobowych jest dobrowolne — w pidigpdch niepodania zobowdanie Urzdu wobec
Pani/Pana nie zostanie zrealizowane;

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlggautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12) Urzad nie zamierza przekazywaPani/Pana danych osobowych doagiwa trzeciego lub organizaciji
migdzynarodowe;.

Niniejsz informacg przygotowano w dwoch egzemplarzach, jednym dladlirzdrugim dla osoby, ktérej dane

dotycz.
Potwierdzam zapoznaniesi powy:szy informacp:

Toruf, . ... e
(podpis osoby, ktorej dane dotykz



ZGODA
na przetwarzanie danych osobowych udzielana przezoke, ktdrej dane dotycz

Niniejszym wyraam zgog na przetwarzanie moich danych osobowych przezrastngitora
danych:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — Wd Marszatkowski Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290

Plac Teatralny 2, 87-100 Tarureprezentowany przez:

Marszatka Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego — PiGtaébeckiego

Podag dane osobowe dobrowolniéwviadomie w celu:
- przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrekiitgawsko-Pomorskiego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy.

Oswiadczam, 4 udosgpnione Administratorowi dane gszgodne z prawg a take,
ze zostatem(am) poinformowany(a) na temat warunk@etparzania moich danych osobowych.

Toruna, ........c o r.

(podpis osoby, ktorej dane dotykz



