UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejszz uchwah wyraza st zgod panu Andrzejowi Giziskiemu, p.o. dyrektora
Wojewodzkiego Grodka Medycyny Pracy we Wioctawku, na pgde dodatkowego
zatrudnienia w Spotdzielni Inwalidow ,Nowator” wdtku.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 47 ust. 3 cyt. ustawy o dziatabmdeczniczej, kierownik podmiotu
leczniczego niefzlacego przedgbiorca nie mae podejmowé innego zatrudnienia bez
wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu twagrego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgoinie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Realizupc zapisy cyt. art. 47 ust. 3 ustawy pan Andrzejif@ia p.o. dyrektora
Wojewddzkiego ®rodka Medycyny Pracy we Wioctawku wyptt z prasbg o wyrazenie
zgody na podjicie dodatkowego zatrudnienia. Pan Andrzej f&ki dodatkowe zatrudnienie
podejmie na stanowisku lekarza w Poradni Ogolngjjdirgcej st we Wioctawku przy
ul. Chopina 2/5, &dacej w strukturze Spotdzielni Inwalidow ,Nowator” Rtocku. Dodatkowe
zatrudnienie w wymiarze Y4 etatu — 9 godz./megan Andrzej Gifiski wykonyw& bedzie
w godzinach nie kolidggych z prag w Wojewddzkim Qrodku Medycyny Pracy
we Wioctawku.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla metd Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



