
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Niniejszą uchwałą określa się limity środków finansowych na realizację zadań 

wynikających z ustawy o służbie medycyny pracy. 
 

2. Omówienie podstawy prawnej: 
Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 

samorząd województwa tworzy i utrzymuje wojewódzki ośrodek medycyny pracy. W art. 21 
ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania finansowane ze środków samorządu województwa.  

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
W województwie kujawsko–pomorskim zadania nałożone ustawą z dnia 27 czerwca  

1997 r. o służbie medycyny pracy, finansowane z budżetu województwa, realizowane są przez 
Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu oraz we Włocławku, 
podstawowe jednostki medycyny pracy nadzorowane przez WOMP-y oraz jednostki 
orzecznicze II stopnia.  

W art. 21 ww. ustawy enumeratywnie wymieniono katalog zadań, które finansowane są 
z budżetu Województwa, w szczególności:  
• prowadzenie działalności diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorób zawodowych,  
• prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne 

choroby związane z wykonywaną pracą, 
• prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej uzasadnionej stwierdzoną patologią 

zawodową,  
• organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagłych zachorowaniach 

i wypadkach, które wystąpiły w miejscu pracy, służby lub pobierania nauki,  
• ocena możliwości pobierania nauki w odniesieniu do kandydatów do szkół  

ponadpodstawowych lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów tych 
szkół, studentów, słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz uczestników 
studiów doktoranckich, którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub w trakcie studiów 
są narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla 
zdrowia,  

• udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom służby medycyny pracy,  
• rozpatrywanie odwołań od orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  

w Kodeksie pracy, 
• prowadzenie konsultacji trudnych przypadków diagnostycznych i orzeczniczych z zakresu 

patologii zawodowej, postępowanie diagnostyczne i orzecznicze dotyczące chorób 
zawodowych w zakresie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach oraz orzekanie 
dla celów przewidzianych w Kodeksie pracy w przypadkach zakwestionowania treści 
zaświadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewódzkim 
ośrodku medycyny pracy – prowadzone przez uprawnione jednostki odwoławcze.  

Na realizację ww. zadań, uchwałą Nr XXXIX/544/21 Sejmiku Województwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie budżetu województwa na rok 2022 w dziale 
851 – ochrona zdrowia, rozdział 85148 – medycyna pracy, § 4280 zaplanowano kwotę  
w wysokości 4.800.000,00 zł, która wynika bezpośrednio z zapotrzebowania zgłoszonego przez 
Departament Zdrowia na podstawie planów rzeczowo-finansowych na rok 2022, 
sporządzonych przez Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu  
i Włocławku. 

  



Już w roku 2020 w ww. jednostkach wystąpiły trudności z zachowaniem płynności 
finansowej, w związku z powyższym dokonano ponownej w 2022 r. szczegółowej analizy  
i aktualizacji poziomu cen jednostkowych wszystkich świadczeń. 

Podobnie jak rok temu – ceny świadczeń wykonywanych przez ośrodki obejmują m.in. 
koszty ogólnozakładowe jednostek. Zaletą takiego rozwiązania jest ujednolicenie sposobu 
rozliczania kosztów niewymiernych, w ramach których ujęte są wyłącznie koszty kontroli 
podstawowych jednostek medycyny pracy, koszty szkoleń lekarzy i pielęgniarek oraz koszty 
specjalizacji lekarzy z zakresu medycyny pracy. Przyjęty system wymaga jednak aktualizacji 
poziomu cen świadczeń przy zmianie poziomu poszczególnych kosztów ogólnozakładowych. 
Na zmianę cen wpływ mają m.in.: wzrost kosztów wynagrodzeń pracowników zatrudnionych 
w ośrodkach, wzrost cen usług świadczonych przez podwykonawców, wzrost cen materiałów, 
energii elektrycznej, wywozu śmieci, innych kosztów, inflacja.  

Ceny świadczeń medycznych wykonywanych przez WOMP-y w Bydgoszczy, Toruniu, 
Włocławku zostały przedstawione w załącznikach nr 1, 2 i 3 do niniejszej uchwały, natomiast 
ceny świadczeń medycznych wykonywanych przez podstawowe jednostki służby medycyny 
pracy nadzorowane przez WOMP-y, zostały przedstawione w załącznikach nr 4, 5 i 6. 

Szczegółowy wykaz zmian cen wszystkich świadczeń (wykonywanych zarówno przez 
ośrodki medycyny pracy jak i jednostki podstawowe nadzorowane przez ośrodki medycyny 
pracy) przedstawiono w ujęciu wartościowym i procentowym w zestawieniach dołączonych do 
niniejszego uzasadnienia. 

Limity na wykonanie badań uczniów przez Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy  
w Bydgoszczy, Toruniu i we Włocławku na rok 2022 proponowane są na podstawie wykonania 
zadania w roku 2021 i propozycji ośrodków. Natomiast limit na zadania realizowane 
bezpośrednio przez ośrodki został przyznany w 100% do wysokości planu finansowego 
proponowanego przez jednostki. 

 
Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy 
 

Analiza wykonania zadań w roku 2021/2022 
 

  

Zadania 
medycyny pracy 

finansowane Rok Liczba porad Cena jednostkowa 
porady Liczba badań Cena jedn. badania 

Warto ść 
ogółem 

z budżetu 
województwa 

    

lekarza  
med. 
pracy 

lekarza 
specjalisty 

lekarza  
med. 
pracy 

lekarza 
specjalisty 

diagnostyczne analityczne diagnostyczne analityczne 

1. 

Prowadzenie 
działalności 
konsultacyjnej, 
diagnostycznej i 
orzeczniczej w 
zakresie patologii 
zawodowej  

  
    

        
      

(art. 6 ust. 1 pkt 2 
lit.d) 

          

2. 

Prowadzenie 
działalności 
diagnostycznej i 
orzeczniczej w 
zakresie chorób 
zawodowych (art. 17 
pkt 4) 

2021             
2022 

214             
250 

119        
450 

155,00               
186,00       

52,00         
62,00 

94               
175 

0                      
100 

46,00                         
55,00 

0               
26,00 

50 082,00        
86 625,00 



3. 

Prowadzenie 
czynnego 
poradnictwa w 
stosunku do chorych 
na choroby 
zawodowe lub inne 
choroby związane z 
wykonywaną pracą  

2021       
2022 

37                 
150 

42                
125 

52,00        
62,00 

41,00                 
49,00 

18                   
60 

0                             
20 

31,00                        
37,00 

17,00                  
20,00 

4 204,00                 
18 045,00   

(art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. 
e) 

          

4. 

Prowadzenie 
ambulatoryjnej 
rehabilitacji 
leczniczej 
uzasadnionej 
stwierdzoną 
patologią zawodową  

2021   
2022 

  

77         
300 

  44,00          
53,00 

        3388,00               
15 900,00 

(art. 6 ust.1 pkt 3)           

5. 

Organizowanie i 
udzielanie pierwszej 
pomocy medycznej 
w nagłych 
zachorowaniach i 
wypadkach, które 
wystąpiły w miejscu 
pracy, służby lub 
pobierania nauki  

2021               
2022 

17               
70 

  38,00                   
46,00 

  10                   
50 

  27,00                 
32,00 

  916,00               
4 820,00 

(art. 6 ust.1 pkt 4  )           

6. 

Ocena możliwości 
pobierania nauki w 
odniesieniu do 
kandydatów do 
szkół 
ponadpodstawowych 
lub wyższych i na 
kwalifikacyjne kursy 
zawodowe, uczniów 
tych szkół, 
studentów, 
słuchaczy 
kwalifikacyjnych 
kursów 
zawodowych oraz 
uczestników studiów 
doktoranckich, 
którzy w trakcie 
praktycznej nauki 
zawodu lub w 
trakcie studiów są 
narażeni na działanie 
czynników 
szkodliwych, 
uciążliwych lub 
niebezpiecznych dla 
zdrowia  

2021             
2022 

8165           
7200 

4988        
5100 

52,00    
62,00 

41,00       
49,00 

1028             
3650 

9781       
9400 

31,00             
37,00 

17,00         
20,00 

827233,00    
1019350,00 

(art. 6 ust. 3, art. 5 
ust 1 pkt 4 i pkt 5) 

          

6a. wydanie powtórnego 
orzeczenia uczniom 

2021                                      
2022 

153             
60 

  8,00          
10,00 

          1 224,00      
600,00 



6b. 

Badania kandydatów 
do szkół 
ponadpodstawowych 
lub uczniów tych 
szkół, dla których 
podstawa 
programowa 
kształcenia w 
zawodzie 
szkolnictwa 
branżowego 
przewiduje 
przygotowanie do 
uzyskania 
umiejętności 
kierowania 
pojazdem 
silnikowym lub 
uzyskania 
kwalifikacji do 
wykonywania pracy 
na stanowisku 
kierowcy kat. A, T, 
B  

2021                      
2022 

44                     
350 

  100,00               
100,00 

          4 400,00       
35 000,00 

6c. 

Badania kandydatów 
do szkół 
ponadpodstawowych 
lub uczniów tych 
szkół, dla których 
podstawa 
programowa 
kształcenia w 
zawodzie 
szkolnictwa 
branżowego 
przewiduje 
przygotowanie do 
uzyskania 
umiejętności 
kierowania 
pojazdem 
silnikowym lub 
uzyskania 
kwalifikacji do 
wykonywania pracy 
na stanowisku 
kierowcy kat. C 

2021             
2022 

2                  
70 

  200,00                
200,00 

          400,00                              
14 000,00 

7. 

Udzielanie 
konsultacji 
podstawowym 
jednostkom służby 
medycyny pracy  

2021                        
2022 

33            
300 

29           
250 

141,00        
169,00 

52,00           
62,00 

16                     
100 

1                    
20 

46,00                    
55,00 

22,00       
26,40 

9 019,00                        
79 428,00 

(art. 17 pkt.1) 
          

8. 

Rozpatrywanie 
odwołań od 
orzeczeń lekarskich 
wydawanych do 
celów 
przewidzianych w 
Kodeksie pracy  

2021                     
2022 

72             
100 

66                  
200 

136,00          
163,00 

52,00       
62,00 

56                      
100 

37                 
50 

46,00           
55,00 

22,00        
26,00 

21 514,00                        
38 500,00 

(art. 17 pkt 5)           

9. 

Okresowe badania 
lekarskie 
realizowane w trybie 
art. 229 § 5 Kodeksu 
pracy w przypadku, 
kiedy podmiot, który 
zatrudniał 
pracownika uległ 
likwidacji, z 
wyłączeniem badań 
wykonywanych w 
trybie art. 7 a ustawy 
z dnia 19 czerwca 
1997 r. o zakazie 
stosowania 
wyrobów 
zawierających 
azbest  

2021                               
2022 

1                         
5 

0                                     
10 

52,00                        
62,00 

41,00               
49,00 

0                        
10 

0                     
10 

31,00          
37,00 

17,00            
20,00 

52,00                
1 250,00 



(art. 21 ust 1 pkt 6)           

 
Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy pomimo podniesienia cen 

udzielanych świadczeń odnotował mniejsze przychody z tyt. badań profilaktycznych 
pracowników finansowanych przez pracodawców, z uwagi na pandemię koronawirusa, która 
przyczyniła się do zawieszenia wykonywanie badań okresowych na czas epidemii, 
jednocześnie przedłużając ważność orzeczeń lekarskich wydanych w ramach wstępnych, 
okresowych i kontrolnych badań ostatecznie do 180 dni po zakończeniu stanu epidemii. 
Niewątpliwie odwieszenie tych badań przyczyni się do zwiększenia przychodów Ośrodka, 
jednak trudno jest przewidzieć kiedy to nastąpi.  

Na 2022 r. Ośrodek planuje wyższe koszty w zakresie energii elektrycznej w stosunku  
do 2021 r. spowodowane wzrostem cen, wprowadzeniem dodatkowych opłat oraz 
zwiększonym zużyciem. Ponadto Ośrodek zakłada znaczny wzrost w zakresie badań 
medycznych zleconych w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost cen świadczonych usług 
przez lekarzy zatrudnionych na podstawie umów cywilno-prawnych przyczynił się  
w znacznym stopniu do zwiększonych wartości i ma duży wpływ na cenę jednostkową 
wykonywanych badań. Na wysokość kosztów ma również wpływ poziom wynagrodzeń, który 
zwiększył się w stosunku do roku poprzedniego pomimo spadku zatrudnienia.  
 
Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Toruniu 
 

Analiza wykonania zadań w roku 2021/2022 
 

  

Zadania 
medycyny pracy 

finansowane Rok Liczba porad 
Cena jednostkowa 

porady Liczba badań Cena jedn. badania 

Warto ść 
ogółem 

z budżetu 
województwa 

    

lekarza  
med. 
pracy 

lekarza 
specjalisty 

lekarza  
med. 
pracy 

lekarza 
specjalisty diagnostyczne analityczne diagnostyczne analityczne 

1. 

Prowadzenie 
działalności 
konsultacyjnej, 
diagnostycznej i 
orzeczniczej w 
zakresie patologii 
zawodowej  

  
    

        
      

(art. 6 ust. 1 pkt 2 
lit.d) 

          

2. 

Prowadzenie 
działalności 
diagnostycznej i 
orzeczniczej w 
zakresie chorób 
zawodowych (art. 17 
pkt 4) 

2021             
2022 

1065        
1200 

28                
100 

191,01        
216,98 

91,92         
130,50 

92                 
170 

1108                 
1300 

30,1           
43,29 

13,85         
17,71 

22 4114,41   
303 808,30 

3. 

Prowadzenie 
czynnego 
poradnictwa w 
stosunku do chorych 
na choroby 
zawodowe lub inne 
choroby związane z 
wykonywaną pracą  

2021             
2022 

4                    
600 

6                  
250 

61,26                
76,7 

62,67               
79,35 

0                       
20 

0                     
20 

30,10              
43,29 

6,55                  
6,66 

621,06         
66856,50 

(art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. 
e) 

          

4. 

Prowadzenie 
ambulatoryjnej 
rehabilitacji 
leczniczej 
uzasadnionej 
stwierdzoną 
patologią zawodową  

2021                                
2022 

23                  
450 

80                 
130 

77,68                   
97,33 

71,51      
88,21 

        7507,44          
55 265,80 

(art. 6 ust.1 pkt 3) 
          



5. 

Organizowanie i 
udzielanie pierwszej 
pomocy medycznej 
w nagłych 
zachorowaniach i 
wypadkach, które 
wystąpiły w miejscu 
pracy, służby lub 
pobierania nauki  

2021               
2022 

105                  
150 

0                   
0 

58,94          
73,28 

0                    
0 

0                    
15 

0                
15 

30,1                      
43,29 

6,55                   
6,66 

6188,7        
11 741,25 

(art. 6 ust.1 pkt 4  ) 
          

6. 

Ocena możliwości 
pobierania nauki w 
odniesieniu do 
kandydatów do 
szkół 
ponadpodstawowych 
lub wyższych i na 
kwalifikacyjne kursy 
zawodowe, uczniów 
tych szkół, 
studentów, 
słuchaczy 
kwalifikacyjnych 
kursów 
zawodowych oraz 
uczestników studiów 
doktoranckich, 
którzy w trakcie 
praktycznej nauki 
zawodu lub w 
trakcie studiów są 
narażeni na działanie 
czynników  
szkodliwych, 
uciążliwych lub 
niebezpiecznych dla 
zdrowia  

2021                   
2022 

2871           
3300 

1640               
850 

61,26        
76,70 

62,67        
82,78 

440              
500 

2779                
1300 

30,10                       
43,29 

6,55          
6,66 

310102,71     
345124,66 

(art. 6 ust. 3, art. 5 
ust 1 pkt 4 i pkt 5) 

          

6a. wydanie powtórnego 
orzeczenia uczniom 

2021                                      
2022 

0              
100 

0                   
0 

8,00               
15,00 

0                   
0  

0                     
0 

0                   
0 

0                      
0 

0                  
0 

0                     
1 500,00 

6b. 

Badania kandydatów 
do szkół 
ponadpodstawowych 
lub uczniów tych 
szkół, dla których 
podstawa 
programowa 
kształcenia w 
zawodzie 
szkolnictwa 
branżowego 
przewiduje 
przygotowanie do 
uzyskania 
umiejętności 
kierowania 
pojazdem 
silnikowym lub 
uzyskania 
kwalifikacji do 
wykonywania pracy 
na stanowisku 
kierowcy kat. A, T, 
B  

2021                      
2022 

257          
210                  

0                   
0 

100,00                
110,00 

0                  
0 

0                      
0 

0                   
0 

0                      
0 

0                       
0 

25 700,00             
23 100,00 

6c. 

Badania kandydatów 
do szkół 
ponadpodstawowych 
lub uczniów tych 
szkół, dla których 
podstawa 
programowa 
kształcenia w 
zawodzie 
szkolnictwa 
branżowego 
przewiduje 
przygotowanie do 
uzyskania 
umiejętności 
kierowania 
pojazdem 
silnikowym lub 
uzyskania 
kwalifikacji do 

2021                  
2022 

47               
110 

0                    
0 

200,00                  
220,00 

0                   
0 

0                      
0 

0                    
0 

0                      
0 

0                     
0 

  9 400,00       
24 200,00 



wykonywania pracy 
na stanowisku 
kierowcy kat. C 

7. 

Udzielanie 
konsultacji 
podstawowym 
jednostkom służby 
medycyny pracy  

2021                        
2022 

4                
25         

6                    
150 

107,99        
133,43 

91,92       
130,50 

0                    
15 

0                 
10 

30,10                      
43,29 

6,55           
6,66 

983,48        
23 626,70 

(art. 17 pkt.1)           

8. 

Rozpatrywanie 
odwołań od 
orzeczeń lekarskich 
wydawanych do 
celów 
przewidzianych w 
Kodeksie pracy  

2021                     
2022 

35              
50 

26                    
35 

107,99                     
133,43 

91,92                    
130,50 

10                   
10 

0                     
5 

30,1          
43,29 

6,55         
6,66 

6470,57                
7 594,20 

(art. 17 pkt 5)           

9. 

Okresowe badania 
lekarskie 
realizowane w trybie 
art. 229 § 5 Kodeksu 
pracy w przypadku, 
kiedy podmiot, który 
zatrudniał 
pracownika uległ 
likwidacji, z 
wyłączeniem badań 
wykonywanych w 
trybie art. 7 a ustawy 
z dnia 19 czerwca 
1997 r. o zakazie 
stosowania 
wyrobów 
zawierających 
azbest  

2021                               
2022 

0                      
1 

0                   
1 

61,26                        
76,70 

62,67        
82,78 

 0                    
1 

0                      
1 

30,10                       
43,29 

6,55                  
6,66 

0            
209,43 

(art. 21 ust 1 pkt 6)           

 
W Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy w Toruniu na bazie wykonania planu 

finansowego 2021 roku dokonano przeliczenia stawek wynagrodzeń personelu medycznego  
i pozostałego personelu  niemedycznego. Wzrost kosztów zatrudnienia, spowodowany jest 
przede wszystkim podwyżkami wynagrodzeń, wynikającymi z ustawy z 2021 roku o sposobie 
ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych  
w podmiotach leczniczych. Co za tym idzie, koszt wynagrodzeń stanowi najbardziej 
kosztochłonny element kalkulacji stawek świadczonych usług przez Ośrodek. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy we Włocławku 
 

Analiza wykonania zadań w roku 2021/2022 
 

  

Zadania 
medycyny pracy 

finansowane Rok Liczba porad Cena jednostkowa 
porady Liczba badań Cena jedn. badania 

Warto ść 
ogółem 

z budżetu 
województwa 

    

lekarza  
med. 
pracy 

lekarza 
specjalisty 

lekarza  
med. 
pracy 

lekarza 
specjalisty 

diagnostyczne analityczne diagnostyczne analityczne 

1. 

Prowadzenie 
działalności 
konsultacyjnej, 
diagnostycznej i 
orzeczniczej w 
zakresie patologii 
zawodowej  

  

    

        

      

(art. 6 ust. 1 pkt 2 
lit.d) 

          

2. 

Prowadzenie 
działalności 
diagnostycznej i 
orzeczniczej w 
zakresie chorób 
zawodowych (art. 17 
pkt 4) 

2021             
2022 

190                                                    
280 

16                                   
95 

181,50                           
206,70 

67,76                           
74,65 

12                    
120 

47                   
180 

42,23            
47,80 

31,46          
42,20 

37 554,54     
78 299,75 

3. 

Prowadzenie 
czynnego 
poradnictwa w 
stosunku do chorych 
na choroby 
zawodowe lub inne 
choroby związane z 
wykonywaną pracą  

2021             
2022 

0                       
5 

0                      
1 

67,76            
75,15 

67,76                  
74,65 

0                               
1 

0                        
1 

43,23                  
47,80 

31,46           
42,20 

0,00            
540,40 

(art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. 
e) 

  

        

4. 

Prowadzenie 
ambulatoryjnej 
rehabilitacji 
leczniczej 
uzasadnionej 
stwierdzoną 
patologią zawodową  

  
    

        
      

(art. 6 ust.1 pkt 3)           

5. 

Organizowanie i 
udzielanie pierwszej 
pomocy medycznej 
w nagłych 
zachorowaniach i 
wypadkach, które 
wystąpiły w miejscu 
pracy, służby lub 
pobierania nauki  

2021      
2022 

10                   
30 

  36,30             
40,00 

          363,00          
1 200,00 

(art. 6 ust.1 pkt 4  )           



6. 

Ocena możliwości 
pobierania nauki w 
odniesieniu do 
kandydatów do 
szkół 
ponadpodstawowych 
lub wyższych i na 
kwalifikacyjne kursy 
zawodowe, uczniów 
tych szkół, 
studentów, 
słuchaczy 
kwalifikacyjnych 
kursów 
zawodowych oraz 
uczestników studiów 
doktoranckich, 
którzy w trakcie 
praktycznej nauki 
zawodu lub w 
trakcie studiów są 
narażeni na działanie 
czynników 
szkodliwych, 
uciążliwych lub 
niebezpiecznych dla 
zdrowia  

2021             
2022 

2 574                 
3 200  

1 119            
2 600 

55,66               
61,85 

67,76                  
74,65 

874               
1600 

1469               
2000 

42,23                      
47,80 

31,46                   
42,20 

302 216,04   
553 261,25 

(art. 6 ust. 3, art. 5 
ust 1 pkt 4 i pkt 5) 

          

6a. wydanie powtórnego 
orzeczenia uczniom 

                    

6b. 

Badania kandydatów 
do szkół 
ponadpodstawowych 
lub uczniów tych 
szkół, dla których 
podstawa 
programowa 
kształcenia w 
zawodzie 
szkolnictwa 
branżowego 
przewiduje 
przygotowanie do 
uzyskania 
umiejętności 
kierowania 
pojazdem 
silnikowym lub 
uzyskania 
kwalifikacji do 
wykonywania pracy 
na stanowisku 
kierowcy kat. A, T, 
B  

2021        
2022 

248                  
430 

  100                  
100 

          24 800,00      
43 000,00 



6c. 

Badania kandydatów 
do szkół 
ponadpodstawowych 
lub uczniów tych 
szkół, dla których 
podstawa 
programowa 
kształcenia w 
zawodzie 
szkolnictwa 
branżowego 
przewiduje 
przygotowanie do 
uzyskania 
umiejętności 
kierowania 
pojazdem 
silnikowym lub 
uzyskania 
kwalifikacji do 
wykonywania pracy 
na stanowisku 
kierowcy kat. C 

2021                  
2022 

38                       
100 

  200,00                   
200,00 

          7 600,00         
20 000,00 

7. 

Udzielanie 
konsultacji 
podstawowym 
jednostkom służby 
medycyny pracy  

2021                        
2022 

22                     
130 

10                    
150 

175,46                
206,70 

67,76              
74,65 

13                  
110 

12               
150 

43,23                  
47,80 

31,46                  
42,20 

5 477,23             
49 656,50 

(art. 17 pkt.1)           

8. 

Rozpatrywanie 
odwołań od 
orzeczeń lekarskich 
wydawanych do 
celów 
przewidzianych w 
Kodeksie pracy  

2021                     
2022 

11                     
50 

0                       
55 

175,46                
206,70 

67,76             
74,65 

0                                 
40 

1                         
15 

43,23                 
47,80 

31,46                   
42,20 

1 961,52                   
16 958,75 

(art. 17 pkt 5)           

9. 

Okresowe badania 
lekarskie 
realizowane w trybie 
art. 229 § 5 Kodeksu 
pracy w przypadku, 
kiedy podmiot, który 
zatrudniał 
pracownika uległ 
likwidacji, z 
wyłączeniem badań 
wykonywanych w 
trybie art. 7 a ustawy 
z dnia 19 czerwca 
1997 r. o zakazie 
stosowania 
wyrobów 
zawierających 
azbest  

  
    

        
      

(art. 21 ust 1 pkt 6)           

 
Proponowany przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy we Włocławku wzrost ceny 

jednostkowej porady i badania spowodowany jest wzrostem kosztów utrzymania jednostki.  
W 2022 roku planowany jest wzrost kosztów zużycia energii i materiałów, spowodowany 
czynnikami niezależnymi od jednostki, a mianowicie wzrostem inflacji, a co za tym idzie cen 
jednostkowych. Nastąpiła również konieczność wzrostu stawki jednostkowej dla lekarzy 
zatrudnionych na podstawie umów cywilno-prawnych ( specjaliści m.in. lekarze medycyny 
pracy, okuliści, psycholog, laryngolog).  Wzrost stawki był niezbędny, aby zapewnić ciągłość 
wykonywanych badań specjalistycznych. Proponowane ceny pozwolą utrzymać opłacalność 
wykonywanych badań przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy we Włocławku. 
 
 



Wykorzystanie środków przyznanych na badania uczniów w 2021 r. 

  
Środki przyznane 

na badania 
uczniów 

Środki 
wykorzystane 

Środki 
wykorzystane       

% 

Środki nie 
wykorzystane 

WOMP 
BYDGOSZCZ 

            409 230,00 zł              254 650,00 zł  62,23%     154 580,00 zł  

WOMP 
TORUŃ  

            157 592,00 zł              139 498,00 zł  88,52%       18 094,00 zł  

WOMP 
WŁOCŁAWEK 

              55 741,00 zł                29 907,10 zł  53,65%       25 833,90 zł  

 
Zgodnie z treścią § 5 ust. 3 pkt. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 

z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 
celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067) odwołanie wraz z jego 
uzasadnieniem wnosi się do podmiotu odwoławczego. Województwo Kujawsko-Pomorskie 
współpracuje od wielu lat z Instytutem Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Łodzi  
w związku z powyższym współpraca będzie kontynuowana również w roku 2022. 
Wystąpienie epidemii koronawirusa (SARS-CoV-2) w 2020 r. spowodowało nagłe i znaczne 
ograniczenie możliwości świadczenia usług przez Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy  
w Bydgoszczy, Toruniu i we Włocławku. Zaistniała sytuacja nie pozwalała ww. jednostkom 
pokryć kosztów utrzymania z bieżącej działalności. Jednocześnie brak możliwości świadczenia 
usług spowodowało utratę przychodów z innych, niż budżet województwa, źródeł 
finansowania. 
Mając na uwadze powyższe Departament Spraw Społecznych i Zdrowia Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego proponuje utrzymanie w 2022 r. 
dotychczasowego sposobu rozliczania zadań realizowanych bezpośrednio przez Ośrodki  
w trakcie trwania stanu zagrożenia epidemicznego oraz stanu epidemii. 
Zadania zrealizowane od dnia 1 stycznia 2022 r. do odwołania stanu zagrożenia epidemicznego 
lub stanu epidemii zostaną sfinansowane w formie płatności ryczałtowych, nie zależnych od 
wartości świadczeń wykonanych przez Ośrodki.  
Wysokość płatności ryczałtowych na rzecz Ośrodków zostanie ustalona indywidualnie dla 
każdego z nich w oparciu o wartość umowy na rok 2022. W konsekwencji otrzymają one środki 
finansowe za każdy dzień obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, 
stanowiący 1/365 przyznanego dla danego Ośrodka limitu na 2022 r., zgodnie z poniższym 
wyliczeniem: 
• WOMP w Bydgoszczy: 1.984.900,00 zł/365 dni = 5.438,08 zł za dzień; 
• WOMP w Toruniu: 1.280.077,00 zł/365 dni = 3.507,06 zł za dzień; 
• WOMP we Włocławku: 737.615,00 zł/365 dni = 2.020,86 zł za dzień. 
 Faktury ryczałtowe wystawiane będą zaliczkowo na dany miesiąc do 10 dnia każdego 
miesiąca, z wyjątkiem faktur za miesiąc styczeń, luty marzec, które zostaną wystawione  
w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy. Po zakończeniu miesiąca Ośrodki przedłożą 
rozliczenie przedmiotowej zaliczki, stanowiące iloczyn dni obowiązywania w danym miesiącu 
stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii i stawki 1/365 przyznanego limitu. Po 
zakończeniu miesiąca Ośrodki składają rozliczenie przedmiotowej zaliczki, stanowiące iloczyn 
dni obowiązywania w danym miesiącu stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii  
i stawki 1/365 przyznanego limitu.  



W sytuacji odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii w trakcie miesiąca, 
pobrany ryczałt podlega pomniejszeniu przy kolejnych płatnościach za faktycznie zrealizowane 
usługi. Ponadto w sytuacji odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii 
zrealizowane usługi, będą rozliczane na podstawie faktur i szczegółowego rozliczenia 
wykonywanych zadań zgodnie z cenami świadczonych usług określonych w załącznikach nr 1, 
2 i 3 do uchwały. 
Sposób finansowania zadań powierzonych podstawowym jednostkom służby medycyny pracy 
nadzorowanym przez ww. Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy pozostanie bez zmian. 

Biorąc pod uwagę wzrost cen poszczególnych świadczeń oraz korespondencję 
prowadzoną z ośrodkami medycyny pracy w miesiącu styczniu br., środki finansowe 
zaplanowane w wysokości 4.800.000,00 zł zabezpieczą zgłoszone do realizacji zadania  
z zakresu służby medycyny pracy.  
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Efektem rzeczowym dla realizacji zadań z zakresu służby medycyny pracy (dział 851, 
rozdział 85148, § 4280) będzie zabezpieczenie wykonania zadań określonych w ustawie  
o służbie medycyny pracy.  


