UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest wprowadzenie zmian dgadavynagradzania dyrektorow
instytucji  kultury, dla ktorych Wojewodztwo KujawskPomorskie petni  funkgj
organizatora, przgjych uchwad Nr 49/1756/15 Zamdu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 2 grudnia 2015 r.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Do samorzdowych instytucji kultury, bdacymi jednostkami organizacyjnymi
posiadajcymi osobowé¢é prawry map zastosowanie przepisy ustawy z 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu os6b kiesgych niektérymi podmiotami prawnymi. Zgodnie z a&tww.
ustawy organem wiaiwym do ustalania wynagrodzenia migzinego osoéb, kierggych
tymi podmiotami jest organ, ktory utworzyt lub nadazje dany podmiot, albo ktéremu
podlega dany podmiot. W stosunku do wojewodzkiahyiicji takg role petni Wojewodztwo
Kujawsko-Pomorskie, a zgodnie z art. 41 ust. 2 Gpkistawy o samogrzie wojewddztwa
kompetencje w tym zakresie przypisane zostaty aiwi Wojewodztwa, do ktdrego nale
kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalcio wojewddzkich samogdowych
jednostek organizacyjnych. Jednogre osoby zamgzapce instytucjami kultury & jej
pracownikami, do ktorych stosuje esiart. 31 ustawy z 25 pdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatakeo kulturalnej, zgodnie z ktorym wynagrodzenie
pracownika instytucji kultury sktada ¢siz wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wieloletnig prag oraz — w przypadku petnienia funkcji kierowniczeglodatku funkcyjnego.
SzczegOlowe zasady przyznawania wskazanych dodatikb@la rozporadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22zpaiernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wprowadzenie zmian do uchwaty Nr 49/1756/15 ZdwzWojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 2 grudnia 2015 r. w sprawielesia zasad wynagradzania dyrektorow
instytucji kultury, dla ktérych Wojewodztwo KujawskPomorskie petni funkejorganizatora
wynika z woli dostosowania zasad wynagradzaniakdgréw instytucji kultury do przepiséw
ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatdmokulturalnej. Zasadne jest ustalenie
dyrektorom jako pracownikom instytucji kultury wygr@dzenia miegcznego wedtug zasad
wynikajacych z ww. ustawy, tj. sktadgjego s¢ ze stawki zasadniczej, dodatku za wieloketni
prac; oraz dodatku funkcyjnego.

5. Ocena skutkéw regulaciji
Przygcie niniejszej uchwaly nie wywotuje skutkéw finamsaeh dla budetu
wojewodztwa.



