Zakacznik do zarzadzenia Nr 21/2022
Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 24 marca 2022 r.

Regulamin
Departamentu Planowania, Zrownowazonego Rozwoju i Nauki
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin  okresla wewnetrzng struktur¢  Departamentu  Planowania,
Zrownowazonego Rozwoju i Nauki, zwanego dalej ,,.Departamentem” oraz szczegdlowy
zakres zadan komodrek organizacyjnych wchodzacych w jego skifad, zakres zadan
i odpowiedzialnosci Dyrektora Departamentu Planowania, Zréwnowazonego Rozwoju
i Nauki, zwanego dalej ,Dyrektorem”, =zastepcy Dyrektora, naczelnikow wydziatow
i kierownikow biur oraz zasady realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Pracg Departament kieruje Dyrektor, przy pomocy zastepcy Dyrektora.

2. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym pracownikow Departamentu, organizuje
ich prace, ustala zakresy czynnosci oraz kontroluje wykonywanie zadan 1 ocenia ich
realizacje.

3. Na polecenie Dyrektora - zastgpca Dyrektora, naczelnicy wydziatéw i kierownicy
biur  okreslajg  zadania oraz przygotowujg zakresy czynnosci, obowigzkow
1 odpowiedzialno$ci dla pracownikow bezposrednio im podlegtych, a takze przeprowadzajg
oceng podleglych pracownikéw oraz sporzadzaja opinie w zakresie realizowanych przez nich
zadan.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacj¢ pracy w Departamencie oraz
za terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor przeprowadza okresowg oceng pracy zastepcy Dyrektora.

6. Dyrektor petlni nadzor nad jednostkami, zgodnie z wlasciwoscig okreslong
w zalgczniku nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

§ 3. 1. Do zakresu dziatania zastepcy dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie Dyrektora w kierowaniu pracami Departamentu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz stosownie do decyzji Dyrektora;

2) prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan w wydzialach zgodnie ze schematem
organizacyjnym stanowigcym zalacznik do niniejszego regulaminu;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem zarzadzania jako$cig w zakresie zadan
Departamentu;

4) zapewnianie ochrony danych osobowych;

5) zatwierdzanie przygotowywanego przez naczelnikow/kKierownikow zakresu czynnosci,
obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikOw nadzorowanego wydziatu/ow;

6) zapewnienie sprawnej obstugi interesantow;

7) udziat w naradach koordynacyjnych zwolywanych przez Dyrektora;

8) wspolpraca z Dyrektorem w koordynowaniu zadan z zakresu Regionalnej Strategii
Innowacji oraz Regionalnego Planu Transportowego.

2. Zastgpca Dyrektora ponosi odpowiedzialnos¢, w szczegdlnosci za:

1



1) prawidlowa, rzetelng oraz terminowa realizacje zadan, wymienionych w ust. 1, a takze za
zaniechanie niezb¢dnego dzialania lub za dziatania nieprawidlowe, jak rowniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan okreslonych przez Dyrektora;

2) nadzor nad porzadkiem i dyscypling pracy;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy.

§ 4. 1. Nie wprowadza si¢ podzialu w nadzorze nad Wydzialami pomig¢dzy Dyrektora,

a zastepce Dyrektora. Podziat nadzoru dotyczy poszczegdlnych zadan realizowanych przez

Wyadziaty - stosownie do decyzji Dyrektora.

2. Naczelnicy zapewniajg prawidlowsg organizacje pracy w Wydziale, za ktory ponosza
odpowiedzialnos¢.

3. W przypadku niecobecnosci w pracy Dyrektora i zastepcy Dyrektora, potwierdzonej
w systemie RCP, w ich zakres praw i obowigzkéw wchodzi wyznaczony przez Dyrektora
pracownik, posiadajacy w tym zakresie upowaznienie Marszatka Wojewodztwa.

4. Wykonywanie przez Wydziatly 1 Biura zadan zwigzanych z realizacja strategii
rozwoju wojewodztwa w aspekcie realizacji 1 monitorowania regionalnych dokumentow
programowych oraz projektow kluczowych, w tym w szczegdlnosci w realizacji
i monitorowaniu regionalnych dokumentéw programowych oraz projektow kluczowych
okreslonych w ,Strategii Przyspieszenia 2030+” oznacza zobowigzanie Naczelnikow
Wydziatow oraz Kierownikéw Biur do:

1) dbalosci o terminowa realizacje zadan;

2) przestrzegania wymaganego trybu formalnego;

3) dbalosci o zachowanie wysokiej jakos$ci merytorycznej realizowanych zadan;

4) rozpoznania niezbednego zakresu danych i informacji, ktore nalezy pozyska¢ w zwigzku
z realizacjg zadania;

5) okreslenia zakresu niezbednego zaangazowania podmiotow/partnerow zewngtrznych
(spoza Departamentu) oraz utrzymywanie z nimi biezacej wspolpracy w okresie realizacji
zadania;

6) organizowania spotkan zwigzanych z realizacjg zadania;

7) raportowania Dyrektorowi lub zastepcy Dyrektora wszelkich dostrzeganych ryzyk
1 zagrozen w realizacji zadan — terminowej lub o odpowiedniej jako$ci merytoryczne;j.

§ 5. 1. Do zakresu dziatania naczelnika wydziatu nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie pracy W wydziale oraz nadzér nad prawidlows, terminowg i skuteczng
oraz zgodng z przepisami prawa realizacja zadan;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz innych informacji prawem
chronionych;

3) zapewnianie dostepu do informacji publicznej;

4) nadzor nad dyscypling pracy w wydziale;

5) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci wydziatu.

2. Naczelnik wydziatu ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegdInosci za:

1) prawidlows, rzetelng oraz terminowa realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1, a takze
za zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, jak réwniez za
brak nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego wydziatu;

2) porzadek i dyscypling pracy w wydziale;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwiekszenie efektywnosci pracy wydziatu.

3. Postanowienia zawarte w ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do zakresu dzialan

1 obowigzkoéw Kierownika biura.



§ 6. Sekretariat Departamentu realizuje zadania zwigzane z obstugg kancelaryjna

1 sprawami organizacyjnymi, w tym w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
1)

2)

3)

1)
2)

prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej Dyrektora i1 zastgpcy dyrektora oraz
wykonywanie innych prac zleconych doraznie;
prowadzenie terminarza zaje¢ Dyrektora i zastgpcy dyrektora oraz zapewnienie jego
prawidlowe;j realizacji;
prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Departamencie;
koordynowanie obshugi elektronicznego systemu obiegu dokumentow Mdok
w Departamencie;
przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji w ewidencji pism przychodzacych
1 wychodzacych;
prowadzenie rozdzialu korespondencji zgodnie z wilasciwo$cig na podstawie dekretacji
Dyrektora lub zastgpcy dyrektora;
organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantow przyjmowanych przez
Dyrektora i zastgpce dyrektora;
prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem Departamentu w materiaty i urzadzenia
biurowe;
prowadzenie zestawienia planu urlopow;
monitorowanie obslugi systemu RCP w zakresie prowadzenia listy obecnosci
pracownikow Departamentu, sporzadzania planu urlopow i1 ewidencji nieobecnosci
pracownikow Departamentu;
monitorowanie w systemie RCP wyjs¢ shuzbowych 1 prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 7. Strukturg Departamentu tworza nastepujace komorki organizacyjne:
Wydziat Planowania Strategicznego (PN-1.)
a) Biuro Programowania Rozwoju Wojewodztwa (PN-1-P.),
b) Biuro Planowania Rozwoju Gospodarczego Wojewddztwa (PN-1-1.);
Wydziat Wspolpracy Regionalnej (PN-I1.)
a) Biuro Monitorowania Rozwoju Wojewddztwa (PN-11-M.),
b) Biuro ds. Wspotpracy z Samorzadami Lokalnymi (PN-11-L.);
Wydziat Nauki i Innowacji (PN-111.).

Rozdzial 2
Wydzial Planowania Strategicznego

§ 8. Zadania Wydzialu Planowania Strategicznego realizuja:
Biuro Programowania Rozwoju Wojewodztwa,
Biuro Planowania Rozwoju Gospodarczego Wojewddztwa.
§ 9. 1. Do zakresu dziatania Biura Programowania Rozwoju Wojewédztwa nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

sporzadzenie projektu strategii rozwoju wojewodztwa;

koordynowanie prac zwigzanych z realizacja strategii rozwoju wojewddztwa,
wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju wojewddztwa w aspekcie
regionalnych dokumentéw programowych oraz projektow kluczowych;

sporzadzanie dokumentéw o charakterze analitycznym i koncepcyjnym stuzacych
programowaniu rozwoju wojewodztwa,



5) przygotowywanie projektow opinii Zarzadu Wojewodztwa w zakresie sposobu
uwzglednienia w projektach strategii rozwoju ustalen i rekomendacji odnoszacych si¢ do
ksztattowania
i prowadzenia polityki przestrzennej w wojewodztwie okreslonych w Strategii rozwoju
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+
(zgodnie z art. 10f. ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym);

6) wspolpraca z departamentami i jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
w zakresie sporzadzania programow rozwoju i innych dokumentow formutujacych
zalozenia rozwoju wojewddztwa;

7) wspolpraca z Departamentem Funduszy Europejskich w ramach wsparcia analitycznego
i koncepcyjnego na potrzeby dziatan prowadzonych przez Departament Funduszy
Europejskich — w zakresie spraw dotyczacych zadan Biura;

8) prowadzenie spraw merytorycznych, formalnych 1 organizacyjnych zwigzanych
z realizacja zadania dotyczacego wypehiania przez Wojewddztwo warunku
podstawowego w zakresie CP3 ,,Bardziej skomunikowana Europa” na potrzeby programu
»wfundusze Europejskie dla Kujaw 1 Pomorza na lata 2021-2027” — przy wspdtpracy
z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego;

9) koordynowanie polityki przestrzennej wojewodztwa oraz dzialan na rzecz przywracania,
ksztattowania i utrwalania tadu przestrzennego, a takze ksztaltowania zrownowazonego
rozwoju w aspektach przestrzennym i spotecznym, w tym w szczegdlnosci koordynacja
zadan 0 takim charakterze realizowanych przez Kujawsko-Pomorskie Biuro Planowania
Przestrzennego i Regionalnego we Wioctawku;

10) wspolpraca z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego
we Wloctawku w zakresie spraw dotyczacych planowania przestrzennego,
w szczegdlnosci w zakresie sporzadzenia i realizacji ustalen planu zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa,

11) programowanie polityki miejskiej oraz rewitalizacji;

12) opiniowanie projektow dokumentow rzagdowych z zakresu polityki rozwoju;

13) monitorowanie aktywno$ci strony rzadowej w zakresie projektoéw dofinansowania
polityki rozwoju, a takze informowanie Zarzadu Wojewodztwa w tym zakresie
i koordynowanie prac departamentéw przy przygotowaniu projektow Wojewodztwa;

14) przygotowywanie analiz, opinii i stanowisk w zakresie polityki rozwoju na potrzeby
udziatu Marszatka Wojewddztwa w pracach Zwigzku Wojewodztw RP, Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz innych gremiéw — w zakresie spraw
dotyczacych zadan Biura;

15) wspoélpraca z partnerami przy sporzadzaniu instrumentow polityki rozwoju w skali
ponadregionalnej;

16) wspoélpraca z instytucjami spoteczno-gospodarczymi, naukowo-badawczymi i innymi
podmiotami w zakresie programowania rozwoju regionalnego i lokalnego;

17) udziat w naradach, konferencjach, seminariach dotyczacych polityki rozwoju
regionalnego;

18) administrowanie strong internetowa dotyczaca planowania strategicznego wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego;

19) realizacja przedsigwzig¢ w zakresie przygotowania dokumentow strategicznych,
zawierajacych rekomendacje dla programu ,,Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza



na lata 2021-2027” w ramach Pomocy Technicznej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020;

20) wspotpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura,;

21) udziat w projektach regionalnych, krajowych i migdzynarodowych realizowanych przez
Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie zadan
Departamentu.

2. Do zadan realizowanych przez Biuro Programowania Rozwoju Wojewddztwa we
wspoélpracy z Biurem Monitorowania Rozwoju Wojewddztwa nalezg w szczegdInosci:

1) przygotowywanie raportu o stanie wojewodztwa (zgodnie z art. 34a ustawy
o samorzadzie wojewddztwa);,

2) wspieranie samorzadoéw lokalnych w sporzadzaniu dokumentéw programowych polityki
rozwoju lokalnego, w tym prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej dla
samorzadow lokalnych z zakresu tworzenia dokumentoéw planistycznych, strategicznych
I operacyjnych — samodzielnie, przy wspotpracy KPBPPiR lub wynajetych ekspertow;
powyzsze dotyczy aspektow struktury dokumentu oraz logiki postgpowania
planistycznego;

3) wspolpraca przy sporzadzaniu dokumentéw ksztattujagcych polityke rozwoju w skali
regionalnej i ponadregionalne;j.

3. Do zadan realizowanych przez Biuro Programowania Rozwoju Wojewodztwa we
wspolpracy z Biurem Planowania Rozwoju Gospodarczego Wojewodztwa nalezg
w szczegollnosci:

1) opiniowania projektow dokumentow programowych polityki regionalnej rzadu
- w zakresie zagadnien zwigzanych z rozwojem gospodarczym,

2) wspierania samorzadoéw lokalnych w sporzgdzaniu dokumentéw programowych polityki
rozwoju lokalnego - w zakresie zagadnien zwigzanych z rozwojem gospodarczym,

3) innych nieokreslonych odrebnie dzialan zwigzanych z programowaniem rozwoju
wojewodztwa w zakresie zagadnien zwigzanych z rozwojem gospodarczym;

4) przygotowywanie raportu o stanie wojewoOdztwa (zgodnie z art. 34a ustawy
o samorzadzie wojewddztwa).

§ 10. Do zakresu dzialania Biura Planowania Rozwoju Gospodarczego

Wojewodztwa nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z Pelmomocnikiem Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
ds. Rozwoju Gospodarczego, dla ktorego Biuro stanowi bezposrednie zaplecze
analityczne i organizacyjne;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie rozwoju gospodarczego wojewodztwa,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien innowacyjnosci gospodarki, transformacji
energetycznej, Europejskiego Zielonego Ladu, zrownowazonego rozwoju w aspektach
gospodarczych — w tym tworzenia =zalozen przestrzennych, formalnych i
instytucjonalnych podstaw rozwoju gospodarczego, a takze wykonywanie analiz i
koncepcji w tych obszarach;

3) inicjowanie oraz prowadzenie dziatan na rzecz tworzenia sieci wspolpracy dla rozwoju
gospodarczego wojewddztwa pomigdzy podmiotami gospodarczymi, naukowymi,
instytucjami otoczenia biznesu, administracja rzadowa, JST, partnerami spotecznymi
1 innymi, w tym w szczegdlnosci:



4)

5)

6)
7)
8)

9)

a) wspolpraca z instytucjami finansowymi (w szczegodlnosci spotkami Wojewodztwa)
w dziedzinie wypracowywania i realizacji instrumentéw finansowych shuzacych
rozwojowi gospodarczemu,

b) wspolpraca z instytucjami otoczenia biznesu w dziedzinie wypracowywania i
realizacji doradztwa shuizacego przedsigbiorcom i samorzadom (w aspekcie kreowania
rozwoju gospodarczego),

C) wspolpraca z partnerami spoteczno-gospodarczymi, instytucjami otoczenia biznesu,
instytucjami naukowo-badawczymi oraz JST z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w zakresie stymulowania rozwoju gospodarczego,

d) wspolpraca z instytucjami majacymi poprzez swoja dzialalnos¢ statutowg wpltyw na
ksztaltowanie procesOw rozwoju gospodarczego na terenie wojewodztwa (m.in.
z Polska Agencja Inwestycji 1 Handlu, Pomorska Specjalng Strefa Ekonomiczna,
parkami przemystowo-technologicznymi, Krajowym O$rodkiem Wsparcia Rolnictwa
i Agencja Mienia Wojskowego oraz z regionalnymi 10B),

e) wspolpraca z instytucjami specjalizujgcymi si¢ w zbieraniu danych na temat stanu
rozwoju, w tym sytuacji gospodarczej wojewddztwa (m.in. Regionalnym
Obserwatorium Gospodarczym, ZUS, GUS, KAS, Eurostat, OECD) oraz innymi
instytucjami publicznymi (m.in. uczelnie wyzsze, ministerstwa, KPBPPiR, JST
z regionu oraz podlegle im spotki komunalne),

f) wspolpraca z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w zakresie wspolnych dziatan na rzecz
ksztattowania rynku pracy;

rozpoznawanie potrzeb, problemoéw, oczekiwan srodowiska gospodarczego i naukowego,

oraz dostarczanie informacji 1 formulowanie dla Zarzadu Wojewoddztwa oraz

samorzadow lokalnych 1 §rodowiska gospodarczego rekomendacji w zakresie dziatan na
rzecz rozwoju gospodarczego;

realizowanie dzialan zwigzanych ze wsparciem wspolpracy Wojewodztwa Kujawsko

-Pomorskiego ze srodowiskiem gospodarczym w procesie zarzgdzania regionem miedzy

innymi poprzez:

a) merytoryczne i organizacyjne wspieranie Rady Gospodarczej,

b) merytoryczne wspieranie Zarzadu Wojewddztwa w obszarze funkcjonowania
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego;

monitorowanie dziatalnosci oraz udzial w krajowych gremiach skupiajacych instytucje

1 organizacje odpowiedzialne za rozwdj gospodarczy;

wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja strategii rozwoju wojewddztwa w aspekcie

regionalnych dokumentow programowych oraz projektéw kluczowych;

koordynowanie zadan zwigzanych z wdrazaniem i monitorowaniem Programu Rozwoju

Gospodarczego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

tworzenie oraz realizacja projektow dotyczacych wybranych aspektow rozwoju

gospodarczego (innych niz wynikajacych ze Strategii Przyspieszenia 2030+) — zwlaszcza

w zakresie transformacji energetycznej, wdrozen zagadnien Europejskiego Zielonego

Ladu, zrownowazonego rozwoju w aspektach gospodarczych, otoczenia biznesu,

instrumentow finansowych 1 pozafinansowych wsparcia przedsigbiorczosci, rynku pracy,

internacjonalizacji gospodarki;

10) wspotpraca i wsparcie Biura Programowania Rozwoju Wojewodztwa w zadaniach

dotyczacych:



a) opiniowania projektow dokumentéw programowych polityki regionalnej rzadu
- w zakresie zagadnien zwigzanych z rozwojem gospodarczym,

b) wspierania samorzadow lokalnych w sporzadzaniu dokumentow programowych
polityki rozwoju lokalnego - w =zakresie zagadnien zwigzanych z rozwojem
gospodarczym,

c) innych nieokreslonych odrebnie dziatan zwigzanych z programowaniem rozwoju
wojewodztwa w zakresie zagadnien zwigzanych z rozwojem gospodarczym;

d) przygotowywanie raportu o stanie wojewddztwa (zgodnie z art. 34a ustawy
o samorzadzie wojewodztwa);

11) wspoélpraca 1 wsparcie Biura Monitorowania Rozwoju Wojewddztwa w dziataniach
na rzecz monitorowania stanu rozwoju wojewodztwa w zakresie zagadnien zwigzanych
Z rozwojem gospodarczym;

12) wspolpraca z Departamentem Funduszy Europejskich w ramach wsparcia analitycznego
1 koncepcyjnego na potrzeby dziatan prowadzonych przez Departament Funduszy
Europejskich — w zakresie spraw dotyczacych zadan Biura;

13) przygotowywanie analiz, opinii i stanowisk w ramach polityki rozwoju na potrzeby
udziatu Marszatka Wojewddztwa w pracach Zwigzku Wojewodztw RP, Komisji
Wspblnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz innych gremiéw — w zakresie spraw
dotyczacych zadan Biura;

14) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci informacyjnej i szkoleniowej z zakresu
rozwoju gospodarczego dla JST;

15) kreowanie i uczestniczenie w wydarzeniach, ktore promujg gospodarke wojewodztwa,
a takze wspotdziatanie w zakresie promocji gospodarczej wojewodztwa;

16) realizowanie przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania dokumentow strategicznych,
zawierajacych rekomendacje dla programu ,,Fundusze Europejskie dla Kujaw 1 Pomorza
na lata 2021-2027” w ramach Pomocy Technicznej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020;

17) udziat w projektach regionalnych, krajowych i miedzynarodowych realizowanych przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie zadan
Departamentu.

Rozdzial 3
Wydzial Wspolpracy Regionalnej

§ 11. Zadania Wydziatu Wspolpracy Regionalnej realizuja:

1) Biuro Monitorowania Rozwoju Wojewodztwa;

2) Biuro ds. Wspotpracy z Samorzadami Lokalnymi.

§ 12. 1. Do zakresu dziatania Biura Monitorowania Rozwoju Wojewédztwa nalezy

w szczegolnosci:

1) sporzadzanie dokumentéw o charakterze analitycznym i monitorujacym, stuzacych
ocenie stanu rozwoju wojewddztwa oraz ocenie stanu biezacej realizacji polityki
regionalnej wojewddztwa,

2) koordynowanie prac zwigzanych z monitorowaniem i oceng realizacji strategii rozwoju
wojewodztwa;

3) monitorowanie zagadnien dotyczacych zrownowazonego rozwoju wojewodztwa;



4) monitorowanie zagadnien zwigzanych ze zmianami klimatu oraz procesami adaptacji do
zmian klimatu

5) koordynowanie zadan z zakresu analiz i monitorowania realizowanych przez
Kujawsko-Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Wioclawku;

6) pehienie roli (wraz z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego
i Regionalnego we Wiloctawku) Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego oraz
wspotpraca z Krajowym Obserwatorium Terytorialnym;

7) monitorowanie efektow dzialan strony rzadowej w zakresie projektow dofinansowania
polityki rozwoju, w tym przygotowywanie raportow dla Zarzadu Wojewodztwa w tym
zakresie;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju wojewddztwa w aspekcie
regionalnych dokumentow programowych oraz projektow kluczowych;

9) wspolpraca z Departamentem Funduszy Europejskich w ramach wsparcia analitycznego
1 koncepcyjnego na potrzeby dziatan prowadzonych przez Departament Funduszy
Europejskich — w zakresie spraw dotyczacych zadan Biura;

10) prowadzenie spraw merytorycznych zwigzanych z realizacja zadania dotyczacego
wypetniania przez Wojewddztwo warunku podstawowego w zakresie CP1 ,,Bardziej
konkurencyjna i inteligenta Europa”, na potrzeby programu ,,Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027";

11) wspolpraca z departamentami i jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
w zakresie monitorowania stanu rozwoju wojewodztwa;

12) przygotowywanie analiz, opinii i stanowisk w zakresie polityki rozwoju na potrzeby
udziatu Marszatka Wojewddztwa w pracach Zwigzku Wojewddztw RP, Komisji
Wspblnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz innych gremiow — w zakresie spraw
dotyczacych zadan Biura;

13) wspolpraca ze $rodowiskami architektonicznymi i urbanistycznymi w zakresie dzialan
promujacych ochrong¢ krajobrazu, urbanistyke, architekture 1 tozsamos$¢ regionalng,
w tym organizacja pracy Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej;

14) wspolpraca z instytucjami spoleczno-gospodarczymi, naukowo-badawczymi i innymi
podmiotami w zakresie zadan Departamentu;

15) wspolpraca z samorzadami lokalnymi na rzecz podejmowania inicjatyw w zakresie
monitorowania stanu rozwoju na poziomie gmin i powiatow;

16) udziat w naradach, konferencjach, seminariach dotyczacych polityki rozwoju
regionalnego;

17) wspotpraca z innymi komorkami Urzedu Marszalkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura,;

18) udziat w projektach regionalnych, krajowych i migdzynarodowych realizowanych przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w  zakresie zadan
Departamentu.

2. Do zadan realizowanych przez Biuro Monitorowania Rozwoju Wojewodztwa we
wspotpracy z Biurem Programowania Rozwoju Wojewoddztwa nalezg w szczegdInosci:

1) przygotowywanie raportu o stanie wojewodztwa (zgodnie z art. 34a ustawy
o samorzadzie wojewodztwa);

2) wspieranie samorzadow lokalnych w sporzadzaniu dokumentéw programowych polityki
rozwoju lokalnego, w tym prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej dla
samorzadow lokalnych z zakresu tworzenia dokumentéw planistycznych, strategicznych



I operacyjnych — samodzielnie, przy wspotpracy KPBPPiR lub wynajetych ekspertow;
powyzsze dotyczy aspektow monitorowania rozwoju,

3) wspolpraca przy sporzadzaniu dokumentow ksztaltujacych polityke rozwoju w skali
regionalnej i ponadregionalne;j.

3. Do zadnia realizowanego przez Biuro Monitorowania Rozwoju Wojewodztwa we
wspélpracy z Biurem Planowania Rozwoju Gospodarczego Wojewodztwa nalezy
w szczeg6lnosci dziatanie na rzecz monitorowania stanu rozwoju wojewodztwa w zakresie
zagadnien zwigzanych z rozwojem gospodarczym.

§ 13. Do zakresu dzialania Biura ds. Wspélpracy z Samorzadami Lokalnymi nalezy
w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie wspolpracy Departamentu Planowania, Zréwnowazonego Rozwoju
i Nauki z samorzgdami lokalnymi w ramach realizacji zadan zwigzanych
z ksztattowaniem polityki rozwoju oraz monitorowaniem stanu rozwoju wojewodztwa,
w tym zapewnianie biezgcych kontaktow z JST na terenie Wojewodztwa,

2) wspotpraca z Pelnomocnikiem Marszatlka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
ds. Wspolpracy z Samorzgdami Lokalnymi, dla ktérego Biuro stanowi bezposrednie
zaplecze analityczne i organizacyjne;

3) wspoltdziatanie z Kujawsko-Pomorskim Samorzadowym Stowarzyszeniem ,,Salutaris”,
dla ktorego Biuro stanowi bezposrednie zaplecze organizacyjne;

4) wykonywanie =zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju wojewddztwa
w aspekcie regionalnych dokumentow programowych oraz projektéw kluczowych;

5) udzial w pracach dotyczacych monitorowania i programowania rozwoju wojewodztwa,
w tym w szczeg6dlnosci organizacja kontaktow i konsultacji z samorzadami lokalnymi;

6) koordynowanie prac oraz prowadzenie spraw administracyjno-kancelaryjnych
I organizacyjnych, zwigzanych organizacja oraz. funkcjonowaniem Forum

Samorzadowego;

7) wspoélpraca z samorzgdami lokalnymi w zakresie polityki rozwoju regionalnego
i lokalnego;

8) wspoélpraca ze s$rodowiskami lokalnymi w zakresie rozwijania idei solidaryzmu
samorzadowego;

9) prowadzenie ewidencji partnerow spolecznych i samorzgdowych, zaangazowanych
w realizacje idei solidaryzmu samorzadowego;

10) koordynowanie = wspoOlpracy pomiedzy Wojewodztwem  Kujawsko-Pomorskim
a jednostkami samorzadu terytorialnego zrzeszonymi w ramach Kujawsko-Pomorskiego
Samorzadowego Stowarzyszeniem ,Salutaris” w zakresie prowadzonych inicjatyw
Stowarzyszenia;

11) wspélpraca z przedstawicielami Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego bedacymi
cztonkami Zarzadu Kujawsko-Pomorskiego Samorzadowego Stowarzyszenia ,,Salutaris”;

12) wspotudzial w organizacji i prowadzeniu, z Kujawsko-Pomorskim Samorzadowym
Stowarzyszeniem ,,Salutaris” , spotkan, seminariow i konferencji;

13) inicjowanie i organizowanie narad, spotkan, konferencji, seminariow oraz forow
dotyczacych problematyki samorzadowe;j i rozwoju regionalnego;

14) budowanie partnerstw dziatajacych w obszarze ksztattowania zrOwnowazonego rozwoju;

15) wspotpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura,



16) prowadzenie spraw formalnych i organizacyjnych zwigzanych z realizacja zadania
dotyczacego wypehiania przez Wojewodztwo warunku podstawowego w zakresie CP1
,Bardziej konkurencyjna i inteligenta Europa”, na potrzeby programu ,Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027";

17) prowadzenie spraw formalnych i organizacyjnych zwigzanych z nadzorem nad
Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego;

18) inicjowanie, prowadzenie i wspotdziatanie w realizacji zadan zwigzanych z rozwojem
logistyki;

19) inicjowanie, prowadzenie 1 wspoldzialanie w realizacji zadan zwigzanych
z ksztattowaniem zrownowazonego rozwoju w aspektach transportu i rozwoju logistyki;

20) wspoéldziatanie w realizacji zadan zwigzanych z wykorzystywaniem gospodarczego
potencjatu rzek i drog wodnych w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu
(nie zastrzezonych w kompetencjach dla innych podmiotéw);

21) udziat w realizacji krajowych i miedzynarodowych projektow, zwigzanych
z zagospodarowaniem 1 rozwojem potencjatu spoteczno-gospodarczego rzek i drog
wodnych oraz terendéw nadrzecznych;

22) upowszechnianie wiedzy i informacji na temat potencjatu gospodarczego rzek i obszaréw
nadrzecznych, organizacja konferencji, warsztatow, seminariow w tym zakresie;

23) wspolpraca i wspieranie w dziataniach Petnomocnika/ow Marszatka ustanowionego/ych
ds. problematyki drég wodnych;

24) administrowanie profilem Facebook — Kujawsko-Pomorskiego Forum Wodnego;

25) koordynowanie zadan zwigzanych z realizacja projektu korytarz transportowy Baltyk-
Adriatyk;

26) przygotowywanie analiz, opinii i stanowisk w ramach polityki rozwoju na potrzeby
udziatu Marszatka Wojewddztwa w pracach Zwigzku Wojewodztw RP, Komisji
Wspblnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz innych gremiow — w zakresie spraw
dotyczacych zadan Biura;

27) realizacja przedsigwzie¢ w zakresie przygotowania dokumentow strategicznych,
zawierajacych rekomendacje dla programu ,,Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
na lata 2021-2027” w ramach Pomocy Technicznej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020;

28) udzial w projektach regionalnych, krajowych i miedzynarodowych realizowanych przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie zadan
Departamentu.

Rozdzial 4
Wydzial Nauki i Innowacji

§ 14. Do zakresu dziatania Wydzialu Nauki i Innowacji nalezy:

1) wspoélpraca z Pelnomocnikiem  Zarzadu ~ Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego
ds. rozwoju nauki, badan i wdrozef oraz innowacyjnosci, dla ktorego Wydziat stanowi
bezposrednie zaplecze analityczne 1 organizacyjne;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja strategii rozwoju wojewodztwa w aspekcie
regionalnych dokumentoéw programowych oraz projektow kluczowych;
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3) kreowanie oraz wdrazanie =zalozen polityki innowacyjnej we  wspoOlpracy
z interesariuszami regionalnego systemu innowacji w dziedzinie innowacyjnej edukacji,
nauki oraz gospodarki;

4) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z dziataniami i projektami z zakresu rozwoju nauki,
wspélpracy nauka-biznes, realizowanych w ramach dokumentéw strategicznych
Wojewodztwa;

5) inicjowanie i utrzymywanie wspOlpracy z instytucjami edukacyjnymi, naukowymi,
biznesowymi;

6) organizowanie wydarzen o charakterze promocyjnym i merytorycznym: naukowych
I biznesowych zgodnych z dokumentami strategicznymi w tym RSI (tematyka
inteligentnych specjalizacji);

7) wspolpraca z Departamentem Funduszy Europejskich w ramach wsparcia analitycznego
1 koncepcyjnego na potrzeby dziatan prowadzonych przez Departament Funduszy
Europejskich — w zakresie spraw dotyczacych zadan Wydziatu;

8) merytoryczny udziat w projektach regionalnych, miedzyregionalnych
I migdzynarodowych z zakresu rozwoju nauki, badan, wdrozen, kooperacji nauka-biznes;

9) organizowanie konkursow promujgcych postawy innowacyjne wsrod przedsiebiorcow,
naukowcow, uczniow i studentow;

10) wspoélpraca z uczelniami wyzszymi Regionu w tym wspolorganizacja konferencji
naukowych, sympozjow, spotkan w zakresie strategicznych zadan Pelomocnika
Zarzadu;

11) przygotowywanie analiz, opinii i stanowisk w zakresie polityki rozwoju na potrzeby
udziatu Marszatka Wojewddztwa w pracach Zwigzku Wojewodztw RP, Komisji
Wspblnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz innych gremiéw — w zakresie spraw
dotyczacych zadan Wydziatu,

12) udziat w projektach regionalnych, krajowych i miedzynarodowych realizowanych przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie zadan
Departamentu;

13) organizowanie wizyt miedzynarodowych dla ekspertow, wymiany kadr, targow,
konferencji, udziat w spotkaniach projektowych w zakresie zadan Wydziahu.

Rozdzial 5
Nadzoér nad jednostkami

§ 15. 1. Dyrektor petni nadzér nad jednostkami, zgodnie z wlasciwoscia okreslong
w zalaczniku nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego.
2. W nadzorze nad jednostkami Dyrektor jest wspierany merytorycznie
i organizacyjnie przez zastepce dyrektora Departamentu oraz naczelnikow, przy czym:
1) Zastepca  Dyrektora udziela  wsparcia ~w  zakresie zadan  zwigzanych
z nadzorem nad wszystkimi podlegtymi jednostkami;
2) Naczelnik Wydzialu Planowania Strategicznego udziela wsparcia w zakresie zadan
zwigzanych z nadzorem nad jednostkami:
a) Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna sp. z 0.0.,
b) Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
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c) Kujawsko-Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego i Regionalnego — w zakresie
zadan zwigzanych z podlegtymi Biurami,
d) Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne sp. z 0.0.;
3) Naczelnik Wydzialu Wspolpracy Regionalnej udziela wsparcia w zakresie zadan
zwigzanych z nadzorem nad jednostkami - Kujawsko-Pomorskie Biuro Planowania
Przestrzennego i Regionalnego — w zakresie zadan zwiagzanych z podlegtymi Biurami.

Rozdzial 6
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 16. 1. Sprawy przekazywane sg do rozpatrzenia lub zatatwienia w ustalonym systemie
podlegtosci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej
korespondencji.

2. Polecenia wydawane sg wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani s3 do udzielania bezposredniemu przetozonemu
informacji o stanie wykonania zadania w terminie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego Ilub korespondencji
elektronicznej z pominigciem systemu podleglosci, pracownicy zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie bezposredniego przelozonego przed podjeciem czynnosci
W sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji pracownik wyznaczony do zatatwienia
sprawy potwierdza przyjecie wniosku, pisma i dokonanie przegladu poprzez odreczne
dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania tej czynno$ci i parafy.

6. Do podstawowych obowigzkow pracownika Departamentu nalezy w szczegoInosci:
1) sumienne i staranne wypelnianie polecen bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentow, urzadzeh i pomieszczen po zakonczeniu
pracy;

4) nalezyta znajomosci 1 wlasciwe stosowanie przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania Samorzadu Wojewodztwa, innych przepisow prawa z zakresu dzialania
Departamentu, a takze regulaminow 1 instrukcji obowigzujacych w Urzedzie;

5) przestrzeganie przyjetych w Urzedzie zasad post¢gpowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka z elektronicznego systemu
obiegu dokumentow;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbior wiadomosci co najmniej dwa
razy dziennie- rozpoczynajac prace i przed zakonczeniem pracy.

7. Na podstawie art. 212 KP Dyrektor, zastepca Dyrektora, naczelnicy wydziatow,
kierownicy biur zobowigzani sg organizowac prace w Departamencie, wydziatach, biurach
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen
przetozonych zastosowanie mie¢ moga $rodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy
Urzgdu Marszatkowskiego.
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Dyrektor i zastepca Dyrektora podpisujg w szczegdlnosci:

pisma skutkujace zlozeniem lub zmiang zlozonego o$wiadczenia woli w imieniu
wojewodztwa w przedmiocie i zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;
pisma zatwierdzajace do wyptaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umow,
zapotrzebowan, zlecen, itp.;
pisma 1 wystgpienia kierowane do Marszatka Wojewodztwa, Czlonkow Zarzadu
Wojewddztwa 1 Sekretarza Wojewodztwa z wylaczeniem pism o charakterze
porzadkowym;
pisma 1 wystgpienia kierowane do Skarbnika Wojewodztwa, z wylaczeniem pism
0 charakterze porzadkowym;
pisma 1 wystgpienia do beneficjentow w zakresie ustalonym stosownymi
upowaznieniami;
inne pisma i wystgpienia wykraczajgce poza kompetencje Naczelnika Wydziahu.

2. Dokumenty przedkladane do podpisu Dyrektora i zastepcy Dyrektora muszg by¢

parafowane na jednej z kopii przez osobe sporzadzajacg, Kierownika biura oraz naczelnika
wydziahu.

3. Pisma nie zastrzezone do podpisu Dyrektora i zastgpcy Dyrektora podpisuja

naczelnicy wydziatow.

4. W przypadku nicobecnosci, potwierdzonej w systemie RCP, i niemoznosci

pelienia obowigzkoéw przez Dyrektora Departamentu do wykonywania czynnosci i realizacji
biezgcych zadan upowazniony jest zastepca Dyrektora.

§ 18. Strukture organizacyjng Departamentu okresla schemat stanowiacy zalacznik

nr 1 do niniejszego regulaminu.
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