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I. Podstawowe informacje o ztoionej ofercie 7
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| Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Kujawsko-
| Pomorskiego

‘2. Rr.rdzajzadani‘a publiaﬂegof J 1a) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej -

Il. Dane oferenta(-téw)

Nazwa: Fundacja Przestrzeﬁ Emoqi Forma prawna: Fundacja Numer Krs: 0000957442 Kod
pocztowy: 85-016, Poczta: Bydgoszcz, Miejscowos¢: Bydgoszcz, Ulica: 3 Maja, Numer posesji: 20,
Numer lokalu: 3, Wojewddztwo: kujawsko-pomorskie, Powiat: Bydgoszcz, Gmina: m. Bydgoszcz,
Strona www: www.przestrzen-emocji.pl, Adres e-mail: poradniaprzestrzenemocji@gmial.com,

Numer telefonu: +48662288613,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do : r

,.sldadania wyjasnier dotvczqcych

‘oferty (np. imie i nazwisko, numer o ol
telefonu, adres poczty eie&tramcznej)

lil. Zakres rzeczowy zadania publicznegu

1 Tytui zadania pubﬁcznego | Pozytywna dyscyplina
2. Termin realizacji zadanla" Data . |01.06.2022 |Data - 129.08.2022
 |rozpoczecia | zakoriczenia

3. Syf;tetyczn_y opis zadania (wrai z€e -wékazaniem miejsca jego re'aiiz_acii) i

wnlosek Wygenerowano w systemie witkac.pl, suma kontroina: efca-546a-6093 : y 1
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Opis zadania

W ramach projektu pragniemy zaoferowaé cykl warsztatéw dla rodzicéw oraz rodzin 2astepczych z
metody Pozytywnej Dyscypliny.

Réznorodne biedy i problemy wychowawcze zdarzaly sie od zawsze — nie da sie ich catkowicie
unikngé w toku wychowania. Stykajq sig z nimi rodzice i opiekunowie dziecka, a takze nauczyciele
czy wychowawcy. Ogélnie przyjmuje sie, ze problemy wychowawcze to takie zachowanie dziecka,
ktore stoi w sprzecznosci z przyjetymi i stosowanymi normami spotecznymi. O problemach
wychowawczych méwimy wtedy, gdy takie zachowanie nie poddaje sie zwyczajowym zab:egom
wychowawczym i ma znamiona uporczywego.

Moga wynikac z wielu najréznlejszych przyczyn — najczesciej wymienia sie niewtasciwe wychowanie
przez rodzicéw - rozmaite btedy wychowawcze — oraz trudnosci, z ktérymi dziecko musi sie zmagacd
w 2yciu codziennym. Nalezy bowiem przyjac, ze dziecko trudne to takie, ktére ma problemy i nie

jest w stanie sie z nimi uporaé.

Pozytywna Dyscyplina to klasyczna metoda wychowawcza oparta na wzajemnym szacunku oraz
mitosci. Jej korzenie si¢gaja psychologii Alfreda Adlera, austriackiego psychoterapeuty. Pozytywna
Dyscyplina pomaga zrozumie¢ rodzicom trudne zachowania dzieci (w oparciu o wiedze jak dziata
nasz mézg) oraz wyposaza ich w narzedzia, ktére utatwiajg zycie codzienne. Podczas warsztatéow -
rodzice dowiadujg sig kiedy i jak zaszczepia¢ w dzieciach wazne kompetencje zyciowe takie jak
poczucie wlasnej wartosci, samodzielno$¢, empatia, umiejgtnoséé wspétpracy, samoregulacia,
odpowiedzialnos¢ oraz wiele innych.

Wielu rodzicéw nie zdaje sobie z prawy z tego jak czesto nasze komunikaty zamykaja na dialog,
pomimo najlepszych intencji. Dlatego podczas warsztatéw duzy nacisk jest kiadziony na
odpomednie formutowanie komunikatéw, ktére wydajemy. Tak aby dzieci w razie probleméw nie
baty sie do nas zwrdci¢ o pomoc. ;

Wielu opiekunéw szuka odpowiedzi czy lepiej byé bardziej uprzejmym (migkkim) czy stanowczym
{surowym) dorostym. Pozytywna dyscyplina oferuje balans miedzy tymi dwoma postawami, jest
jednoczeénie uprzejma i stanowcza. Podczas szkolenia poruszane sg réwniez takie tematy jak:
karanie, nagradzanie, motywacja wewnetrzna, etykietowanie, kolejnoé¢ urodzenia, nasza postawa

w sytuacji stresu, chwalenie vs. docenianie.

Na warsztatach wiedza jest przeplatana z praktyka, rodzice sg zapraszani do przeréznych éwiczen,
tak aby czuli sie pewnie po zakoriczonym szkoleniu.

Miejsce realizacji

Bydgoszcz ‘ '

4. Opis zakfadqnych rezultatéw reallzacji ?éci_agia publicznego '
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Nazwa'iézu!tatu . |Planowany poz!o'r-n. s 'Spd)séb monltoiow_ania .
S s e e | osiagnigcia rezultatéw | rezultatéw / irédio e
& r(wartoié donelowa) Informacji oosiqgnlgciu
Rekrutatja do projektu 24 osoby Bezposredme spotkania
Przeprowadzenie zajet dla rodzicéw 2 x grupy po 12 oséb Bezpoérednie spotkania na
oraz rodzin zastepczych z Pozytywnej zajeciach - po 4 spotkania,
Dyscypliny ' trwajace 3h kaide, na grupe

5. Krétka charaktarystyka Oferenta, jego doiwiadczenia w realizac]l dxialaﬁ planowanych w B
_ofarcle oraz zasob&w, ktére beda kaorzystywane w realizacjl zadania. o ol me e

Charakterystyka oferenta

Fundacja Przestrzeri Emocji dziata od marca 2022r. W ramach swojej dziatalnoéci prowadzi Poradnie
Terapeutyczng dla Dzieci i Miodziezy - skupiamy sie na szeroko pojetej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, prowadzimy terapie psychologiczne, terapie pedagogiczne, Treningi Umiejetnosci
Spotecznych, zajecia grupowe dla niesmiatej mtodziezy oraz warsztaty rodzicielskie.

Doéwiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie

Fundacja jako podmiot nie ma doswiadczenia w realizacji tego typu projektow. Jednak posiadamy -
zasoby kadrowe, ktore realizujg tego typu dziatania od wielu lat.

|- Agnieszka Jankowska - od 3 lat prowadzi projekty z Pozytywnej Dyscypliny

- Magdalena Talkowska - ma do$wiadczenie zaréwno w prowadzeniu terapii rodzicielskich, jak

rowniez w zarzadzaniu i rozliczaniu projektéw finansowanych z UE.
Zasoby, ktére bedq wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe:
- Magdalena Talkowska - Prezes Fundacji, Certyfikowany Trener Umiejetnosci Spotecznych,

Pedagog, Nauczyciel, Trener Mentalny, Coach, Terapeuta Uzaleinien, Specjalista zajmujacy sie
diagnozg i edukacja dzieci z autyzmem

- Agnieszka Jankowska - certyfikowany edukator dla rodzicéw i nauczycieli szkolnych,
przedszkolnych oraz itobkowych - z Pozytywnej Dyscypliny, Nauczyciel

IV, Szacunkowa kalkulacja kosztéw realhacjl zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kossty -0 Wartu§é PI.N cen Zdotac}i  |Zinnych
e L Y ede
1. |Przeprowadzenie rekrutacji - 24 osoby 1 200,00 e "
x 1h e
2. | Przeprowadzenie warsztatow (stawka 5 760,00
godzinowa treneréw- specjalistow =
120zt) - 2 grupy x 12h x 2 treneréw

- Tk
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3. | Wydruk materiatéw szkoleniowych - 240,00 | '
|24 os.

4. | Materiaty biurowe - papier, pisaki, 300,00

kredki, itp.
5. |Poczestunek w trakcie szkolenia - 800,00

kawa, herbata, woda, ciastka - 2 grupy

X 4 spotkania
6. |Promocja projektu - kampania w ) 1 000,00

mediach spotecznosciowych, plakaty,

ulotki ‘
7. | maty piankowe - do siedzenia na 500,00

podtodze w trakcie warsztatow
Suma wszystkich ko: alizac)i zadania 9800,00]  9800,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dnaiainoéc; pozytku
publicznego oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej
odpfatnej dziatalno$ci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat-ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzarn podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat-jg}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne; '

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inmg
wihasciwgewidencia® ; ‘

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

w zakresie zwiazanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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....................................

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowazinionych

do sktadania o$wiadczeri

woli

w imieniu oferenta) Al/l O,b &OQQ
| Data...fb. e oaeds -

Zataczniki:

1. Aktualny odpis z rejestru lub wyciag z ewidencji lub inny dokument potwierdzajacy status prawny
Oferenta i umocowanie o0s6b go reprezentujacych (z podaniem nazwisk i funkcji os6b
upowaznionych do skfadania o$wiadczen woli) (fakultatywny - zloZony elektronicznie)

2. Szczegdlne upowainienie osob do reprezentowania oferenta (fakultatywny)

3. Petnomocnictwa udzielone przez zarzad gtéwny w przypadku skiadania oferty przez terenowe
oddziaty organizacii, ktore nie posiadaja osobowosci prawnej (fakultatywny) :

4. Dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta w przypadku ziozenia
oferty wspélnej (fakultatywny)

5. Umowa partnerska, oéwiadczenie lub list intencyjny w przypadku projektéw z udziatem partnera
{fakultatywny)

6. Umowa lub statut w przypadku, gdy oferent jest spofka prawa handlowego (fakultatywny -
zfozony elektronicznie)

7. Odwiadczenie, e organizacja realizujac zadanie publrczne w trybie konkursowym bedzie

zapewniata minimalne wymagania stuzace zapewnianiu dostgpnosci osocbom ze szczegolnymi
potrzebami, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 poz. 1062) oraz oswiadczenie RODO
{obligatoryjny - ztoZony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w 2akresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pbin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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