_ UCHWALA NR XVII/310/12
SEIMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 30 stycznia 2012 r.

w sprawie okreflenia kryteriéw i trybu przyznawania nauczycielom nagréd

Na podstawic art. 49 ust. 1 i 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.l), uchwala sie, co
nastgpuje: : :

§ 1. Uchwala sig ki'Yteria i tryb przyznawania nauczycielom nagrod, stanowiacy

zatacznik do niniejszej uchwaty,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Wojewddztwa Kujawsko-

'Pomorskiego.

§ 3. W uchwale Nr XXXII/753/09 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 6 kwietnia 2009 r. w sprawic regulaminu, okrcéléjqcego wysoko$¢ 1 szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
| praéy, szczegdlowy sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastgpstw oraz okreslenia kryteriéw przyznawania nagrod dla nauczycieli,
wprowadza sig¢ nastgpujace znriany:
1} tytul uchwaly otrzymuje brzmienie: ,,w spfawic regulaminu, okreslajacego wysoko$é
i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyinego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczeg6élowy sposdb obliczania wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw?”,
2) w zalgczniku do uchwaly uchyla sie:
a) rozdzial 6. ,Nagrody-kryteria i tryb przyznawania”,
b) § 30 ust. 2, _ _
¢) zalacznik do regulaminu stanowigcy wzér “Wniosku o przyznanie

nauczycielom nagrody Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego”.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369 i Nr 247, poz.
1821,z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r, Nr 1 poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 372, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650,
Nr 219, poz. 1706 craz z 2011 r. Dz. U, Nr 149, poz. 887 i Nr 205 poz. 1206.



§ 4. Uchwala wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia jgj ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.



UZASADNIENIE
1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest uchwala w sprawie —okreslenia kryteriow i trybu

przyznawania nauczycielom nagrdd.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), stanowi, iz ,,Organy prowadzace szkoty ustalaja
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuﬁczej, w tym realizacji zadan Zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkolg, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
uwzgledniajac w szczegdlnosci sposdb podziatu $rodkéw na nagrody organéw
prowadzacych szkoly i dyrektoréw szkol, tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd oraz
zasade, Ze nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku”.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 organem wiasciwym do podjgcia uchwaty w ww. sprawie jest

Sejmik Wojewoddztwa.

3. Konsultacjé'wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Uchwatg z dnia 29 marca 2010 r. Sejmik Wojewd6dztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjal
projekt kryteriéw i trybu przyznawania nauczycielom nagréd. W/w uchwata, pismem nr
EST.1.0724-36/2010 z dnia 8 kwietnia 2010 r. zostata przestana do zaopiniowania przez
zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, tj.: Zarzadowi Okregu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiege w Bydgoszczy, Zespotowi Koordynacyjnemu Sekcji Regionalnych NSZZ
»Solidarnosé™” Pracownikow Oswiaty i Wychowania Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
oraz Zarzadowi Wojewodzkiemu Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$é-Odwiata”

- w Bydgoszczy. ' |

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. |
z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), zwiazki zawodowe maja 30 dni na wyrazenie opinii
na temat przestanego aktu prawnego. W wymaganym terminie zwiazki zawodowe nie

whniosty zastrzezen do ww. uchwaty.



4, Uzasadnieniec merytoryczne:

Aktualnie kwestie przyznawania nagroéd nauczycielom ze specjalnego funduszu nagréd
reguluje uchwata Nr XXXII/753/09 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
6 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw oraz okreslenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

Zgodnie z najnowszymi orzeczeniami Wojewodzkich Sadéw Administracyjnych oraz
pismem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego nr WNK/DT.IV. G8z.0716-4/09-/6/07 z dnia
19 maja 2009 r., kwestie dotyczace sprecyzowania kryteriéw i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli powinny byé¢ przedmiotem odrgbnej uchwaly. Zdaniem w/w organdw
wynika to z odrebnej podstawy prawnej regulujacej ich uchwalenie (art'. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela) oraz odmiennej roli zwiazkow w tym procesie. W przypadku dodatkéw dla
nauczycieli konieczne jest uzgodnienie tre§ci uchwaly ze zwiazkami zawodowymi, za$
kryteriéw przyznawania nagrod jedynie zaopiniowanie.

W zwiazku z powyzszym zaistniala konieczno$é podjecia niniejszej uchwaly w sprawie
kryteriéw i trybu przyznawania nauczycielom nagréd oraz zmiany dotychczasowej uchwaty
w czesci dotyczacej usuniecia rozdzialu 6 ,Nagrody-kryteria i tryb przyznawania”,
wykreslenia z § 30 ust. 2 dotyczacego wzoru wniosku o przyznanie nauczycielom nagrody

oraz zalacznika do regulaminu okre$lajacego ten wzor i zmiang tytutu.

W stosunku do projektu regulaminu, przyjetego uchwala Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego wprowadzono zmiang porzadkows polegajaca na zaktualizowaniu
nazwy Departamentu wiasciwego do spraw edukacji (w § 8 ust. 1 pkt 2, ust. 21 § 11 ust.1
wykreslono stowo ,, Turystyki™).

5. Ocena skutkow regulacji:

W zwiazku z podjeciem uchwaly w sprawie nagrod istnieje konieczno$é usunigeia
postanowien dotyczacych nagréd w zataczniku do Uchwaly Nr XXXII/753/09 Sejmiku
Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 kwietnia 2009 r. poprzez uchylenie
rozdzialn 6 ,Nagrody-kryteria i tryb przyznawania” (§15-29) i wykreSlenie z § 30 ust. 2
dotyczacego wzoru wniosku o przyznanie nauczycielom nagrody Zarzadu Wojewddztwa
oraz wzoru wniosku bedacego zatgcznikiem do regulaminu oraz dostosowania tresci tytulu

w/w uchwaty do aktualnego przedmiotu regulacji.



Fundusz nagréd 'twdrzy sic w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeﬁ
‘osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkdch o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Samorzad Wojewc’)dztwa Kujawsko-Pomorskiego. Srodki na ten
cel w ww. wysokosci Sq corocznie zabezpieczone w budzecie Wojewédzhwa. Kujawsko-

Pomorskiego na kazdy rok kalendarzowy.






Zatacznik do Uchwaty Nr XVII/310/12
~ Sejmiku Wojewddzitwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 30 stycznia 2012 1.,

Kryteria i tryb przyznawania liauczycie'lom nagrod

§1

Nauczyciclowi, ktéry pracuje w szkole, za jego osiaggniecia moze by¢ przyznana nagroda:
1) Dyrektora szkoly - przez dyrektora;
2) Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego - przez Zarzad Wojewddztwa.

§2

Fundusz nagrdd tworzy sie w wysokoéei 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktdrych organem
prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§3

1. Fundusz, o ktorym mowa w § 2 zostaje rozdzielony nastgpujaco:
1) 20 % funduszu, pozostawia  sig w dyspozycji organu prowadzgcego,
z przeznaczeniem na nagrody Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
2) 80 % funduszu, pozostawia sic w dyspozycji dyrektoréw szkét i placowek
oswiatowych z przeznaczeniem na nagrody dyrektordw, dzielac na poszczegdlne
szkoly i placéwki proporcjonalnie do wielko$ei planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.
2. Wysoko§é Nagrody Zarzadu okresla Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
a wysokos¢ Nagrody Dyrektora, okresla dyrektor szkoty w ramach posiadanych na ten cel
srodkow. -

§4

Nagrody, o ktérych mowa w § 3 moga by¢ przyznane zarbwno z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, jak tez z okazji innych wydarzefi, waznych dla szkoly (placowki) oraz
pracujacych w niej nauczycieli.

§5

Nagroda Zarzadu Wojewddztwa moze by¢ przyznawana;
1} dyrektorom i innym nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze - za wzorowe
wywiazywanie si¢ z obowiazkow oraz za osobisty wklad w rozwéj i wysokie wyniki
osiagane przez szkolg (placéwke);
2) nauczycielom za wysokie osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
lub opiekuncze;j. ' -
§6

Nagrode Zarzadu Wojewodztwa moga otrzymaé nauczyciele, ktérzy:
1) posiadajg wysokie osiagnigcia w zakresic pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej, w tym w zakresie realizacji zadah zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkolg oraz innych zadan
statutowych szkoty;
2) uzyskali pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej;
3) przepracowali w szkole (placéwce) co najmniej rok.



§7

Nagrod¢ Zarzadu Wojewddztwa mogg otrzyma¢ dyrektorzy, ktorzy:
1) spelniaja kryteria okre$lone w § 6 pkt. 1 i 3;
2) posiadaja zastugi w ochronie i rozwoju bazy materialnej szkoty (placéwki);
3) przygotowuja i realizunjg przedsigwzigcia o szczegblnym znaczeniu dla procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
4) aktywnie wspolpracuja ze §rodowiskiem, instytucjami wspomagajacymi szkote, rada
pedagogiczna, rada programowa, rada szkoly, rada rodzicow lub innymi wiasciwymi
organami statutowymi szkoly lub placowki o§wiatowej oraz zwigzkami zawodowymi;
5) organizujg pomoc dla mtodych nauczycieli, w celu whasciwe]j adaptacji do zawodu;
6) tworza warunki do awansu zawodowego nauczycieli, wzorowej organizacji pracy,
wdrazania innowacji pedagogicznych, dbajg i rozwijajg baze materialna placowki.

§8

1. Z wnioskiem o Nagrody Zarzadu Wojewodztwa moga wystapic:

1) Marszatek Wojewddztwa,;

2) dyrektor Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu Marszalkowskiego;

3) dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowej w stosunku do nauczycieli;

4) statutowo uprawnione organizacje zwiazkow zawodowych zrzeszajace nauczyciell.
2. Z danej szkoly (placéwki) w roku szkolnym mozna wytypowaé do Nagrody Zarzadu
Wojewodztwa maksymalnie 2 osoby. Zastrzezenie to nie dotyczy sytuacji, w ktorej
wnioskodawca jest Marszatek Wojewddztwa lub dyrektor Departamentu Edukacji i Sportu.
3. Podmiot wystepujacy z wnioskiem o przyznanie Nagrody Zarzadu Wojewédztwa
dyrektorowi szkoty badZ placowki, winien zawiadomi¢ o tym Rade Pedagogiczng lub inny
wiagciwy organ statutowy szkoty lub placéwki, nie poznicj niz do dnia 10 wrzeénia kazdego
roku.

§9

Whiosek o przyznanic Nagrody Zarzadu Wojewddztwa powinien zawierac:
1) dane osobowe: imi¢ i nazwisko, stanowisko, staz pracy pedagogicznej, nauczany
przedmiot (specjalnosé), stopiei awansu zawodowego;
2) mformaqq o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyr6znieniach z zaznaczeniem roku
przyznania;
3) merytoryczne uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
4) informacje o pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej lub innego wiasciwego organu
statutowego szkoly lub placéwki (z wyjatkiem dyrektora);
5) informacj¢ o zawiadomieniu Rady Pedagogicznej lub innego wiasciwego organu
statutowego szkoty Iub placéwki, w przypadku wystapienia z wnioskiem o nagrodg dla
nauczyciela bedacego dyrektorem placowki;
6) 1nformaCJq o zawiadomieniu dyrektora placoéwki, o wystapieniu z wnioskiem
o przyznanie nagrody dla nauczyciela, jezeli wnioskodawcami sa podmioty okreslone
w § 8 ust.1 pkt 4.

§ 10

Whniosek o przyznanie Nagrody Zarzadu Wojewddziwa sklada si¢ na formularzu
stanowigcym zalacznik do niniejszych Kryteriow i trybu.

§11

Tryb sktadania i rozpatrywama whnioskéw o przyznanie Nagrody Zarzadu Wojewddztwa jest
nastepujacy:



1) wniosek jest skladany w 1 egzemplarzu do Departamentu Edukacji i Sportu
do dnia 14 wrzeénia kazdego roku. Decydujaca jest data zlozenia
w sekretariacie lub data stempla poCZtoWego;

2) Departament dokonuje oceny poprawnosci wnioskéw pod wzgledem formalnym.
A przypadku stwierdzenia wad formalnych, wnioskodawca moze by¢ wezwany do ich
usunigcia w terminie 3 dni;

3) Zarzad Wojewodztwa moze powolaé KOI‘II]S_]Q ds. nagrod ktéra pelni¢ bedzie rolg
opiniotworczo-doradcza. Stanowisko Komisji nie jest wiazace dla Zarzadu Wojewodztwa.,

§12 .

1. Nagrody Dyrektora, moga byé przyznane nauczycielom, ktérzy przepracowali w danej
szkole lub placéwce odwiatowej co najmniej rok oraz posiadaja wysokie osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze, a w szczegolnoscei:
1) wyrézniajaco wywiazujg si¢ z powierzonych zadai;
2) tworczo rozwigzujg zaistniate problemy oraz podejmujg wiasne inicjatywy stuzace
rozwojowi szkoty lub placowki oswiatowe;j; '
3) aktywniec reprezentujg szkotg lub placéwke os$wiatowa w réznorodnych dziataniach
edukacyjnych '
4) poszerzaja kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie w réznorodnych formach
doksztalcania i doskonalenia zawodowego (studia podyplomowe, szkolenia, kursy);
5) wykazuja sie¢ znajomosciga obowiazujacych przepisdw prawa oswiatowego
i prawidlowym ich stosowaniem w realizacji powierzonych zadar;
6) pozyskujg dodatkowe $rodki na dziatalnos¢ statutowa szkoty lub placowki o§wiatowej;
7) zintegrowali klasy Iub grupy wychowawcze, prowadza twoérczg dziatalnosé
wychowawcza;
8) przygotowujg i realizuja znaczace imprezy szkolne;
9) stosujg réznorodne metody i formy pracy, dostosowane do mozliwosci uczniow,

- 10) przygotowuja uczniéw do udziatlu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
11) wspdlpracuja z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami prowadzacymi
dziatalnog§¢ kulturalng, dydaktyczna, wychowawczg lub opiekuficza, zbiezna
7z dziatalnodcig statutows szkotly Tub placéwki o§wiatowe). '

2. Nagrody dyrektoréw szkdt i placdwek oswiatowych przyznaja dyrektorzy tych jednostek
Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw statutowych tych szkét lub placéwek,

§13

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom lub list gratulacyjny,
ktérego odpis wlacza sig do jego akt osobowych.



Wzor wniosku Zatacznik do Regulaminu

Pieczatka wnioskodawcy

Wriosek
o przyznanie nauczycielowi nagrody
Zarzadu Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego
' Dyrektora szKoly /placéwki*

1. Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody
PARI/PANUL ... euie e ieses s s e b e b £ SR b RS R bR S48 4 bh b et et renern s

ULO0ZONE/MEMU. . .e. v crcererrecnnr et seseritsessessarsnassasess L D LSRR LA e
(data)
posiadajace]/emu WyKSZEAICERIE. ..o e s e e en e et sp g e e

ZATUANIONE]/MIEIIIUL W ovvvrvvieeresssnrenssarsesensarsnssseserasss seesssassesssassess ossesssncseesenssimsassssssessnsssssssnssaesentssnsenssssessonesesesssnsenenanes
(nazwa szkoly lub placéwki)

na stanowisku (przedmiot, SPECJAINOSE)....cuirurrreraerrrere s sms st s e s esmme e sena s s reasssr s s e s sbarere e sesbrat sesesnasesmsssrassinars
2. Staz pracy pedagogiczne] Kandydata... ...t sres s et amt sttt et

3. Stopiett awansu zawodowego Kandydata. ... s s
4. Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach kandydata, z zaznaczeniem roku
przyznania:

1) nagrody dyrektora szkoly (placdwki)......cocvemrrrcrnvrirninininnnnns st s e AR S R

(data, podpis, pieczed)



5. Uzasadnienie wniosku ze szczegdlnym uwzglednieniem zastug i osiagnieé¢ od czasu otrzymania ostatniej

nagrody Zarzadu Wojew6dztwa, Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowej

data ' podpis, pieczeé wnioskodawcy
*6.0éwiadczam, re: _ '
"« zostat spelniony warunek okre€lony w § 9 pkt 6 ninigjszego regulaminu,
+ Rada Pedagogiczna szkoly (placéwki) pozytywnie zaopiniowala wniosek o mnagrode na posiedzeniu

» Rady Pedagogiczna zostala poinformowana o wystapieniu z wnioskiem dla dyrektora szkoty (placowki)

* niepotrzebne skreslic
(data, podpis, pieczed wnioskodawcy
* wniosek nalezy sporzadzié na 1 kartce (dwustronnie) czeionkg riie mriicjszg niz 8.

O$wiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku do
realizacji procesu przyznawania nagréd, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
" osebowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm).

(data, podpis, kandydata)






