UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest zaopiniowanie regulamionganizacyjnego Muzeum
Ziemi Kujawskiej i Dobrzyiskiej we Wioctawku, przedimnego przez dyrektora instytucji.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 23dzzernika 1991 r. o organizowaniu
| prowadzeniu dziataliei kulturalnej oraz 8§11 statutu Muzeum Ziemi Kujawskiej
I Dobrzynskiej we Wioctawku,organizagg wewretrzng instytucji kultury okréla regulamin
organizacyjny nadany przez dyrektora tej instytus§i zasjgnieciu opinii organizatora oraz
dziatapcych w instytucji organizacji zwkkowych i stowarzyszetworcow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):

Zgodnie z ww. przepisami, projekt nowego regulamorganizacyjnego Muzeum
Ziemi Kujawskiej i Dobrzyiskiej we Wioctawku zostat przedstawiony przez dyoek
muzeum organizacji zwkkowej dziatajgcej w instytucji - NSZZ ,Solidarn”
Pracownikbw Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobniskiej. Zwigzek, pismem z dnia
10.01.2022 r., zaopiniowat projekt regulaminu pgmytie. W muzeum nie dziakgj
stowarzyszenia twércow.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Regulamin organizacyjny jest aktem wextvanym, ktérego nadanie Ag
w kompetencji dyrektora instytucji kultury. Okla szczego6towo strukterorganizacyja,
w tym zakres dziatania poszczegolnych komorek argawgjnych, zakres obowzkow
i uprawnigi 0s6b zajmujcych stanowiska kierownicze, a takpracownikéw zajmyggych
samodzielne stanowiska pracy. Dyrektor Muzeum Zigfujawskiej i Dobrzyiskiej
we Wioctawku, mac na uwadze nadanie instytucji nowego statutu, a&hw
Nr XXXVI1/527/21 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pom&isgo z dnia 27 wrzmia
2021 r., oraz zmiany prawne i organizacyjne, priegad$ do zaopiniowania projekt nowego
regulaminu organizacyjnego, ktéry pozwoli na pradwaice zarazdzanie instytug.
W opiniowanym projekcie regulaminu up@dkowano struktur organizacyjs muzeum,
uwzgkdniono organy doradcze, rozszerzono zakresrtzadacowni, ktOra otrzymata naw
nazwe ,Pracownia Digitalizacji i Dokumentacji Audiowizlreej”, utworzono réwni¢ nowe
samodzielne stanowiska pracy: Specjalisty ds. im&tyki, Inspektora Ochrony Danych.

Do przeditaonego regulaminu organizacyjnego, pismem znak MZEHD12.1/22,
nie wnosi s zastrzeen, opiniujgc go pozytywnie.

5. Ocena skutkéw regulaciji:

Uzyskanie opinii organizatora pozwoli dyrektorowiukkum Ziemi Kujawskiej
i Dobrzynskiej we Wioctawku nadamuzeum nowy regulamin organizacyjny. Nie wywotuje
to skutkow finansowych dla baedtu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.



