
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem niniejszej uchwały jest wyrażenie zgody dyrektorowi Kujawsko-

Pomorskiego Centrum Kształcenia Zawodowego w Bydgoszczy na zmniejszenie poniżej 20 
liczby uczniów uczestniczących w turnusie dokształcania teoretycznego młodocianych 
pracowników w roku szkolnym 2021/2022. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z § 17 ust. 1 i 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia  
19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych   
(Dz. U. z 2019 r. poz. 652),  „Turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, 
zwany dalej turnusem, organizuje się dla młodocianych pracowników dokształcających się 
teoretycznie w zakresie danego zawodu szkolnictwa branżowego nauczanego w branżowej 
szkole I stopnia. Liczba młodocianych pracowników uczestniczących w turnusie 
organizowanym przez publiczną szkołę lub publiczne centrum kształcenia zawodowego wynosi 
co najmniej 20. Za zgodą organu prowadzącego liczba młodocianych pracowników 
uczestniczących w turnusie może być mniejsza niż 20”. 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Kujawsko-Pomorskie Centrum Kształcenia Zawodowego w Bydgoszczy, jako centrum 

kształcenia zawodowego, zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, może 
prowadzić turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników. 

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kształcenia Zawodowego w Bydgoszczy 
zwrócił się pisemnie (pismo nr SE.410.3.2022 z dnia 10 lutego 2022 r.) do tut. organu 
prowadzącego o wyrażenie zgody na zmniejszenie poniżej 20 liczby uczniów uczestniczących 
w turnusie dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników roku szkolnego 2021/2022 
w zawodzie: blacharz samochodowy III stopień. 

Wynika to z rzeczywistej liczby uczniów, którzy zgłosili się do Centrum,  
aby uczestniczyć w turnusie dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników.  
W związku z powyższym, podjęcie powyższej uchwały jest uzasadnione i konieczne. 

 
5. Ocena skutków regulacji: 

Kalkulacja kosztów i dochodów na ww. kursie, przesłana przez Kujawsko-Pomorskie 
Centrum Kształcenia Zawodowego w Bydgoszczy, przedstawia się następująco: 
 

Kalkulacja  kosztów i dochodów na turnusach w okresie  14.02.2022 r. – 11.03.2022 r. 
 

Turnus blacharz samochodowy III st. 
 

Koszty 
Stopień awansu 
zawodowego 
nauczyciela 

Wynagrodzenie 
brutto 

Etat 
( dotyczy kursu ) 

Wynagrodzenie za 
kurs 

Składka ZUS Z 
( 17,10%) 

Składka FP 
( 2,45%) 

Składka 
PPK 

( 1,5%) 

Razem koszt 

Nauczyciel 
dyplomowany  
 

4.227,60 18/18 4.227,60 722,92 0,00 0,00 4.950,52 

Nauczyciel 
dyplomowany 
 

           4.046,00 4/18 899,11 153,75 22,03 0,00 1.074,89 

OGÓŁEM  5.126,71 876,67 22,03 0,00 6.025,41 

 



 
 

Stopień awansu 
zawodowego 
nauczyciela 

Wynagrodzenie 
brutto za 1 godzinę 
ponadwymiarową 

Ilość godzin za 
cały kurs 

Wynagrodzenie za kurs Składka ZUS Z 
( 17,10%) 

Składka 
FP 

( 2,45%) 

Składka 
PPK 

( 1,5%) 

Razem 
koszt 

Nauczyciel 
dyplomowany 

46,97 9 422,73 72,29 0,00 0,00 495,02 

 
Dochody 

Turnus Ilo ść uczniów Kwota z 1 ucznia Razem dochód 

Blacharz samochodowy III st. 19 570,00 10.830,00 

 
W subwencji oświatowej nie jest przewidziana waga na uczniów uczących się  

w centrach kształcenia zawodowego. 
Centra ujęte są w subwencji w dziale „Zadania Pozaszkolne”. 
Z powyższego wynika, że otworzenie turnusu o liczebności do 19 uczniów, nie 

spowoduje znacznego zwiększenia kosztów w stosunku do otrzymanych dochodów. 
Środki finansowe zostały zabezpieczone w budżecie Kujawsko-Pomorskiego Centrum 

Kształcenia Zawodowego w Bydgoszczy na 2022 r. 
 


