Zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/2022
Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 1 marca 2022 .

Regulamin
Departamentu Spraw Spolecznych i Zdrowia,
Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla wewngtrzng strukture¢ Departamentu Spraw Spotecznych
i Zdrowia, a takze normuje szczegdtowy zakres zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w jego
sktad, zakres zadan i odpowiedzialnosci Dyrektora Departamentu Spraw Spotecznych i Zdrowia,
zwanego dalej Dyrektorem, zastgpcow dyrektora, naczelnikow wydziatow i kierownikow biur oraz zasady
realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Pracg Departamentu Spraw Spotecznych i Zdrowia kieruje Dyrektor przy pomocy zastgpcow
dyrektora, naczelnikéw wydziatéw, kierownikow biur.

2. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym pracownikéw departamentu, organizuje ich prace,
ustala zakresy czynnosci, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoSci oraz kontroluje,
a takze ocenia realizacj¢ zadan przez nich wykonywanych.

3. Na polecenie dyrektora lub z wilasnej inicjatywy — =zastepcy dyrektora, naczelnicy
wydziatow, kierownicy biur zobowigzani sa do przeprowadzania oceny podlegltych pracownikow,
sporzadzania opinii w zakresie realizowanych przez nich zadan, a takze do przygotowywania opisOw
stanowisk w celu wiasciwego podzialu pracy oraz przedktadania dyrektorowi stosownych wnioskow
kadrowych.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacje pracy w departamencie oraz
za terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor przeprowadza okresowa ocene pracy zastepcow dyrektora departamentu oraz
naczelnika wydziatu polityki spoteczne;.

6. Dyrektor pelni nadzor nad jednostkami, zgodnie z wlasciwoscia okreslong w zataczniku
nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

§ 3. 1. Zastgpcy dyrektora kieruja praca podlegltych komorek organizacyjnych wchodzacych
w sktad departamentu w zakresie ustalonym przez dyrektora.

2. Zastepcy Dyrektora pelnig bezposredni nadzoér merytoryczny i odpowiadaja przed
Dyrektorem za realizacj¢ zadan przez podlegajace im Wydziaty, zgodnie ze schematem organizacyjnym
stanowigcym zalacznik do niniejszego regulaminu.

3. Zastegpey dyrektora przeprowadzaja okresowsg oceng pracy podlegtych im naczelnikow
wydziatow.
§ 4. 1. W przypadku nieobecno$ci w pracy Dyrektora, potwierdzonej w systemie RCP, jego biezacy
zakres praw i obowigzkéw wykonujg zastepcy dyrektora.

2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci w pracy Dyrektora i zastgpcow dyrektora,
potwierdzonej w systemie RCP, Dyrektora zastgpuje w uzgodnionym zakresie inny pracownik
departamentu, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

§ 5. 1. Praca wydziatow departamentu kierujg naczelnicy przy pomocy kierownikoéw biur.



2. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci peinienia przez naczelnika
wydzialu obowigzkow shuzbowych, jego zakres praw i obowigzkow realizuje wyznaczony przez
dyrektora pracownik wydziatu.

3. Naczelnik zapewnia prawidtowa organizacje¢ pracy w wydziale, w uzgodnieniu z dyrektorem
ustala zakresy czynnosci pracownikéw wydziatu oraz kontroluje i opiniuje ich realizacje.

4. Naczelnik wydziatu jest odpowiedzialny za nalezyta organizacje pracy w wydziale oraz
prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan.

§ 6. 1. Do zakresu dziatania naczelnika wydzialu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracami wydzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wytycznymi
Marszatka Wojewodztwa i1 poleceniami dyrektora oraz zastgpcy dyrektora;

2) organizowanie pracy w wydziale oraz nadzér nad prawidlowg i terminows oraz skuteczng
i zgodna z przepisami prawa realizacjg zadan;

3) zapewnianie sprawnej obstugi klientow;

4) ochrona informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

5) zapewnianie dostepu do informacji publicznej;

6) ustalanie zadan dla biur i zespoléw oraz zakreséw czynno$ci, obowigzkow i odpowiedzialnoSci
pracownikéw bezposrednio podlegtych;

7) przedktadanie wnioskéw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikow;

8) nadzor nad dyscypling pracy w wydziale;

9) udziat w naradach koordynacyjnych zwolywanych przez Dyrektora lub zastepce dyrektora;

10) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci danego wydziatu.

2. Naczelnik wydzialu ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:

1) prawidlowg, rzetelng oraz terminowa realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1,
za zaniechanie niezbednego dzialania lub za dzialania nieprawidtowe, a takze za brak nadzoru
w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanemu wydziatowi,

2) porzadek i dyscypline pracy w wydziale;

3) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu zwigkszenie efektywnoS$ci pracy wydziatu.

§ 7. Strukture Departamentu Spraw Spotecznych i Zdrowia tworzg nast¢pujace komorki
organizacyjne:

1) Wydziat Polityki Spotecznej (SZ-1):
a) Biuro Wsparcia Rodziny i Przeciwdziatania Przemocy (SZ-1-R),
b) Biuro Ekonomi Spotecznej i Wsparcia Srodowiskowego (SZ-I-E),
) Biuro Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi (SZ-1-P);
2) Wydziat Integracji Os6b Niepetnosprawnych (SZ-11):
a) Biuro Realizacji Dofinansowan (SZ-11-D),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. planowania i sprawozdawczosci.
3) Wydziat Zdrowia - wieloosobowe stanowisko pracy.

§ 8. 1. W departamencie funkcjonuje stanowisko ds. organizacji pracy departamentu, do ktorego

zakresu dziatania nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej dyrektora oraz wykonywanie innych prac zleconych
doraznie;

2) prowadzenie terminarza zaje¢ dyrektora i zastgpcow dyrektora departamentu;

3) prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;

4)  zabezpieczenie obshugi spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;

5) koordynacja obstugi elektronicznego systemu obiegu dokumentéw M-dok w departamencie;

6) przyjmowanie i rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych;
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12)
13)

14)
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prowadzenie rozdziatu korespondencji zgodnie z wlasciwoscig na podstawie dekretacji dyrektora ub
zastepcow dyrektora;
organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantdw przyjmowanych przez dyrektora
i zastepcow dyrektora;
prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem departamentu w materialy i urzadzenia biurowe;
monitorowanie obstugi systemu RCP w zakresie prowadzenia listy obecnosci pracownikow
Departamentu, sporzadzania planu urlopéw i ewidencji nieobecnosci pracownikow Departamentu;
monitorowanie w systemie RCP wyj$¢ shizbowych i1 prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych;
koordynacja i obstuga wyjazddéw stuzbowych pracownikéw departamentu.

2. System zastepstw na stanowisku ds. organizacji pracy departamentu ustala dyrektor.

Rozdzial 2
Wydzial Polityki Spolecznej

§ 9. Zadania Wydzialu Polityki Spolecznej realizuja:
Biuro Wsparcia Rodziny i Przeciwdzialania Przemocy;
Biuro Ekonomii Spotecznej i Wsparcia Srodowiskowego;
Biuro Wspolpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

§ 10. Do zadan Wydzialu Polityki Spolecznej nalezy w szczegolnosci:
koordynowanie pracy wojewddzkich jednostek organizacyjnych w zakresie polityki rynku pracy
i polityki spotecznej;
organizowanie i realizacja dziatan w zakresie polityki prorodzinnej wojewodztwa;
koordynowanie pracy osrodkow adopcyjnych;
prowadzenie dziatah na rzecz eliminowania zjawiska przemocy w rodzinie;
prowadzenie dziatan na rzecz wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi;
prowadzenie dziatan na rzecz przeciwdziatania narkomanii;
przygotowanie i realizacja dziatan chronigcych przed szkodliwym wptywem sekt na mieszkancow
wojewddztwa;
prowadzenie dziatan organizacyjnych w zakresie zlecania zadan publicznych z zakresu pomocy
spotecznej innym jednostkom dzialajacym w obszarze pomocy spotecznej;
tworzenie i realizacja programow i projektow, W tym z wykorzystaniem $rodkéw Unii
Europejskiej, z zakresu polityki spotecznej;
realizacja dzialan na rzecz rozwoju sektora ekonomii spolecznej w wojewodztwie;
obstuga organizacyjno — techniczna i kancelaryjna Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej
przy Marszatku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Wojewddzkiej Spotecznej rady ds. Osob
Niepetnosprawnych, Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Rady Konsultacyjnej ds. Ochrony Konsumentéw przy Marszatku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego;
wspolpraca z innymi departamentami w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat;
wspOlpraca z jednostkami organizacyjnymi Samorzadu Wojewoddztwa nadzorowanymi przez
Departament w zakresie realizacji dziatan w ramach RPO WK-P 2014-2020;
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
dzialania majace na celu promowanie i nagradzanie osob wyr6zniajacych si¢ w dziatalnosci
pomocy spotecznej oraz inicjatyw spolecznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe.



§ 11. Do zakresu dzialania Biura Wsparcia Rodziny i Przeciwdzialania Przemocy nalezy

w szczegoOlnosci:
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24)

wspotdziatanie z jednostkami administracji publicznej dziatajacymi w obszarze polityki spotecznej
i prorodzinnej;

organizacja i nadzor nad prowadzeniem przez wojewddztwo osrodkéw adopcyjnych;

wspotpraca z podlegtymi wojewddzkimi jednostkami samorzadowymi — Kujawsko-Pomorskim
Osrodkiem Adopcyjnym w Toruniu;

organizacja 1 wspolorganizacja szkolen, konferencji, seminariow i1 innych przedsiewzigé
z zakresu wspierania rodziny i przeciwdziatania patologicznym zjawiskom w rodzinie;
wspoldziatanie przy tworzeniu wojewodzkich programow i projektow z zakresu polityki spotecznej
i prorodzinnej;

monitorowanie realizowanych przedsiewzie¢ w zakresie polityki spotecznej;

realizacja i koordynacja Kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania Rodziny;

inicjowanie i koordynacja dziatan o zasiggu wojewddzkim dotyczacym problematyki rodziny
i przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

wspieranie na poziomie merytorycznym i organizacyjnym rozwoju metod przeciwdziatania
przemocy domowej;

wspolpraca z samorzadami gminnymi w zakresie organizowania specjalistycznej pomocy osobom
pokrzywdzonym w wyniku stosowania przemocy w rodzinie;

wspotpraca z samorzgdami powiatowymi w zakresie organizowania pracy korekcyjno-edukacyjnej
z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie;

organizowanie i udzielanie pomocy ofiarom przemocy i dziatania sekt;

edukacja spoteczna w zakresie form wspierania rodziny poprzez prowadzenie kampanii
spotecznych, akcji profilaktycznych i dziatan promocyjnych;

realizacja i koordynacja Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;
zbieranie informacji i sporzadzanie rocznych raportdw z realizacji dzialan przeciwdzialania
przemocy w rodzinie;

obstuga otwartych konkurséw ofert na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg
zadan Samorzadu Wojewddztwa w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
przeciwdzialania pomocy przez organizacje i podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego;

realizacja i koordynacja Wojewoddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen podmiotom leczniczym
na prowadzenie leczenia substytucyjnego osob uzaleznionych;

prowadzenie spotecznych kampanii profilaktyczno-edukacyjnych;

wspolpraca z przedstawicielami samorzadu lokalnego, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi realizujagcymi zadania z zakresu profilaktyki oraz przeciwdziatania uzaleznieniom,;
koordynacja szkolen dla réznych grup zawodowych w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom
oraz HIV/AIDS;

prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacja Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV
i Zwalczania AIDS;

wspOlpraca z innymi komodrkami Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz instytucjami zewngtrznymi w obszarze zadan realizowanych przez Biuro;
realizacja zadan dotyczacych Polityki Senioralnej.

§ 12. Do zakresu dziatania Biura Ekonomii Spolecznej i Wsparcia Srodowiskowego

nalezy w szczeg6lnosci:



1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

realizacja dzialan na rzecz rozwoju sektora ekonomii spolecznej w wojewodztwie;

wspolpraca z podleglymi wojewddzkimi jednostkami samorzadowymi — Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej i Wojewddzkim Urzedem Pracy;

wspotdziatanie z jednostkami administracji publicznej dziatajacymi w obszarze polityki
spotecznej, prorodzinnej i rynku pracy;

inicjowanie ~ wspoOlnych przedsigwzieg¢ administracji samorzadowej z organizacjami
pozarzadowymi;

obshuga otwartych konkursow ofert na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacja
zadan Samorzagdu Wojewodztwa w zakresie pomocy spotecznej przez organizacje i podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego;

wspotdziatanie przy tworzeniu wojewodzkich programow z zakresu polityki spolecznej, polityki
rynku pracy i przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu;

obstuga organizacyjno — techniczna i kancelaryjna Wojewodzkiej Spotecznej Rady do Spraw Oséb
Niepelosprawnych, Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej przy Marszatku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Rady Konsultacyjnej ds. Ochrony Konsumentéw przy Marszatku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz instytucjami zewngtrznymi w obszarze zadan realizowanych przez
Biuro;

§13. Do zakresu dzialania Biura Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi nalezy

w szczegolnoscei:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

10)

prowadzenie 1 administrowanie portalu skierowanego do organizacji pozarzadowych
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ngo.kujawsko-pomorskie.pl;
zarzadzanie bazg danych organizacji pozarzadowych i Srodowisk z nimi zwigzanych;
wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz wykonywanie zadan wynikajacych
z ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie;
obstuga otwartych konkursow ofert na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych
z realizacja zadan Samorzadu Wojewddztwa przez organizacje i podmioty prowadzace dziatalnosé
pozytku publicznego;
prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i konsultacyjnej;
biezace konsultacje, doradztwo, umozliwienie uzyskania informacji przez przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych i/lub lideréw lokalnych;
utrzymywanie stalej wspotpracy:

a) z Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

b) z sejmikiem Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

c) z Kujawsko-Pomorskim Urzgdem Wojewddzkim w Bydgoszczy oraz Narodowym Instytutem

Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego,
d) z samorzadami gmin i powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w celu efektywnego
wspierania dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

koordynacja dziatan departamentéw i komoérek organizacyjnych Urzedu w zakresie wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi, w tym przede wszystkim w odniesieniu do oglaszanych otwartych
konkursow ofert;
koordynacja prac nad programem wspotpracy samorzadu wojewodztwa z podmiotami dziatajacymi
w sferze pozytku publicznego oraz sprawozdawczo$ci w tym zakresie;
obstuga posiedzen Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
i Sejmiku Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;



11) przygotowanie i realizacja konkursu o nagrode Marszatka Wojewddztwa na najlepsze inicjatywy
spoteczne realizowane przez organizacje pozarzadowe pn. ,,Rodzynki z pozarzadowki”;

12) realizacja projektéow finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach regionalnego
programu operacyjnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zorientowanych na wsparcie
dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 3
Wydzial Integracji Osob Niepelnosprawnych

Zadania Wydziatlu Integracji Osob Niepelnosprawnych realizowane sg poprzez:
1) Biuro Realizacji Dofinansowan;
2) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. planowania i sprawozdawczosci

§ 14. Do zadan Wydzialu Integracji Osob Niepelnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) wspélpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, PFRON, organizacjami

pozarzadowymi 1 innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz osOb z niepelnosprawnoscig
w realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych;

2) opracowanie, realizacja, analiza, monitorowanie wojewodzkiego programu wyréwnywania szans
0sOb niepelnosprawnych 1 przeciwdzialania ich wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob niepelnosprawnych;

3) wspolpraca z innymi komoérkami urzedu oraz wojewddzkimi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie realizacji zadan na rzecz oséb z niepetnosprawnos$cia;

4)  inicjowanie i koordynowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnos$ci
1 likwidacji barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie;

5)  tworzenie i realizacja programoéw i projektow z wykorzystaniem $rodkoéw ze zrodet zewnetrznych
na rzecz wspierania wyrownywania szans osoOb niepelnosprawnych i przeciwdzialania ich
wykluczeniu spotecznemu;

6) proponowanie zatozen do rocznych planow budzetowych dotyczacych realizacji zadan
na rzecz osob niepetnosprawnych.

§ 15. Do zakresu dzialania Biura Realizacji Dofinansowan nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)  dofinansowanie robot budowlanych dotyczacych obiektow  stuzacych — rehabilitacji,
w zwigzku z potrzebami osob niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow;

2)  dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej;

3) obstuga otwartych konkursow ofert na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych
z realizacjg zadan Samorzadu Wojewddztwa w zakresie rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej osob
niepelnosprawnych przez organizacje i podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego;

4)  opiniowanie wnioskow osrodkow ubiegajacych si¢ o uzyskanie wpisu do rejestru prowadzonego
przez Wojewodg, uprawnionych do przyjmowania grup turnusowych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z umarzaniem udzielonych pozyczek dla zaktadow pracy
chronionej,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja srodkéw PFRON;
7) opracowanie planow i sprawozdan zwigzanych z kontrola umow realizowanych przez Wydziat;
8) prowadzenie kontroli i wizytacji zadan i programow realizowanych przez Wydziat;



9

10)

11)

12)

monitorowanie poziomu wykonania $rodkow PFRON oraz przygotowywanie informacji
niezb¢gdnych do opracowania wnioskow na zarzad, wprowadzajacych zmiany w budzecie
wojewodztwa;

prowadzenie spraw dotyczacych wykorzystania srodkéw finansowych PFRON przeznaczonych na
obstuge realizowanych zadan;

sporzadzanie opinii dotyczacych objecia przez Marszatka Wojewodztwa uroczystosci, konferencji
i imprez honorowym patronatem;
realizacja programow finansowanych ze srodkéw PFRON;

§16. Do zadan wieloosobowego stanowiska pracy ds. planowania i sprawozdawczosci nalezy

w szczegolnoscei:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

10)

monitorowanie wojewddzkiego programu pn. ,Program dziatania na rzecz o0séb
z niepelnosprawnosciami dla Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030 r. — Réwne Szanse
2030+”;

inicjowanie, koordynowanie i nadzor dziatan w zakresie organizowanych kampanii spotecznych,
wystaw, konferencji 1 innych dziatan podejmowanych na rzecz S$rodowiska 0sob
niepelnosprawnych;

opracowanie i przedstawienie Pelnomocnikowi Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych informacji
o prowadzonej dziatalnosci na rzecz 0séb niepelnosprawnych;

opracowanie kwartalnych 1 rocznych sprawozdan rzeczowo-finansowych przesytanych
do PFRON oraz pomocy publicznej i o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;
przygotowanie planow gospodarowania $rodkami PFRON, w tym wnioskow do planu
finansowego, opracowywanie wniosku - zapotrzebowania na srodki PFRON;

dziatania informacyjno-promocyjne dotyczace  przedsigwzigc na rzecz 0s6b
z niepelnosprawnoscia;

administrowanie podstrony serwisu internetowego Urzedu Marszatkowskiego
www.niepelnosprawni.kujawsko-pomorskie.pl;

wspotpraca z Kancelarig Sejmiku, Wojewodzka Spoleczng Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych,
pelnomocnikami ds. Oséb Niepelnosprawnych w zakresie podejmowanych dziatan na rzecz osob
z niepelnosprawnosciami;

wspotudzial w dziataniach na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

wspolpraca z innymi departamentami oraz instytucjami wojewddztwa w zakresie planowania
1 przygotowania dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnosciami w ramach strategii rozwoju
wojewddztwa i programow finansowanych ze zrddet zewnetrznych;

11) wspolpraca w zakresie realizacji Strategii rozwoju wojewodztwa w czeg$ci dotyczacej spraw

12)

1)
2)
3)

z obszaru dziatania Wydzialu;

monitorowanie poziomu wykonania $rodkow budzetu wojewodztwa oraz przygotowywanie
informacji niezbednych do opracowania wnioskéw na zarzad, wprowadzajacych zmiany
w budzecie wojewodztwa.

Rozdzial 4
Wydzial Zdrowia

§ 17. Do zakresu dziatania Wydzialu Zdrowia nalezy w szczegdlnosci:
realizacja regionalnej polityki zdrowotnej kreowanej przez Samorzad Wojewddztwa;
inicjowanie i realizowanie zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
opracowywanie i realizowanie programow polityki zdrowotnej, z uwzglednieniem programow
finansowanych ze srodkow RPO WK-P 2014-2020;


http://www.niepelnosprawni.kujawsko-pomorskie.pl/

4) obstuga otwartych konkurséw ofert na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacja
zadan Samorzadu Wojewddztwa w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia przez organizacje
i podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego;

5) wspoblpraca w zakresie realizacji Strategii rozwoju wojewodztwa w czeSci dotyczacej spraw

z obszaru dziatania Wydziatu;
6) wspolpraca z przedstawicielami samorzagdow terytorialnych, instytucjami realizujgcymi zadania
z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
7) przygotowywanie sprawozdan w ramach Narodowego Programu Zdrowia oraz Narodowego
Programu ochrony Zdrowia Psychicznego;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o ochronie zdrowia psychicznego w zakresie:
a. promowanie zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym,
b. prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem osobom z zaburzeniami psychicznymi
c. wielostronnej, zintegrowanej i dostgpnej opieki zdrowotnej oraz innych form pomocy
niezbgdnych do zycia w srodowisku spotecznym, rodzinnym i zawodowym,
d. zapewnienie realizacji postanowienia sadowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego,
osoby o ktorej mowa w art. 29 ust. 1 ww. ustawy, w tym odptatnego transportu sanitarnego;

9) wspolpraca z innymi departamentami w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

10) nadzér nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej (dalej sp zoz), dla ktérych
Samorzad Wojewodztwa jest podmiotem tworzacym;

11) prowadzenie spraw dotyczgcych wyrazenia zgody na zbywanie, oddawanie w dzierzawe, najem,
uzytkowanie, uzyczenie aktywow trwatych sp zoz;

12) prowadzenie spraw dotyczgcych wniesienia majatku sp zoz lub przystugujacego mu do niego prawa
w formie aportu do spétek, fundacji lub stowarzyszen;

13) prowadzenie spraw dotyczacych zmiany wierzyciela sp zoz;

14) prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia, przeksztalcenia, tgczenia lub likwidacji Sp zoz;

15) prowadzenie spraw dotyczacych nadawania statutow i zmian do statutow sp zoz;

16) prowadzenie spraw dotyczgcych powotywania i odwolywania dyrektorow sp zoz oraz
przeprowadzania post¢gpowania konkursowego na stanowisko kierownika, w tym powolywanie
komisji konkursowej do przeprowadzenia postgpowania konkursowego, ustalania regulaminu
konkursu oraz tre$ci ogtoszenia;

17) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania nagrody rocznej dyrektorom sp zoz;

18) prowadzenie spraw dotyczacych powotywania i odwotywania rad spotecznych sp zoz, zmian w ich
sktadach, zwotywania pierwszego posiedzenia rad spotecznych oraz prowadzenie spraw
dotyczacych zatwierdzania regulaminéw rad spotecznych i ich zmian;

19) prowadzenie spraw dotyczacych wyrazania zgody kierownikom sp zoz na podjg¢cie dodatkowego
zatrudnienia;

20) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci sp zoz;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan stuzby medycyny pracy, w tym przygotowywanie
uchwal, umow 1 rozliczen;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja, finansowaniem i zapewnieniem odbycia stazu
podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow, w tym przygotowywanie listy zakltadow opieki
zdrowotnej uprawnionych do prowadzenia stazy podyplomowych, umow i rozliczen;

23) sporzadzanie analiz finansowo-ekonomicznych, monitoring sytuacji finansowo-ekonomicznej i
zatrudnienia w sp zoz;

24) prowadzenie spraw dotyczacych planow finansowych sp zoz i ich sprawozdan, raportow o sytuacji
ekonomiczno-finansowej sp zoz’ 6w oraz programdéw naprawczych sp zoz’6w;

25) prowadzenie spraw dotyczacych sprawozdan finansowych sp zoz, w tym weryfikacja,
przygotowywanie uchwal: zatwierdzajacych sprawozdania finansowe, pokrycie straty netto;



26) prowadzenie spraw dotyczacych zadan inwestycyjnych, remontowych i zakupu wyposazenia w sp
zoz, w tym weryfikacja harmonograméw rzeczowo-finansowych oraz aktualizacja Programu
inwestycji rozwojowych i modernizacyjnych w szpitalach wojewodzkich;

27) wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie zadan realizowanych w Wydziale;

28) wspolpraca z innymi departamentami w z zakresie zadan realizowanych w Wydziale;

29) opracowywanie sprawozdan w zakresie zadan realizowanych w wydziale;

30) wspotpraca ze spotkg Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Medyczne sp. z 0.0. w zakresie realizacji
inwestycji w sp zoz;

31) prowadzenie spraw obronnych w zakresie stuzby zdrowia;

32) przygotowywanie i monitorowanie realizacji Planu dzialanh w sektorze zdrowia wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego;

33) komunikowanie si¢ z Komitetem Sterujacym ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia;

34) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg zespotow i grup roboczych powolywanych w obszarze
ochrony zdrowia przez Zarzad Wojewodztwa lub Marszatka;

35) wspotpraca z podlegtymi Samodzielnymi Publicznymi Zaktadami Opieki Zdrowotnej w zakresie
projektéw wilasnych dofinansowywanych ze srodkow UE;

36) wspotpraca z Departamentem Funduszy Europejskich w procesie przygotowywania kryteriow
oceny i regulamindéw konkurséw z obszaru ochrony zdrowia;

37) prowadzenie nadzoru i zlecanie kontroli nad wykonywaniem badan lekarskich w zakresie
medycyny transportu;

38) wspolpraca z departamentem whasciwym ds. nadzoru wiascicielskiego, z organami spotek oraz z
innymi wspodlnikami i akcjonariuszami;

39) udziat na wniosek departamentu wlasciwego ds. nadzoru wiascicielskiego w sprawach zwigzanych
z wykonywaniem praw korporacyjnych i majatkowych Wojewddztwa w  spotkach:
Przedsigbiorstwo Uzdrowisko Ciechocinek S.A., Kujawsko Pomorskie Inwestycje Medyczne sp. z
0.0. oraz Zaktad Sprzetu Ortopedycznego i Rehabilitacyjnego sp. z 0.0. , w szczegdlnosci:

a) opiniowanie dokumentow, w tym planow, programéw i wnioskow spotki, przedktadanych
Zarzadowi i Sejmikowi,

b) udzial w opracowywaniu projektow uchwal, informacji i innych materiatéw na zgromadzenia
wspolnikéw lub walne zgromadzenia;

40) monitorowanie sytuacji rynkowe;j i finansowej w/w spotek;

41) kreowanie i inicjowanie dziatan gospodarczych wynikajacych z realizowanych przez wydziat zadan
wojewddztwa, w tym ze strategii rozwoju wojewodztwa;

42) wspotpraca ze spotkami w zakresie realizacji zadan Wydzialu wpisujacych si¢ w statutowa
dziatalnos¢ spotek;

43) prowadzenie wspolnych projektow Wojewoddztwa i w/w spotek;

44) opiniowanie projektow aktow prawnych zwigzanych z ochrong zdrowia, m.in. poprzez koordynacje
opiniowania przez podmioty nadzorowane;

45) opiniowanie wnioskow o przyznanie nagrod, patronatu itp. dla podmiotow dziatajacych w obszarze
ochrony zdrowia;

46) planowanie oraz przygotowanie materialdbw zwigzanych z opracowaniem projektu uchwaty
budzetowej Wojewddztwa w zakresie dotyczacym zadan Wydziahy,

47) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na hurtowa sprzedaz napojow
alkoholowych do 18% zawartosci.



Rozdzial 5
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 18. 1. Sprawy przekazywane sa do rozpatrzenia lub zalatwienia w ustalonym systemie
podlegtosci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej korespondenciji.

2. Polecenia wydawane sg wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani sa do udzielania bezpos$redniemu przetozonemu informacji
o stanie wykonania zadania w terminie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji elektronicznej
z pomini¢ciem systemu podlegtosci, pracownicy zobowigzani sa do poinformowania o tym fakcie
bezposredniego przetozonego przed podjgciem czynnos$ci w sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zalatwienia sprawy
potwierdza przyjecie wniosku, pisma i dokonanie przegladu poprzez odrgczne dopisanie na pierwszej
stronie daty wykonania tej czynnosci i parafy.

6. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika departamentu nalezy w szczegdlnoSci:

1) sumienne i staranne wypelnianie polecen bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentow, urzadzen i pomieszczen po zakonczeniu pracy;

4) nalezytej znajomosci i wlasciwego stosowania przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania
Samorzgdu Wojewodztwa, innych przepisdw prawa z zakresu dzialania departamentu, a takze
regulaminéw i instrukcji obowigzujacych w Urzedzie;

5) przestrzegania przyjetych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) Korzystanie w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka z elektronicznego systemu obiegu
dokumentow;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbior wiadomo$ci co najmniej dwa razy
dziennie — rozpoczynajac prace i przed zakonczeniem pracy.

7. Na podstawie art. 212 KP, dyrektor departamentu, zastepcy dyrektora, naczelnicy
wydziatow, kierownicy biur zobowigzani sg organizowac¢ prace w departamencie, wydzialach, biurach
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. W przypadku naruszen norm regulaminowych Iub braku realizacji polecen
przelozonych zastosowanie mie¢ moga $rodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy Urzgdu.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Dyrektor podpisuje w szczego6lnosci:

1) pisma i wystgpienia nie zastrzezone do wylgcznej kompetencji Marszatka Wojewodztwa lub
Sekretarza ~ Wojewodztwa, zgodnie =z zasadami podpisywania pism  ustalonymi
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu;

2) pisma skutkujace ztozeniem lub zmiang ztozonego o$wiadczenia woli w imieniu wojewodztwa
w przedmiocie i zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami,

3) pisma zatwierdzajace do wyplaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umow,
zapotrzebowan, zlecen, itp.;

4) pisma i wystapienia kierowane do Marszatka Wojewddztwa, cztonkow Zarzadu Wojewoddztwa;

5) pisma i wystagpienia kierowane do Skarbnika Wojewodztwa;

6) projekty uchwat Zarzadu Wojewodztwa;

7)  wnioski urlopowe zastepcow dyrektora, naczelnikow wydziatow, kierownikow biur i
pracownikow;
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8) wnioski o pozostawanie zastepcow dyrektora, naczelnikéw wydziatow, kierownikow biur
i pracownikow w budynku Urzgdu poza godzinami $§wiadczenia pracy;
9) delegacje shuzbowe zastepcow dyrektora, naczelnikow wydziatow, kierownikow biur
i pracownikow.
2. Dyrektor moze upowazni¢ zastepcow dyrektora lub naczelnikéw wydziatu do
podpisywania pism i dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Dokumenty przedktadane do podpisu dyrektora musza by¢ parafowane na jednej kopii przez
osobe sporzadzajacg, kierownika biura, naczelnika wydzialu lub zastepcow dyrektora.

§ 21. Zastgpcy dyrektora, naczelnicy wydziatdéw i kierownicy biur zobowigzani sg sktadac
dyrektorowi departamentu wnioski w sprawie projektu zmian niniejszego regulaminu wynikajace
z doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepisow prawnych.

§ 22. Strukture organizacyjng okre$la schemat stanowiacy zatacznik do niniejszego regulaminu.
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