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Wprowadzenie

Podstawe prawng dla prowadzenia procesu zarzadzania ryzykiem w ramach Instytucji
Zarzgdzajacej RPO WK-P 2014-2020 stanowi art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy o finansach
publicznych {Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pdin. zm.).

Zarzagdzanie ryzykiem jest jednym z podstawowych kryteriow desygnacji, wymienionych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

. Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarédw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady

(WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 320-469 z p6zn. zm.).

W celu realizacji powyiszych obowigzkow IZ przyjeta, w ramach IW |Z RPO, procedure
zarzadzania ryzykiem?, obowiazujgca wszystkich pracownikéw komérek realizujgcych RPO
WK-P 2014-2020, zgodnie z Opisem Funkcji i Procedur instytucji realizujacych RPO WK-P
2014-2020, a w szczegdlnosci dyrektoréw tych komorek, jako wiascicieli ryzyk. Instytucje
Posredniczgce (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu/ Miasto Bydgoszcz) zaangazowane

w realizacje RPO WK-P 2014-2020, posiadaja odrebne procedury dotyczace zarzgdzania
ryzykiem (wskazane m.in. w ich instrukcjach wykonawczych), ktérych stosowanie [Z

weryfikuje w ramach kontroli systemowych.

Ponadto w ramach IZ funkcjonuje odrebna procedura zarzadzania ryzykiem naduzyé
finansowych, opisana w IW IZ RPO oraz w Strategii zwalczania naduzy¢ finansowych w
ramach RPO WK-P na lata 2014-2020, przyjetej uchwata nr 44/1557/15 Zarzagdu WK-P z dnia

28 pazdziernika 2015 r. (z pdin. zm.}.

1 Pracedura ta jest wylaczona z Procedury systemu zarzadzania jakoscig w zakresie zarzadzania ryzykiem
ustanowionej dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.



Celem zarzgdzania ryzykiem w ramach RPO WK-P 2014-2020 jest:

® usprawnienie procesu planowania,

= zwiekszenie prawdopodobieristwa realizacji zadan i osiggania celdw,

= zapewnienie odpowiednich mechanizmoéw kontroli zarzadczej,

= zapewnienie kierownictwu wczesnej informacji o zagrozeniach dla realizacji

wyznaczonych celéw i zadan.

Wyrdznia sig nastepujace etapy zarzadzania ryzykiem w ramach IZ:

1.

Identyfikacje ryzyka bedaca procesem wyszukania, rozpoznania i opisania wszelkich
ryzyk, zagrazajacych realizacji celéw, dokonywanym przy uzyciu wszelkich dostepnych
metod i srodkéw oraz z wykorzystaniem zdobytej wiedzy i doswiadczenia.
Identyfikacji ryzyka dokonuja wiasciciele procesdw, przede wszystkim poprzez analizeg
celdw i zadan poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, realizujgcych RPO WK-P
2014-2020 oraz zagrozen zwigzanych z osigganiem tych celow i realizowaniem zadan.
Analize ryzyka, stanowiaca proces dazacy do poznania charakteru ryzyka i okreslenia
poziomu ryzyka oraz podjecia decyzji w zakresie postepowania z ryzykiem.

Ocene ryzyka, polegajaca na okresleniu stopnia prawdopodobieristwa i
oddziatywania ryzyka na zatozone cele, a nastgpnie ustaleniu jego istotnosci.
Okreslenie wagi ryzyka polega na okresleniu przewidywanych skutkow, jakie beda
mogly wystapié przy realizacji zadania lub osiggniecia celu w ramach realizacji RPO
WK-P 2014-2020, wedtug matrycy punktowej oceny ryzyka. Okreslenie
prawdopodobienstwa materializacji ryzyka, polega na okresleniu przewidywanej
czestotliwosci wystepowania zdarzenia objetego ryzykiem w ramach RPO WK-P 2014-
2020.

Mechanizmy kontrolne. Na podstawie dokonanej analizy ryzyka, dyrektorzy
departamentow/ kierownicy komorek zaangazowanych w realizacje RPO WK-P
2014-2020, przekazuja do Biura Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO (Departament
Funduszy Europejskich), formularz analizy i oceny ryzyka, w ktérym wskazane sg
funkcjonujgce mechanizmy kontrolne, majace ograniczy¢ prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka lub zniwelowac skutki zaistniatego ryzyka do poziomu
akceptowalnego.

Monitoring ryzyka, ktory jest przeprowadzany przez wtascicieli ryzyk w ramach

biezacego zarzadzania.



Departament Funduszy Europejskich zapewnia istnienie odpowiedniego systemu
monitorowania ryzyk w IZ, rozumianego jako proces analizy i weryfikacji ryzyka w ramach
RPO WK-P 2014-2020, dokonywany w oparciu o formularze analizy i oceny ryzyka
uzupetniane przez poszczegdlne komérki realizujgce RPO WK-P 2014-2020. Informacje
zawarte w formularzach stanowia subiektywng ocene procesu analizy i weryfikacji ryzyka

dokonang przez witascicieli ryzyk.

Na podstawie ww. formularzy w Biurze Zarzgdzania Systemem Wdrazania RPO opracowano
Centralny rejestr ryzyka 2021, a nastepnie niniejszy Roczny raport dotyczacy zarzadzania
ryzykiem w obszarze RPO WIK-P 2014-2020 w ramach nowo wyznaczonego terminu jakim

jest kazdy nastepny rok kalendarzowy.

Centralny rejestr ryzyka przedstawiono Dyrektorowi oraz Zastepcy Dyrektora Departamentu
Funduszy Europejskich, ktorzy dokonali jego analizy i weryfikacji polegajacej na:

» przegladzie i ocenie IZ w zakresie zarzadzania ryzykiem;

= ocenie skutecznosci $rodowiska systemu kontroli wewnetrznej;

= ocenie narazenia IZ na ryzyko;

= analizie ryzyka pod katem nieprawidtowosci systemowej oraz pod katem

materializacji ryzyk.

Centralny rejestr ryzyka 2021 obejmuje zidentyfikowane ryzyka z uwzglednieniem rocznego
okresu raportowania oraz okresla biezace ryzyka zwigzane z przysztym okresem
sprawozdawczym. Zawiera on informacje niezbedne do rozpoznania wystepujacych ryzyk jak
i do wyeliminowania potencjalnych ryzyk, ktdre mogag wystgpié w przysziosci. Centralny
rejestr ryzyka 2021 wskazuje rowniez czy zidentyfikowane ryzyko wystapito w systemie czy

pozostaje tylko potencjalnym zagrozeniem dla systemu realizacji RPO WK-P 2014-2020.

Centralny rejestr ryzyka 2021 sktada sie z czesci tabelarycznej, podzielonej na osiem kolumn,
w ktorych przedstawiono ryzyka przypisane do danego celu operacyjnego wraz ze
wskazaniem wtascicieli ryzyk. W celu przedstawienia w czytelny sposdb najwazniejszych

zagrozen dla RPO WK-P 2014-2020, ryzyka uporzadkowano pod wzgledem ich materializacji

i wagi. W przedmiotowym raporcie nie uwzgledniono ryzyk nieistotnych, ktére w najblizszym
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okresie sprawozdawczym nie beda miaty wptywu na sprawne funkcjonowanie systemu

zarzgdzania i wdrazania RPO WK-P 2014-2020.

Podczas prowadzenia prac zwigzanych z procesem zarzadzania ryzykiem w ramach 1Z, we
wszystkich komérkach zaangazowanych w proces zarzadzania i wdrazania RPO WK-P 2014-
2020, zidentyfikowano tacznie 164 ryzyka. Ze zdefiniowanych ryzyk opisanych w Centralnym
rejestrze ryzyka 2021:
— 15 ryzyk wystapito;
— 149 ryzyk pozostaje potencjalnym zagrozeniem dla sprawnego funkcjonowania
systemu;
— 40 ryzyk to ryzyka nieistotne, o znikomym wptywie na funkcjonowanie dla systemu
zarzgdzania i wdrazania RPO WK-P 2014-2020, ktére nie wymagajg szczegdlinej

uwagi i nadzoru.

W pordwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym (tj. od 31 pazdziernika 2019 r. do 31
grudnia 2020 r.} zidentyfikowano podobna liczbe ryzyk. Jednakze, stosownie do poziomu
realizacji RPO WK-P 2014-2020, zmianie ulegt charakter zidentyfikowanych ryzyk, gdyz w
poprzednim okresie sprawozdawczym zmaterializowato sie 23 ryzyk a w obecnym 15, liczba
ryzyk bedacych potencjalnym zagrozeniem dla systemu obecnie zwigkszyta sie o 6. Dzigki
sprawnemu funkcjonowaniu mechanizmow kontrolnych na zblizonym poziomie udato sie

utrzymac liczbe ryzyk nieistotnych.

Zidentyfikowane ryzyka oceniono wedtug prawdopodobieristwa wystgpienia oraz
oddziatywania na sprawne funkcjonowanie RPO WK-P 2014-2020. Potaczenie tych dwdch
czynnikéw pozwolito okresli¢ wage kazdego ryzyka. Analiza przeprowadzona w oparciu

o ww. informacje i Matryce punktowej oceny ryzyka wykazata, iz wiekszos¢ ryzyk, ktore

wystapity nalezy zakwalifikowac jako ryzyka akceptowalne.






umieszczeniem a planowanym rozpoczeciem naboru. W ramach aktualizacji harmonogramu
konkursow z 17 grudnia 2020 roku, zmieniono termin naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektow w ramach Poddziatania 6.1.1 z 30 kwietnia 2021 roku na 25 lutego 2021 roku. Nie
zostat dochowany kwartalny odstep miedzy umieszczeniem a planowanym rozpoczeciem
naboru. Jednoczesnie nalezy nadmieni¢ ,ze zgodnie z wykazem zmian do Harmonogramu
naboréw wnioskdw na 2021 rok nabér ten zostat astatecznie przeformutowany. W celu
przeciwdziatania materializacji tego ryzyka w tym samym harmonogramie, w ramach
Poddziatania 6.1.1, ogtoszono ostatecznie trzy nabory zamiast jednego. Postanowiono
rozpisac trzy oddzielne nabory (kazdy w innym schemacie). Rozszerzeno zakres wsparcia o
Specjalistyczne Zaktady opieki Zdrowotnej na terenach wiejskich.

Do ryzyk ktore nie wystapity w trakcie ostatniego roku obrachunkowego, nalezg ryzyka
dotyczgce braku spéjnosci dokumentdw, ich aktualizacji w odpowiednim terminie oraz
ryzyka zwigzane z monitorowaniem wskaznikow. Na ryzyka te w duzej mierze sktadaja sie
czynniki zewngtrzne takie, jak czgste zmiany obowigzujgcych podstaw prawnych. Powyzsze
ryzyka wystepowaty szczegdlnie w okresie ksztattowania sie RPO WK-P 2014-2020

i sg obecnie sprawnie minimalizowane przez funkcjonujgce mechanizmy kontrolne.

W ramach Departamentu Wdrazania RPO zidentyfikowano 97 ryzyk, z czego 13 ryzyk
wystgpito a 84 pozostajg potencjalnym zagrozeniem dla realizacji RPO WK-P 2014-2020.
Ryzykami, ktdre zmaterializowaty sie w ostatnim roku obrachunkowym byly ryzyka zwigzane
z niepoprawnie przeprowadzong oceng formalno-merytoryczng oraz prawidtowa weryfikacjg
whioskow o pfatnosc w zakresie EFRR. Przyczynami materializacji powyzszych ryzyk byto
nawarstwianie sie konkurséw w danym przedziale czasowym, czeste zmiany harmonogramu
konkurséw, péine zatwierdzanie kryteridw i ograniczony czas na przygotowanie
dokumentacji. Do dziatan naprawczych nalezy zwiekszenie koordynacji pomiedzy wydziatami
w zakresie zmian w harmonogramie konkurséw oraz nabycie wiedzy przez wiekszg liczbe
pracownikdéw w zakresie opracowywania dokumentacji konkursowe). W przypadku
rozliczenia wnioskdw o ptatnos¢ przekroczenie terminu wystgpito w 305 whioskach

o pfatnos¢ na 1646 (stan na dzien 19 stycznia 2022). Powyzsze stanowi 18% ogétu wnioskéw
o charakterze finansowym. W czesci przypadkow zidentyfikowano przekroczenie terminu

“‘dokonania ptatnosci na rzecz Beneficjenta. W opinii Departamentu Wdrazania RPO jako



dziatania naprawcze nalezy rozwazy¢ zwigkszenie zatrudnienia, szkolenia nowoprzyjetych
pracownikow oraz dgzenie do uproszczenia procedur.

Ponadto w ramach audytéw zewnetrznych przeprowadzanych przez Krajowa Administracje
Skarbowg zmaterializowaly sie nastepujgce ryzyka: niezidentyfikowanie wydatkow
niekwalifikowalnych w projekcie oraz wydatkowanie $rodkdéw z naruszeniem prawa.

W ramach prowadzonego audytu operacji KAS wykryt 2 nieprawidlowosci o charakterze
finansowym. W opinii Departamentu Wdrazania nie sg wymagane dziatania naprawcze.
Oprocz tego do zmaterializowanych ryzyk w ramach Departamentu Wdrazania RPO

w zakresie EFS naleza ryzyka zwigzane z‘ realizacjg procesu rozliczania projektow takie jak:
btednie wypetniony wniosek o ptatnos¢ (zawierajacy btedy formalne); wniosek o ptatnoéé
zostat ztozony po terminie lub byt niekompletny, zawierajgcy btedy rachunkowe; ptatnosé nie
zostata wyptacona pomimo pozytywnie zweryfikowanego wniosku (o ptatnosé zaliczkowa lub
o refundacje); ptatnos¢ zostata dokonana w wysokosci innej niz wynikajaca ze
zweryfikowanego i poprawnie ocenionego wniosku (o ptatnos¢ zaliczkowa lub o refundacje).
Wystepowanie powyzszych ryzyk zostato zminimalizowane m.in. poprzez:

- indywidualne konsultacje w zakresie przygotowywanych przez Beneficjentow wnioskéw

o ptatnosé w formie bezposredniego kontaktu (elektronicznego lub telefonicznego) majace
na celu m.in. zminimalizowanie ilodci btedéw popetnianych przez Beneficjentow;

- kazdorazowe pouczenie Beneficjenta o koniecznosci sktadania wnioskéw o platnosé

w terminie w pismie dotyczgcym wynikéw weryfikacji wniosku o ptatno$é ztozonego po
terminie;

- realizacje indywidualnych konsultacji w zakresie przygotowywanych przez Beneficjentdw
whnioskow o ptatno$¢, majgce na celu m.in. zminimalizowanie ilosci wydatkéw
niekwalifikowalnych wykazywanych przez Beneficjentdw oraz przedstawienie podstawowych
zasad kwalifikowalnosci wydatkdw;

- dokonywanie poprzez IZ badz komdrke merytoryczng odpowiedzialng za realizacje projektu
wlasnego stosownych zmian w budzecie wojewddztwa w zakresie poszczegdlnych zadan
budzetowych.

Pozostate ryzyka, zidentyfikowane w ramach departamentu sg skutecznie minimalizowane

poprzez funkcjonujgce mechanizmy kontrolne takie jak IW 1Z RPO oraz kontrole zarzadcze.



W ramach Wydziatu Certyfikacji Regionalnego Programu Operacyjnego (IC} zidentyfikowano
7 ryzyk pozostajacych potencjalnym zagrozeniem dla realizacji RPO WK-P 2014-2020.

Do zidentyfikowanych ryzyk nalezg gtéwnie ryzyka zwiazane z btednym lub nieterminowym
sporzadzeniem dokumentow. Ryzyka te sg skutecznie minimalizowane poprzez

funkcjonujgce mechanizmy kontroine,

W ramach Departamentu Promocji zidentyfikowano 6 ryzyk, z ktérych zadne nie wystapito.
W departamencie najwigce] ryzyk zwigzanych jest z prawidtowym oszacowaniem i realizacja
Rocznego Planu Dziatan informacyjnych i promocyjnych. Powyisze r&zyka sg skutecznie
minimalizowane poprzez biezgca analize potrzeb I1Z oraz przestrzeganie zapisow IW IZ RPO

2014-2020.

W ramach Departamentu Finansow zidentyfikowano 4 ryzyka pozostajace potencjalnym
zagrozeniem dla realizacji RPO WK-P 2014-2020. Wszystkie zidentyfikowane ryzyka sa
zwigzane z rozliczeniami finansowymi prowadzonymi w ramach RPO WK-P 2014-2020

i obecnie s3 skutecznie ograniczane do minimum poprzez stosowanie termindéw wskazanych

w IW IZ RPO.

Z kolei w Departamencie Organizacyjnym; Departamencie Wspofpracy Zagranicznej

i Rozwoju Gospodarczego; Gabinecie Marszatka; Departamencie Planowania,
Zrownowazonego Rozwoju i Nauki; Departamencie Zamoéwien Publicznych, Nadzoru
Witascicielskiego i Inwestycji; Wydziale Koordynacji RLKS oraz w Departamencie Zdrowia
zidentyfikowano tgcznie 15 ryzyk, ktére pozostajg potencjalnym zagrozeniem dla realizacji

RPO WK-P 2014-2020.

Ponadto w ramach Departamentu Organizacyjnego dla catego Urzedu Marszatkowskiego
prowadzony jest monitoring ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem informacji i ochrony
danych osobowych zgodnie z Zarzadzeniem nr 68/2021 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 1 pazdziernika 2021 roku wprowadzajacym m.in.: ,Polityke zarzadzania
incydentami i monitorowania systemu zarzadzania bezpieczeristwa informacji w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewéddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu”.

Z powyzszych danych wynika, iz w ciggu obecnego okresu sprawozdawczego, udato

sig utrzymac na niskim poziomie liczhe wystepujacych ryzyk dotyczacych systemu
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zarzgdzania i wdrazania RPO WK-P 2014-2020. Niemniej wptyw nowego czynnika ryzyka
(zagrozenie epidemiczne spowodowane wystepowaniem choroby zakaznej wywotanej
wirusem SARS-CoV-2) jest widoczny rowniez w Sprawozdaniach poszczegolnych komérek

z realizacji celow operacyjnych. Powyzszy czynnik przyczynit sie do niezrealizowania na
zaktadanym poziomie niektorych celdw operacyjnych. Czynnik ten jest na biezaco
ograniczany poprzez szereg zmian wprowadzonych w funkcjonowaniu 1Z, jak praca zdalna
czy zdalne kontakty z wnioskodawcami. Dzigki poprawnie funkcjonujacym mechanizmom
kontrolnym, udaje sie ograniczy¢ mozliwe ryzyka oraz wiele ryzyk potencjalnych sprowadzié

do poziomu nieistotnego dla sprawnego funkcjonowania systemu.

Ponadto w okresie sprawozdawczym, ktéry obejmuje niniejszy dokument, dokonano
podsumowania z realizacji celow operacyjnych, wyznaczonych w poprzednim roku przez
Dyrektoréw departamentéw/ kierownikow komérek, na poprzedni rok obrachunkowy, na
poziomie departamentéw/ wydziatow, poprzez realizacje ktérych komérki realizujg cel
strategiczny RPO WK-P 2014-2020, jakim jest zapewnienie sprawnej i prawidtowej realizacji

RPO WK-P 2014-2020.

Z analizy przestanych Sprawozdan z realizacji celdw operacyjnych, bedacych integralng
czescig Formularza analizy i oceny ryzyka wynika, iz komérki zaangazowane w realizacje RPO
wyznaczyly sobie w poprzednim okresie sprawozdawczym 77 celdw operacyjnych z ktérych
osiaggnieto w 100 procentach az 70 celdw. Niemniej nie udato sie osiggngé 100 procent 7
zatozonych celdw operacyjnych wskazanych do realizacji w nastepujacych departamentach:

Funduszy Europejskich; Wdrazania RPO oraz Planowania, Zréwnowazonego Rozwoju i Nauki.

Departament Funduszy Europejskich nie zrealizowat w petni nastepujgcych celow

operacyjnych:

=, Przeprowadzenie oceny RPO WK-P 2014-2020 na podstawie badan ewaluacyjnych i
analiz realizowanych w danym roku kalendarzowym” - sposréd 5 badan ewaluacyjnych

zaplanowanych do realizacji w 2021 r. podpisano 3 umowy.

Przeprowadzono jedng procedure postepowania przetargowego na dwa badania, na
ktére podpisano jedng umowe. Badania dotyczyly wyliczenia wskaZnika rezultatu

diugoterminowego EFS Liczba 0s6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6
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miesiecy po opuszczeniu programu (Il pomiar) oraz aceny wptywu interwencji na
zatrudnienie i obejmowaty w czesci te samg grupe respondentdéw. Dlatego, aby dwa razy
nie pytac tych samych oséb podjeto decyzje o potaczeniu badan, co skutkowato
podpisaniem jednej umowy zamiast dwdch odrebnych. Niemniej jednak powstang dwa

odrebne raporty, jeden w roku 2021, drugi w 2022,

Ponadto badanie dotyczace oceny wplywu dziatan rewitalizacyjnych w regionie zostato
przesuniete na rok 2022 na wniosek Biura ds. Polityki Terytorialnej i Rewitalizacji ze
wzgledu na opdznienia w realizacji projektow objetych analiza, wynikajace z trwajacej
pandemii COVID-19.

»Zapewnienie prawidtowego dziatania systemow informatycznych obstugujacych RPO
WKP 2014-2020"” - wartos¢ wskaznika: Liczba zgloszen dotyczacych nieprawidiowego
dziatania systemu zarejestrowanych w ciggu roku w 2021 wyniosta 65 {wartos¢
szacowana wynosita 130). Nizsza wartos¢ wskaznika jest wartoscig korzystniejsza,
$wiadczacg o poprawnym dziataniu systemow.

»Wdrozenie usprawnien/ aktualizacja zapisdw zwigzanych z biezaca realizacjg RPO WK-P
w Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WK-P”. Z zaplanowanych dwdéch aktualizacji ww.
dokumentu do konca grudnia 2021 r. dokonano jednej aktualizacji. Ww. cel operacyjny
zaktadat czestsze zmiany czesciowe dokumentu, natomiast faktyczna skala zmian
spowodowata koniecznos¢ aktualizowania dokumentu w catosci.

~Wdrozenie usprawnien/ aktualizacja zapiséw zwigzanych z biezacg realizacja RPO WK-P
w Opisie Funkgcji i Procedur”. Zaplanowana aktualizacja z powodu opéZnienia
wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego zostanie
przeprowadzona na poczatku 2022 roku.

L~Opracowanie Harmonogramu konkurséw na rok 2021 dla RPO WK-P 2014-2020 do 30
listopada 2020 r.”. W ramach aktualizacji harmonogramu konkurséw z 17 grudnia 2020
roku, zmieniono termin naboru wnioskdw o dofinansowanie projektéw w ramach
Poddziatania 6.1.1 Inwestycje w infrastrukturg zdrowotna dla konkursu Inwestycje

w infrastrukture szpitali powiatowych i wojewddzkich z 30 kwietnia 2021 r na 25 lutego
2021 r. Tym samym nie zostat dochowany kwartalny odstep miedzy umieszczeniem

a planowanym rozpoczeciem naboru. Jednoczes$nie nalezy nadmienié ,ze zgodnie

z wykazem zmian do Harmonogramu nabordw wnioskéw o dofinansowanie projektu dla
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Niezrealizowanie powyiszych celdw operacyjnych w terminie nie wplyneto negatywnie na

realizacje celu strategicznego.

RPO WK-P na 2021 rok (Zatgcznik do uchwaty Nr 15/561/21 ZARZADU WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO z dnia 21 kwietnia 2021 r.) w ramach Poddziatania 6.1.1
Inwestycje w infrastrukture zdrowotng nabdr , Inwestycje w infrastrukture szpitali
powiatowych i wojewddzkich” zostat usuniety.
Nabor ,Inwestycje w infrastrukture szpitali powiatowych i wojewdédzkich” postanowiono
rozpisad na trzy oddzielne nabory {(kazdy w innym schemacie). Rozszerzono zakres
wsparcia o spzoz na terenach wiejskich.
W tym samym harmonogramie, w ramach Poddziatania 6.1.1, dodano trzy nabory: tj.:
* Inwestycje w zakresie rehabilitacji leczniczej — szpitale powiatowe (RPKP.06.01.01-
1Z.00-04-411/21)
* [nwestycje w zakresie rehabilitacji leczniczej na terenach wiejskich (RPKP.06.01.01-
12.00-04-412/21) |
¢ Inwestycje w zakresie psychiatryczne] opieki zdrowotnej — szpitale wojewddzkie
(RPKP.06.01.01-12.00-04-413/21).
~Opracowanie Harmonogramu konkursow na rok 2022 dla RPO WK-P 2014-2020 do 30
listopada 2021 roku”. W ramach aktualizacji harmonogramu konkurséw z 22 grudnia
2021 roku, zmieniono termin naboru wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach
Dziatania 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR z dnia 30 wrzeénia 2021
roku na styczer 2022 roku. Tym samym nie zostat dochowany kwartainy odstep miedzy
umieszczeniem a planowanym rozpoczeciem naboru. Przesunigcie terminu rozpoczecia
naboru spowodowane bylo negocjacjami zapiséw Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych dotyczgcych ww. naboru z Ministerstwem Funduszy i Polityki
Regionalnej oraz koniecznoscia zatwierdzenia kryteriéw naboru przez Komitet

Monitorujgcy RPO.

Departament Wdrazania RPO na zaktadanym poziomie nie osiggnat celu operacyjnego |

~terminowe dokonywanie ptatnosci na rzecz Beneficjenta”. Gtéwnym powodem

przekroczenia deklarowanych termindéw byto duze obcigzenie pracg kazdego opiekuna.

W opinii Departamentu Wdrazania RPO jako dziatania naprawcze nalezy rozwaiyé

zwigkszenie zatrudnienia.
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Z analizy celoéw operacyjnych wyznaczonych na 2022 rok, bedacych integralng czescia
Formularza analizy i oceny ryzyka wynika, iz komorki zaangazowane w realizacje RPO
wyznaczyly sabie w na biezacy okres sprawozdawczy 70 celéw operacyjnych stuzgcych
osiggnieciu celu strategicznego jakim jest zapewnienie sprawne] i prawidtowej realizacji RPO

WK-P 2014-2020 .

Z informacji przesytanych przez komorki realizujgce zadania w ramach RPO na potrzeby
przedmiotowego Raportu wynika iz Departament Funduszy Europejskich za pomocy ktorego
Zarzad WK-P petni, w czesci dotyczacej zarzagdzania programem, funkcje 1Z jest w trakcie
zaawansowanych prac nad przygotowaniem dokumentow bedgcych fundamentem nowego
programu, ktéry bedzie realizowany w ramach wojewodztwa jako: Fundusze Europejskie dta

Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Whyniki niniejszego Raportu beda stanowity podstawg do przeprowadzenia kontroli
zarzgdczej, majgcej na celu sprawdzenie stosowania i funkcjonowania mechanizméw
kontrolnych. W biezgcym okresie sprawozdawczym wszystkie komorki realizujgce RPO WK-P

na lata 2014-2020 wykazaty cigglos¢ dziatan oraz realizacji celow.

Do najistotniejszych mechanizméw kontrolnych zalicza sie kontrole zarzadcze i procedury
zawarte w IW IZ RPO, ktorych przestrzeganie zapewnia zminimalizowanie wystapienia ryzyka
w obszarze RPO WK-P 2014-2020. Niemniej jednak, istniejg ryzyka wymagajace wzmocnienia
lub modyfikacji mechanizmoéw kontroli w taki sposéb, aby ww. ryzyka obnizy¢ do

akceptowalnego poziomu lub catkowicie wyeliminowac.

Ponadto zawarte w IW IZ RPO i OFiP mechanizmy kontrolne, opisujg konkretne dziatania,
ktére nalezy podjaé, by zminimalizowaé oddziatywanie i skutki zmaterializowanego ryzyka.
W zwigzku z faktem, iz ryzyko w obszarze zarzgdzania i wdrazania RPO WK-P 2014-2020 jest
pojeciem ciagtym i dynamicznym, IZ na biezgco doskonali i dostosowuje mechanizmy
kontrolne do danej sytuaciji, w celu zwiekszenia efektywnosci i sprawnosci systemu

wdrazania i zarzgdzania RPO WK-P 2014-2020.
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Centralny rejestr ryzyka
w ramach Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

zarok 2021 r oraz narok 2022 r.

Cel strategiczny: zapewnienie sprawnej i prawidtowej realizacji RPO WK-P 2014-2020

- Ocena ryzyka .
Ip Cel operacyjny Opis ryzyka Funkcjonujace W Wihasciciel
) mechanizmy kontrolne | Prawdopodobienstwo | Oddziatywanie ryz?/gk:\ ryzyka
- 1 2 3 4 5 6 7
Ryzyka, ktdre wystgpity w trakcie realizacji RPO WK-P 2014-2020
Przeprowadzenie '
prawidhowe] oceny Departament
1. | dofinansowanie w Nieterminowa realizacja ; Prawdopodobne Powaine 16 Wdrazania RPO /
’ . procesu. 1. Przeglad P Wydziat Naborow i
zakresie oceny i optymalizowanie Uméw
Yvarunk'ow formalnych poziomu zatrudnienia
i oczywistych omytlek. stosownie do ilosci pracy.
Przeprowadzenie 2 Prz.eglale
. . obowigzujacych procedur
prawidtowej oceny . - .
sz . . . i egzekwowanie Departament
wnioskéw o Niewykrycie btedéw o R . -
N wykonywanie zadar < N . Wdrazania RPO /
2. | dofinansowanie w charakterze merytoryczno — . Srednie Powazne 12 . ..
. zgodnie z /W 1Z RPO oraz - Wydziat Nabordw i
zakresie oceny rachunkowym. i ,
. OFiP. Umoéw
warunkéw formalnych . .
i oczywistych omytek 3. Biezace szacowanie
i obszaréw, w ramach
i i ktérych nalezy podniesé
Prawidtowe i ' . o yeh na g YP Departament
terminowe Nieterminowe rozliczenie poziom wiedzy Wdrazania RPO /
3. |zweryfikowanie whniosku posredniego lub pracownikdw wydziatu Prawdopodobne Srednie 12 |\ vdiat Wdrazani
R s X 4. Systematyczne ydzia razania
whnioskéw o pfatnos¢ | koficowego. Y i Projekt6w EFRR
Beneficjenta. spotkania kadry
P—— - kierowniczej omawiajgce
rawidtowe i y
, biezgce problemy. Departament
terminowe . Niezidentyfikowanie wydatkdéw acep Y P .
. . . oo p . . Wdrazania RPO /
4. |zweryfikowanie niekwalifikowalnych w Srednie Powaine 12 . -
10sks : ., ek Wydziat Wdrazania
wnioskdw o ptatnosé | projekcie. Projektéw EFRR

Beneficjenta.
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1. Przeglad

Wdrozenie Programu i optymalizowani_e ) Departament
zgodnie z Wydatkowanie srodkdw z poziomu zatrudnienia érednic Powaine 12 Wdrazania RPO /
obowigzujagcym naruszeniem prawa. stosownie do ilosci pracy. Wydziat Wdrazania
prawem. 2. Przeglad Projektéw EFRR
ohowigzujacych procedur
Prawidowe i egzekwowanie
. wykonywanie zadani
przeprowadzenie —\ \o e nivfikowanic wydatkow | zgodnie z IW 1Z RPO/ OFIP. Departament
kontroli w zakresie . . o . P . . Wdrazania RPO /
) niekwalifikowalnych w 3. Biezgce szacowanie Srednie Powaine 12 . s
stosowania Prawa S : Wydziat Wdrazania
e projekcie. obszaréw, w ramach e s
zamowien . . . s Projekiow EFRR
. ktdrych nalezy podniesc
publicznych . .
poziom wiedzy
Term]nowe Przekroczenie terminu pracownikéw Wdeia‘I'u Depa rtament
dokonywanie - 4. Systematyczne Wdrazania RPO /
. t.1 .1 ; Prawdaopod . o
ro e, | WSROI ST syt y | Prowiopodone il s
Beneficjenta. porzg ’ kierowniczej omawiajace Projektéw EFRR
biezace problemy. :
IW IZ RPC
Przeprowadzenie rozdziat 1.3
oceny RPO WK-P Przeprowadzenie
. N . Fund
2014-2020 na Brak niezbednych dla realizacji | ewaluacji w ramach Departzf\m_ent unduszy
) . . Europejskich /
podstawie badan badan danych programu Prawdopodobne Mate 8 . .
) . s . . Wydziat Analiz i
ewaluacyjnych i analiz | i dokumentow Rozdziat 1.3.2 ..
. . . Ewaluacji
realizowanych w Przeprowadzanie badania
danym roku ewaluacyjnego, Plan
Ewaluacji RPO
Kazda zmiana w
. harmonogramie w
Opracowanie -
obszarze danegj osi
Harmonogramu . . . . ‘o
X Umieszczenie w harmonogramie | priorytetowej jest
konkursow na rok ‘ . ,
2022 dla RPO WK-P konkursu bez zachowania weryfikowana przez Departament Funduszy
kwartalnego odstepu miedzy pracownika Mato prawdopodobne | Srednie 6 Europejskich / Wydziaf

2014-2020 do

30 listopada 2021 r.
(Biuro ds.
przedsiebiorczosci i IF)

umieszczeniem a planowanym

rozpoczeciem naboru

merytorycznego odp. za
dana o$ {ha poziomie RPO
i S200P), naczelnika
WZRPO oraz dyrektora
DFE

Zarzadzania RPO
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Efektywna realizacja

1.0FiP
2.IW IZ RPOWK-P 2014-

. . D rt
procesu rozliczania \ " . 2020 (Rozdziat 23). epar an:lent
" .. | Wniosek o ptatnosé zostaje . Wdrazania RPQ /
10. | projektéw w zakresie ) . . 3.System SL2014. Mato prawdopodobne | Srednie . .
ztozony po terminie ; Wydziat Wdrazania
EFS w ramach RPO 4.lista kontrolna do Proiektéw EFS
WK-P 2014-2020 weryfikadji wniosku o )
platnosé.
ktywi P 1.0FiP
Eiicesu?’izri?s;::iga 2.IW [Z RPOWK-P 2014~ Departament
11. | projektéw w zakresie Bigdnie wypefniony wniosek 20%0 (Rozdziat 23). Prawdopodobne Nieznaczne Wdra_zama RP.O / .
EFS w ramach RPO {btedy formalne) 3.Lista kontrolna do Wydziat Wdrazania
WK-P 2014-2020 weryﬁlsa’ql whniosku o Projektdw EFS
ptatnosc.
1.0FiP
2.IW IZ RPOWK-P 2014-
o 2020 {Rozdziat 23).
Efektywna r(.aalnza.cj @ . s 3.System 5L2014. Departament
procesu rozliczania Whniosek o ptatnosc jest . s
o Les . ) . 4.lista kontrolna do Wdrazania RPO /
12. | projektow w zakresie | niekompletny, zawiera biedy e Mato prawdopodobne | Mate . oo
weryfikacji whiosku o Wydziat Wdrazania
EFS w ramach RPO rachunkowe tatnogé Projektéw EFS
WK-P 2014-2020 platnose.
5.Dobér proby
dokumentoéw do
weryfikacji.
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Efektywna realizacja
procesuy rozliczania

Ptatnosé nie zostanie wyptacona
pomimo pozytywnie

1.0FiP

2.IW IZ RPOWK-P 2014-
2020 (Rozdziat 23).
3.Lista kontrolna do
weryfikacji wniosku o
ptatnosé.

Departament
Wdrazania RPO /

13. | projektéw w zakresie zweryﬁ’lsowa'nego wnlos!<u o 4.Wz6r dyspozycii do Rzadkie Powazne Wydziat Wdrazania
EFS w ramach RPO ptatnoéé zaliczkowg, wniosku © wyplat Proiektéw EFS
WK-P 2014-2020 refundacie ypiaty. . d

5.Wspotpraca z wtasciwg
komérka zaangazowang w
proces dokonywania
ptatnoéci.
1.0FiP
2.1\W IZ RPOWK-P 2014-
N 2020 RPO WK-P 2014-
Efektywna realizagja 2020 (Rozdziat 23).
procesu rozliczania Departament
" . . o2 . 4.System 5L2014. S
projektédw w zakresie | Wniosek o ptatnosé zawiera h . Wdrazania RPO /
14. o e 5.Lista kontrolna do Rzadkie Mate ) T
EFS w ramach RPO wydatki niekwalifikowane weryfikacji whlosku 0 Whydziat Wdrazania
WK-P 2014-2020 ad Projektéw EFS
pfatnosc.
6.Dobdr préby
dokumentdéw do
weryfikacji.
1.0FiP

Efektywna realizacja | Ptatnos$¢ zostanie dokonana w 2.IW IZ RPOWK-P 2014-

procesu rozliczania wysokosci innej niz wynikajgca | 2020 (Rozdziat 23). Departament

15 projektow w zakresie | ze zweryfikowanego i 3.Lista kontrolna do Rzadkie Mate Wdrazania RPO /
| EFS w ramach RPO poprawnie ocenionego wniosku | weryfikacji wniosku o Wydziat Wdrazania
WK-P 2014-2020 o ptatnoéé zaliczkowa, wniosku | ptatnosc. Projektow EFS

o refundacje

4.Wzor dyspozycji do
wyptaty.
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Ryzyka, ktdre pozostajg potencjalnym zagrozeniem

Przeprowadzenie
prawidlowej oceny

1. Przeglad
i optymalizowanie

16. | whioskéw o L howa poziomu zatrudnienia » Depar‘tarr}ent
dofinansowanie w kWo\:ZtaDl.en m:hzac owan stosownie do iloéci pracy. | prawdopodobne Powazne 16 szd;a.za*nlila EPO,/ .
(1) {zakresie oceny peylnyen. 2. Przeglad y yaziat Naborow |
warunkéw formalnych obowiazujacych procedur mow
i oczywistych omytek 1 egzekwowanie
wykonywanie zadanh
Przeprowadzenie zgodnie z IW IZ RPO oraz Departament
rawidtowej ocen Nietermi lizacj i < Zani
17. [P L ! v ! minowa realizacja OF']?‘ . i Srednie Katastrofalne 15 Wdra-zama RPO/
wnioskow o procesu. 3. Biezgce szacowanie Wydziat Wyboru
dofinansowanie. obszaréw, w ramach Projektéw EFRR
ktérych nalezy podniesé
. L. i poziom wiedzy
Prze;?;c;wad.zenle Brak dostepn;sm ekspertdw . pracownikéw wydziatu Departament
rawidiowej ocen wewnetrznych i zewnetrznyc < zani
18, | Prawictowej oceny qurznyen | GIZNYCN W | 4, systematyczne Srednie Katastrofaine 15 | Wdrazania RPO /
wnioskéw o przeprowadzeniu oceny przez spotkania kadry Wydziat Wyboru
dofinansowanie. Komisje Oceny Projektéw. Kierowniczej omawiajace Projektow EFRR
biezgce problemy.
Efekt Weryfikacj i
extywne X Czeste zmiany harmonogramu eryrkaca zrr'uan W Departament
prowadzenie procesu . Spe s harmonogramie ..
X konkursu uniemozliwiajace ) . . . Wdrazania RPO /
19. | opracowywania o . konkurséw Prawie pewne Srednie 15 . o
g wiaéciwe planowanie pracy na . . Biuro ds. Organizacji
regulamindw . zamieszezanym na stronie P
. stanowisku . . Nabordéw i Umdw EFS
konkurséw internetowej programu.
Przestrzeganie podziatu
Realizacja Rocznego Prob]’e my’z terminowa r?alrzaqa obow1afkow zavyanfgo w Departament Promocji
Planu Dziatar zadan, ktérych wykonanie Strategii komunikacji RPO; ) /
20. |. . . uzaleznione od terminowego niezwtoczne wzajemne Srednie Powazne 12 . "
informacyinych i p . o " Wydziat Promogji
; przekazania informacji przez przekazywanie informagji stz .
promocyjnych Projektdw Unijnych

inne komdérki urzedu.

o potrzebach i odpowiedzi
na te informacje
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1. Przeglad

Przeprowadzenie Niestosowanie zasady : y _ Departament
prawidiowej oceny - | optymalizowanie oy . Wdrazania RPO /.
2L | ow 0’ bezstronnosci przez poziomu zatrudnienia Srednie Powazne 12 | \wydziat Wyboru
dofinansowanie. ocentajacego. stosownie do ilosci pracy. Projektéw EFRR
2. Przeglad
obowigzujacych procedur
Przeprowadzenie . . , tegzekwowanie Departament
prawidiowej oceny Niewykrycie btedow o wykonywanie zadan p Wdrazania RPO /
; . harakterze merytoryczno- i : Srednie Powazne 12 .
22 wrnioskéw o :a:E:inkojvym rytory ggsgnle ZIWIZ RPO oraz Wydziat Wyboru
dofinansowanie. ' w. ) Projektéw EFRR
3. Biezace szacowanie
obszardw, w ramach
ktdrych nalezy podnie$é
poziom wiedzy
[ Lz . Departament
Plr‘ze\;‘rpi;?;vad.zeme Ujawnienie informacji pracownikéw wydziafu WcF{)raZania RPO /.
23. |P :ioské\:vej oceny pozyskanych w trakcie lub w 4. Systematyczne Srednie Powaine 12 Wydziat Wyboru
:iv 5 ° zwiazku z ocena projektu. spotkania kadry Proiektéw EFRR
dilnansowanie. kierowniczej omawiajace )
biezace problemy.
1. Rejestry kontroli oraz
zalecet pokontrolnych
. etniane na biezgco
Zbyt duza populacja projektow :cz;\rf)valajqce na q Departament
Realizacia R g0 do losowania w ramach monitoring stopnia Wdrazania RPO /
3 oc.zn 8 przeprowadzanej i 3 k i Wydzial Kontroli
Planu Kontroli w aktualizowanej analizy ryzyka wykonania kontroli Wdrazania EFRR
' ’ I RPK. Prawdopodobne Srednie 12 ; y
24. | zakresie EFS w ramach majaca wpiyw na zwicekszong wzgledem P Wydziat Kentroli

RPO WK-P 2014-2020

liczbe projektdw wybranych do
kontroli w ramach Rocznego
Planu Kontroli.

2. Harmonogram kontroli
zapewniajgey ciggtosé
dziafari kontrolnych.

3. Kwartalne listy
projektéw podlegajgcych
kontroli (analizy ryzyka).

Wdrazania EFS,
Wydziat Analiz i
Zachowania Trwatosci
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Przeprowadzenie
prawidtowej oceny

okreslonymi
w dokumentach
programowych

: . . Departament
wnioskéw o Niestosowanie zasady 1. Przeglad - W:raiania RPO /
25. | dofinansowanie w bezstronnosci przez ' op_tymahzowam.e ) Srednie Powazne 12 Wydziat Naboréw |
zakresie oceny oceniajacego. poziomu zatrudnienta Um6w
warunkéw formalnych stosownie do losci pracy.
i oczywistych omyfek. 2. Przeglad
obowiazujacych procedur
i egzekwowanie
. wykonywanie zadan
P:gﬁ;?;ng,z f)::ei zgodnie z IW |Z RPO oraz
P s i Y ¥ T " OFiP. Departament
whnioskdw o Ujawnienie informacji . . -
X ) b 3. Biezgce szacowanie " i . Wdrazania RPO /
. 26. | dofinansowanie w pozyskanych w trakcie lub w . Srednie Powazne 12 . -
: . R . obszaréw, w ramach Whydziat Nabordw i
zakresie oceny zwigzku z oceng projektu. . ;  as :
warunkéw formalnych ktérych nzalezy podnies¢ Uméw
. ) poziom wiedzy
| oczywistych omylek pracownikéw wydziatu
4, Systematyczne
Prawidtowe i spotkania kadry
i iczai iaf Departament
terminowe Niewykrycie btedéw o kierowniczej omawiajace partam
' ; i biezgce problemy & 5 Wdrazania RPO /
27. | zweryfikowanie charakterze merytoryczno - : Srednie Powazne 12 Wydziat Wdrazania
wnloskz?w o platnoé¢ | rachunkowym. Projektéw EFRR
Beneficjenta.
Prowadzenie procesu
wyboru projektéw w
zakresie EFS w ramach Departament
28 RPO WK-P 2014-2020 | Niewydolnos¢ generatora 1. Rejestr uzupetniany ¢rednie Powasne 12 Wdrazania RPO /
* | zgodnie z terminami | wnioskdw aplikacyjnych przez wnioskodawcow. Wydziatu Wyboru

Projektéw EFS
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Prowadzenie procesu

wyboru projektéw w 1.0FiP
zakresie EFS w ramach 2.IW [Z RPOWK-P 2014- Departament
29 RPO WK-P 2014-2020 | Wadliwie przeprowadzona 2020 (Rozdziat 21). ¢rednie Powazne 12 Wdrazania RPO /
* | zgodnie z terminami | ocena formalno-merytoryczna 3.Regulamin prac KOP. Wydziatu Wyboru
okreslonymi 4.Weryfikacja kart oceny Projektéw EFS
w dokumentach formalno-merytorycznej.
programowych
proces rodiegania. Departament
. . . LW . ) . Wdrazani
30. | projektow w zakresie Ogram'czenle/ﬂuktuaqa ykaz' "(,:Zby Srednie Powazne 12 ra'zama RPO./ .
zasobow kadrowych pracownikéw Wydziatu Wdrazania
EFS w ramach RPC Proicktéw EES
WK-P 2014-2020 )
1. Weryfikacja tresci
Efektywne regulan.'unu ko.nkursu
. przez kierownika danego Departament
prowadzenie procesu | Btedy merytoryczne w . ..
31. |opracowywania przygotowywanych biura. Srednie Powaine 12 Warazania RPO /
) . . . 2.Weryfikacja tresci Biuro ds. Organizacii
regulamindw regutaminach konkursow . itz
. regulaminu konkursu Naboréw i Uméw EFS
konkurséw . .
przez Wydziat Zarzagdzania
w DFE.
Prowadzenie procesu | Odsetek konkurséw 1.0OFiP ,
wyboru projektéw w | zrealizowanych w zakresie EFS w | 2.1W IZ RPOWK-P 2014- Departament
zakresie EFS w ramach | ramach RPO WK-P 2014-2020, w | 2020 (Rozdziat 21). Wdrazania RPO /
WK- = L - 14 ) . - , . .
32, RPO P 2014-2020 | ktérych weryfikacja warunkdw | 4. Weryfikacja kart Prawdopodobne ¢rednie 1 Wydziat Wyboru

zgodnie z terminami
okreslonym

w dokumentach
programowych

formalnych i oczywistych
omylek nie zostata
przeprowadzona w
wyznaczonym terminie

weryfikacji warunkdw
formalnych i oczywistych
omylek we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projektéw EFS oraz
Biuro ds. Organizacji
Naboréw i Umow EFS
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Prowadzenie procesu

wyboru projektéw w | Przedtuzajacy sie proces 1.0FiP Departament
zakresie EFS w ramach | przeprowadzenia oceny 2.1W 1Z RPOWK-P 2014- Wdrazania RPO /
RPO WK-P 2014-2020 | formalno-merytorycznej ze 2020 (Rozdziat 21). ‘ . Wydziat Wyboru
33. zgodnie z terminami | wzgledu na wyy:tqr;eniejchoroby 3.Reg$1|amin prac)KOP. Prawdopodobne Srednie 12 Prgjektéw \éFS oraz
okredlonymi zakaZnej wywotanej wirusem 4. Weryfikacja kart oceny Biuro ds. Organizacji
w dokumentach SARS-CoV-2 formalno-merytorycznej. Naboréw i Uméw EFS
programowych
Analiza i uwzglednienie
wynikdw wszystkich
audytéw
przeprowadzonych przez
1A lub na jej
odpowiedzialnosc,
wynikéw kontroli
wtasnych IZ RPO WK-P
Przekazanie btednych i/lub oraz Im.WCh wynikow
- kontroli
niekompletnych danych przez IZ
.. R przeprowadzanych przez
Sporzadzenie i RPC WK-P w zakresie A R . . .
34. | przedstawienie KE poswiadczenia wydatkéw uprawnione instytucje Mato prawdopodobne | Katastrofalne 10 Wydziat Certyfikacji
otrzymanych przez IC od 1Z RPO

whnioskéw o ptatnoscé

{deklaracje wydatkéw), w tym
uwzglednienie wydatkéw
niekwalifikowalnych

iflub wytacznie kwot z
deklaracji 1Z RPO WK-P,
ktére IC uznaje za
watpliwe

Analiza przekazanych
deklaracji wydatkéw wraz
z dokumentami
wspierajgcymi weryfikacje
w oparciu o dane zawarte
w SL2014
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Przekazanie btednych i/lub
niekempletnych danych przez

Analiza przekazanego
rocznego podsumowania
korncowych sprawozdan z

DW RPO, DKWFE i IP WUP w audytu i
Prawidtowe zakresu?.przepr(?wadzonych przeprc!wadzonyc.:h
sporzadzenie | kontroli i audytow kontroli w oparciu o dane
4 . .
35. | przedstawienie do KE zewngtrznych.(rocz’ne zawarte w SL201 Mato prawdopodobne | Katastrofalne 10 WYdZ'ai Certyfikacji
_ | podsumowanie kaficowych RPO :
Rocznego Zestawienia . .
Wvdatkdw sprawozdarn z audytu i
¥ przeprowadzonych kontroli) Analiza wynikéw kontroli
oraz informacji o podejrzeniu/ | wiasnych 12 [P oraz
ryzyku wydatkéw obarczonych | innych wynikdw kontroli
btedami przeprowadzanych przez
uprawnione instytucje
Instrukcja wykonawcza [Z
RPO WK-P na lata 2014-
Bezpieczenstwo Ztamanie polityki 2020, ,Wytyczne w
informaciji i bezpieczenstwa informacji i zakresie warunkéw Wydziat Certyfikacji
36. przetwarzania danych | przetwarzania danych gromadzenia i Mato prawdopodobne | Katastrofalne 10 RPO
oschowych osobowych przekazywania danych w
postaci elektronicznej na
lata 2014-2020"
Uruchomienie Srodkéw w
Rozliczenia E‘g’gﬁ:}g;ﬁ:;?:zal?i:'—iingre’f_zsc W IZ RPOWK-P 2014-2020
37. X wy . Jace] Mato prawdopodobne | Katastrofalne 10 Departament Finanséw
finansowe umowy i przekroczenie

procentowego poziomu
dofinansowania

procedury 16.2123.2
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Przeprowadzenie
prawidtowej oceny

Wystgpienie zachowan

zobowigzari oraz Ram
wykonania.

38. wnioskéw o korupcyjnych.
dofinansowanie.
Osiggniecie celéw
. ::Ytr: fﬁcg:: iasady Zacertyfikowanie zbyt niskie
39, Y . g kwoty w danym roku
anulowania kalendarzowym
zobowigzari oraz Ram wym.
wykonania.
Osiggniecie celéw
wynikajacych z Zasady
40 automatycznego Nie osiagniecie danego poziomu
| anulowania wskaznikow.
zobowigzar oraz Ram
wykonanio.
OSIQ.g nl.e(:le celow Zakontiraktowanie zbyt niskiej
41. | wynikajacych z Ram
\ kwoty.
wykonania
Osiggniecie celéw
wynikajacych z Zasady Zacertyfikowanie zbyt niskie
gutomatycznego
42. . kwoty w danym roku
anulowania
L kalendarzowym.
zobowiqzar oraz Ram
wykonania.
Osiagniecie celow
wynikajacych z Zasady
43 automatycznego Nie osiggniecie danego poziomu
* tanulowania wskaznikéw.

1. Przeglad

i optymalizowanie
poziomu zatrudnienia
stosownie do ifosci pracy.
2. Przeglad
obowigzujacych procedur
i egzekwowanie
wykonywanie zadan
zgodnie z IW IZ RPO oraz
OFiP,

3. Biezgce szacowanie
obszaréw, w ramach
ktérych nalezy podniesé
poziom wiedzy
pracownikéw wydziatu

4, Systematyczne
spotkania kadry
kierowniczej omawiajace
biezgce problemy.

Mato prawdopodobne

Katastrofalne

10

Departament
Wdrazania RPO /
Wydziat Wyboru
Projektéw EFRR

Mato prawdopodobne

Katastrofalne

10

Departament
Wdrazania RPO /
Whydziat Raportowania
Analiz

Mato prawdopodaobne

Katastrofalne

10

Departament
Wdrazania RPO /
Wydziat Raportowania i
Analiz

Mato prawdopodobne

Katastrofalne

10

Departament
Wdrazania RPO /
Wydziat Nabordw i
Umodw

Mato prawdopodobne

Katastrofalne

10

Departament
Wdrazania RPO /
Wydziat WdraZania
Projektéw EFRR

Mato prawdopodobne

Katastrofalne

10

Departament
Wdrazania RPO /
Wydziat WdraZania
Projektdéw EFRR
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Zapewnienie

Nieterminowe przekazywanie

prawidtowego . .. ktualizacii Departament Funduszy
dziatania systemoéw informacji dot. aktualizacji < P Europejskich /
44, |. struktury RPO WK-P 2014-2020 | IW IZ RPO Srednie Srednie g -
informatycznych o2 Wydziat Analizi
. w 5L2014 oraz stownikéw "
obstugujgcych RPO rogramowvch Ewaluacji
WKP 2014-2020 Programowy
Zapewnienie
prawidlowego Departament Funduszy
4s. .dZ|atan|a systeméw Biqdyfw dziataniu aplikacji i Nadzér informatyczny érednie $rednie Eurpp.ejsklch./ '
informatycznych awarie systemu Wydziat Analiz i
obstugujacych RPO Ewaluadji
WKP 2014-2020
Realizacja Rocznego . Departament Promocji
s . . ... .. |Przestrzeganie
Planu Dziatan Ograniczenie dostepnosci tresci - . P . < . /
46. |. . . . A . standardéw dostepnoéci | Srednie Srednie . .
informacyjnych i 0s6b z niepetnosprawnoscia Wrydziat Promocji
h WCAG 2.0 ez o
promocyjnych Projektéw Unijnych
Kierowanie sprawnym
przeptywem . . ..
d . 2 . .
47. |informacji il\rl:fi\r::‘s::zczajqcy przeplyw ip;?v\:otzrzan\;vczosc Srednie Srednie Gabinet Marszatka
dotyczacych RPO WK- ! “
P 2014-2020
Kierowanie sprawnym
przeptywem Promocja 1Z RPO poprzez
48. |informacji Negatywny wizerunek IZ RPO dziatania informacyjne w | Srednie Srednie Gabinet Marszatka
dotyczgeych RPO WK- mediach
P 2014-2020
Zapewnienie )
: dsF’::xI:}dmego Zatozenia procesu zarzadzania IW 1Z RPO WK-P, Ejf: FZ?ST(iiEt/F;:‘?:SZV
a9, |¥ P 2 proces 7.1. Proces Srednie Srednie Hropel

monitorowania ryzyk
w ramach RPO WK-P
wlZ

ryzykiem nie sg realizowane

zarzadzania ryzykiem

Zarzgdzania Systemem
Wdrazania RPFO
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Rzeteine

regulaminéw
konkursow

prosby o wydtuzenie naboru ze
strony potencjalnych
whnioskodawcow

2.Biezacy monitoring
informacji
przekazywanych przez
whioskodawcow
zainteresowanych danym
naborem.

wywani . . " i D rt t
przygt:fto’ anie Niewykorzystanie przyznanych 1 Przegl.aldl . ) epa R anllen
materiatéw dot. . . optymalizowanie poziomu | ¢ . . Wdrazania RPO /

50 X srodkéw w danym roku L X Srednie Srednie . ..
wykorzystania zatrudnienia stosownie do Wydziat Raportowania i
. . . kalendarzowym. . .
$rodkdw w obrebie ilosci pracy. Analiz
EFRR. 2. Przeglad
Rzetelne obowigzujacych procedur i
przygotowywanie Brak srodkéw na wyptaty egzekwowanie Departament
materiatéw dot. zatwierdzonych wnioskéw o wykonywanie zadai < . < . Wdrazania RPO /

51. . iz . . Srednie Srednie . s
wykorzystania ptatnosé w danym roku zgodnie z Instrukeja Wydziat Raportowania i
Srodkéw w obrebie kalendarzowym. Wykonawczg RPO WK-P Analiz
EFRR. oraz Opisem Funkgji i
Prawidtowe Procedur Instytucji
przygotowanie Rea[izujqcycl'::yR]EPOJ WK-P Departament

52. | materiatéw do Nieterminowa realizacja na lata 2014-2020. Srednie Srednie Wdra.zanla RPO/ .
. .. . | procesu. . . Whydziat Raportowania i
informacji kwartalnej, 3. Biezgce szacowanie ;

Sir . . p Analiz
rocznej i koncowej obszaréw, w ramach
Przygotowanie ktérych nalezy podnies¢
prawidtowego poziom_ wiedzy
zestawienia Ujecie w zestawieniu do pracownikéw wydziatu Departament
zrealizowanych poswiadczenia wnioskdw, ktére | 4. Systematyczne < . . Wdrazania RPO /
53. o ‘x o . | $rednie Srednie ) o
wnioskéw o ptatnoéé | moga zawieraé biedy formalne | spotkania kadry Wydziat Raportowania i
w celu sporzadzenia lub merytoryczne. kierowniczej omawiajgce Analiz
poswiadczenia biezace problemy.
wydatkow.
1. Biezgca analiza
przepiséw prawa i
wytycznych
Zmiany warunkéw heryzontalnych pod
Efektywne zewnetrznych opracowywania | wzgledem ich wptywu na
. . . P .. Departament
prowadzenie procesu | regulamindw konkurséw — tresc regulamindow Wdrazania RPO /
- 54. | opracowywania zmiany przepiséw prawa, konkurséw. Srednie $rednie

Biuro ds. Organizacji
Nabordw | Uméw EFS
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Przeprowadzenie
oceny RPO WK-P
2014-2020 na

Nieprawidiowe
przeprowadzenie postepowania

1. W [ZRPO
(rozdziat 1.3
Przeprowadzenie
ewaluacji w ramach

Departament Funduszy

55. | podstawie badafi na udzielenie zaméwienia na programu 1.3.2 Mato prawdepodobne | Powazne s\l}'rg;zf:::nlz i
ewaluacyjnych i analiz | wykonanie badan Przeprowadzanie badania Em‘//aluac'i
realizowanych w ewaluacyjnych ewaluacyjnego) !
danym roku 2. Plan Ewaluacji RPO WK-

P 2014-2020
Prawidtowe
opracowanie
dokumentacji Nieterminowe opracowanie Prowadzenie Departament Spraw
56. | projektowej dla R . monitoringu/kontroli Mato prawdopodobne | Powaine . .
. , | dokumentacji projektowej - . Spotecznych i Zdrowia
strategicznych zadan realizac]i zadania
w szpitalach
wojewddzkich
Departament Funduszy

57. Pramd’fovx.la Nlepopraw?e lu}? n.letermtrlowe IW IZ RPOWK-P 2014-2020 | Mato prawdopodobne | Powazne EfjmpeJSk“.:h /. -

certyfikacja sporzadzenie podwiadczenia Biuro Monitoringu i
Sprawozdawczosci RPO
Sprawne Nieterminowe przeprowadzenie Departament Funduszy

58. funkf:jonowanie ana.lizy l,(ry’f?ﬁéw wy‘boru R IW 1Z RPOWK-P 2014-2020 | Mato prawdopodobne | Powaine EferpejSki?h / L
Komitetu projektdw i ich zatwierdzanie - . Biuro Monitoringu i
Monitorujgcego opdinienia we wdrazaniu RPO Sprawozdawczosci RPO

Biezgca analiza potrzeb :
Realizacja Rocznego Niedoszacowany poziom stanowiskowych; Departament Promocji
Planu Dziatari zatrudnienia pracownikdw w Regulamin wewnetrzny . /

59 informacyjnych poszczegblInych komdrkach departamentu; Mato prawdopodobne | Powazne Wydziat Promocji

promocyjnych wydziatu dziatania majqce na celu Projektdw Unijnych
zwickszenie liczby etatéw. ‘

Terminowe .

wykonywanie Nieterminowe ztozenie Term:(rily ng‘:; ZRPO WK-P Wvdziaf Certvfik i

60. |czynnoéci zwiagzanych | dokumentéw do certyfikacji proce urq. - " | Mato prawdopodobne | Powazne RP)::) ziat Certyfikadji
z certyfikacja przez 1Z RPO WK-P do IC oraz przepisamt unjnymit

) krajowymi
wydatkdéw
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Prawidtowe

Ztozenie btednej prognozy

w Instytucjach
Posdredniczacych

kontroli

systemowej,
Plan Kontroli RPO WK-P

. . h . "
61. sporzqdz.enle oraz wydatkéw przez IZ RPO WK-P do Weryfikacja przekazanyc Mato prawdopodobne | Powazne Wydziat Certyfikaci
przestanie prognoz danych z iz RPO
IC
finansowych do KE
Przekroczenie limitu $rodkéw
Sporzadzenie | jakie moizna zadeklarowaé do KE | Monitorowanie poziomu
62. | przedstawienie KE w ramactl'zi?zonych wnloskow do.ﬁnanspwama na osiach Mato prawdopodobne | Powazne Whydziat Certyfikacit
. Whioskéw o platnogé o ptatnosé ujetych w deklaracji | priorytetowych RPO WK-P RPO
P wydatkéw 2014-2020
Wdrozenie
uspra\{vme'n/ . Niedostosowanie dokumentu do Departz?m.e nt Fu.nduszy
aktualizacja zapiséw o . . . X Europejskich / Biuro
63. . L . zmieniajgcych sie aktéw prawa i | Kontrola zarzadcza Mato prawdopodobne | Powazne R
Zwigzanych z biezaca canvch Zarzadzania Systemem
realizacja RPO WK-p w | “YY<#Y Wdrazania RPO
IW IZ RPO WK-P
Wdrozenie
jen Departament Fundus
usprav.vmefn/ - Niedostosowanie dokumentu do P ?m. u. uszy
64 aktualizacja zapisow Zmieniajacych sie aktow prawa i | Kontrola zarzadcza Mato prawdopodobne | Powaine Europejskich / Biuro
" | zwigzanych z biezgca wytycz :aé'z & P 3 Zarzadzania Systemem
realizacja RPO WK-P yeany Wdrazania RPO
w OFiP
Przeprowadzenie Instrukcja Wykonawcza 12 Departament Funduszy
kontroli systemowych | Niezrealizowanie wyznaczonych RPO WK-F, proces 6.2.2 Europejskich / Biuro
" B5. OMLrol systemowy wy 4 Przeprowadzanie kontroli | Mato prawdopodobne | Powazne

Zarzadzania Systemem
Wdrazania RPO
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6.

Eliminacija ryzyka
unikania wymaganej
procedury
konkurencyjnej

Pracownik instytucji unika
wymaganej procedury
konkurencyjnej, faworyzujac
konkretnego
oferenta/wykonawce przy
otrzymaniu [ub utrzymaniu
przez niego zamdwienia
poprzez:

- nieorganizowanie przetargu
lub

- dzielenie zamodwied lub

- nieuzasadnione stosowanie
zamdwien z wolnej reki lub

- nieprawidtowe przediuzenie
okresu obowigzywania umowy

W celu zapobiegania
naduzyciom dotyczacym:
- dzielenia zamdwien,

- nieuzasadnionego
udzielania zamowien
Jednemu oferentowi,

- nieprawidfowemu
przedtuzaniu okresu
realizacji zamdwienia

w instytucji zamdwienia
udzielane s3 za
wczesniejszg zgoda
dodatkowego
mechanizmu akceptagji,
innego niz wydziat ds.
zamowien (np. personel
Wyiszego szczehla w
ramach instytucii).
Kontrola sprawdza
zasadno$é udzielenia
zamowiel jednemu
oferentowi w ramach
kontroli pzp/regulaminu
udzielania zamodwien.
Audyt wewnetrzny/
zewnetrzny regularnie
sprawdza funkcjonowanie
wewnetrznych
mechanizmdw kontroli
zamawien.

Instytucja posiada
mechanizmy zapobiegania
przypadkom konfliktu
interesdéw {m.in.
obowiazek skiadania
odpowiednich
oswiadczen), kodeks
etyczny oraz Strategie
zwalczania naduzy¢
finansowych w ramach

Mato prawdopodobne

Powaine

Departament
Zaméwieti Publicznych,
Nadzoru
Wiascicielskiego i
Inwestycji
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RPO WK-P 2014-2020, do
przestrzegania ktérych
zobowiazani s wszyscy
pracownicy instytucji.
Instytucja gwarantuje, ze
caly personel zdaje sobie
sprawe z konsekwencji
uczestniczenia w
dziataniach, ktére mogg
poddaé w watpliwosc jego
uczciwosc i jest
zaznajomiony z
konsekwencjami
poszczegblnych
przewinien (m.in. poprzez
odpowiednie
sformutowanie zakreséw
czynnosci i regulamin
pracy instytucji,
okreslajacy m.in. kary
porzadkowe za naruszenie
obowigzkéw
pracowniczych).

67.

Eliminacja ryzyka
manipulowania
przebiegiem
procedury
konkurencyjnej

Pracownik instytucji faworyzuje
oferenta w ramach procedury
konkurencyjnej poprzez:

- naduzycia w specyfikacjach lub
- ujawniente danych
dotyczacych przetargu lub

- manipulowanie ofertami

W celu zapobiegania
naduzyciom dotyczgcym:
- specyfikacji zamdwienia,
- ujawniania danych
dotyczacych przetargu,

- manipulowania ofertami
w instytucji zaméwienia
udzielane 53 za
wezesniejszg zgodsy
dodatkowego
mechanizmu akceptadji,
innego niz wydziat ds.
zamdwien (np. personel
wyzszego szczebla w
ramach instytucji)"

Mato prawdopodobne

Powazne

Departament
Zaméwien Publicznych,
Nadzoru
Wrascicielskiego i
Inwestycji
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Audyt
Wewnetrzny/Zewngtrzny
dokonuje regularnych
przegladdw stosowania
kontroli wewnetrznych w
zakresie zamowien.

W celu zapobiegniecia
ujawnieniu danych
dotyczgcych przetargu w
instytucji istnieje wysoki
poziom przejrzystosci
udrzielania zamowien,
przejawiajgcy sie m.in.
publikacjg wszystkich
istotnych informacji na
temat zamdéwienia.

W celu ograniczenia
mozliwosci manipulacji
ofertami procedura
przetargowa obejmuje
przejrzysty proces
oiwierania ofert oraz
odpowiednie rozwigzania
w zakresie bezpieczenstwa
nieotwartych ofert.

68.

Eliminacja ryzyka
istnienia ukrytego
konfliktu intereséw
lub przyjecia tapowki,
lub nielegalnego
honorarium

Pracownik instytucji faworyzuje

oferenta/wykonawce poniewaz:

- wystapit niezgtoszony konflikt
interesdw lub

- wreczona zostata tapdwka lub
nielegalne honorarium

W celu zapobiegania
naduzyciom dotyczacym:
- niezgtoszonych
konfliktow interesow,
-wreczania fapéwek lub
nielegalnych honorariéw,
w instytucji zaméwienia
udzielane s3, za
wczesniejszg zgoda
dodatkowego
mechanizmu akceptacji,
innego niz wydziat ds.
zamowien (np. personel
wyzszego szczebla w
ramach instytugji).

Mato prawdopodobne

Powaizne

Departament
Zaméwien Publicznych,
Nadzoru !
Wiascicielskiego i
Inwestycji
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Instytucja posiada
mechanizmy zapobiegania
przypadkom konfliktu
intereséw (m.in.
obowigzek skladania
odpowiednich
oswiadczen), kodeks
etyczny oraz Strategie
zwalczania naduzyé
finansowych w ramach
RPO WK-P 2014-2020, do
przestrzegania ktdrych
zobowigzani sg wszyscy
pracownicy instytucji.
Instytucja posiada silne
mechanizmy kontroli w
odniesieniu.do procedur
przetargowych, np.
egzekwujace
dotrzymywanie termindw
skladania ofert i przeglady
ich stosowania dla préby
beneficjentéw.

Instytucja dysponuje
silnymi instrumentami
kontroli procedur
sktadania ofert, np.
egzekwujac terminy
skfadania ofert, i sprawdza
ich funkcjonowanie.
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Dokonanie biednej
ptatnosci{uruchomienie
érodkow z niewfasciwego

obszaréw, w ramach
ktérych nalezy podniesé
poziom wiedzy
pracownikéw wydziatu
4. Systematyczne
spotkania kadry
kierowniczej omawiajace
biezace problemy.

60 Rozliczenia rachunku hankowego, W [Z RPOWK-P 2014-2020 | Maio Powasne Departament Finanséw
| finansowe przekazanie $rodkéw na procedury 16.21 23.2 Prawdopodobne
nieprawidfowy rachunek
bankowy beneficjenta, btedna
kwota)
1. Przeglad
i optymalizowanie
poziomu zatrudnienia
stosownie do ilosci pracy.
2. Przeglad
obowiazujacych procedur
i egzekwowanie
Przeprowadzenie Wykorzystywanie posiadanej wykorfywanle zada Departament
A . L. zgodnie z IW IZ RPO oraz L
0. pra.W|d’r'oweJ oceny przez Ocenia.j.acych _ OFiP. Mato prawdopodobne | Powazne Wdra.zanla RPO/
whioskow o dokumentacji projektowej dla 3. Biezace szacowanie Wydziat Wyboru
dofinansowanie. celéw wiasnych. : Projektéw EFRR
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1.Przeglad obowiazujacych
proceduri egzekwowanie
wykonywania zadan
zgodnie z Planem Kontroli
RPO WK-P na lata 2014~
2020 na dany rok

dziatan kontrolnych.

3. Kwartalne listy
projektéw podlegajacych
kontroli (analizy ryzyka).

Prawidtowe obrachunkowy, IW I1Z RPO Depa r:tanjlent
. \ - . . Wdrazania RPO /
przeprowadzenie Niewlasciwe przeprowadzenie | WK-P oraz OFiP. Wdziat Kontroli
: doboru préby losowania projektéw. 2. Biezgce szacowanie W\c/iramzaani:réFr:RI
~ 71, | projektéw do kontroli obszaréw, w ramach Mailo prawdopodobne | Powaine . J
. - . X oy Whydziat Kontroli
zgodnie z zatozeniami ktérych nalezy podniesé ..
. . . Wdrazania EFS,
Planu Kontroli RPO poziom wiedzy X A
o Wydziat Analiz i
WK-P pracownikéw. Zachowania Trwatosci
3. Weryfikacja na zasadzie : :
»Adwdch par oczu”.
4, Systematyczne
spotkania kadry
kierowniczej omawiajace
biezgce problemy.
1. Rejestry kontroli oraz
zaleceri pokontrolnych
“2‘;&?’;{3‘22 :: biezaco Departament
. Czeste zmiany terminu kontroli P . !a . Wdrazania RPQ /
Realizacja Rocznego . . monitoring stopnia . .
. na prosbe beneficjentdéw, » " Wydziat Kontroli
Planu Kontroli w . wykonania kontroli -
. majace wplyw na harmonogram 5 Wdrazania EFRR,
72. | zakresie EFS w ramach . wzgledem RPK. Mato prawdopodobne | Powazne - .
) przeprowadzanych kontroli w . Wydziat Kontroli
RPO WK-P 2014-2020 2. Harmonogram kontroli -
ramach Rocznego Planu sapewniaiacy ciagtosé Wdrazania EFS,
Kontroli. pewniajacy clag Wydziat Analiz i

Zachowania Trwatosci
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1. Rejestry kontroli oraz
zalecen pokontrolnych
uzupetniane na biezaco

ozwalaiace na Departament
o Czeste zmiany terminu kontroli P . !a . Wdrazania RPO /
Realizacja Rocznego . L monitoring stopnia . "
- na prosbe beneficjentow, . . Wydziat Kontroli
Planu Kontroli w majgce wplyw na harmonogram wykonania kontroli Wdrazania EFRR
73. | zakresie EFRR w )3 P g wzgledem RPK. Mato prawdopodobne | Powazne . D
przeprowadzanych kontroli w . Wydziat Kontroli
ramach RPO WK-P 2. Harmonogram kontroli ..
ramach Rocznego Planu . . . P Wdrazania EFS,
2014-2020 . Zapewniajgcy cigglosé . .
Kontroli. s Wydziat Analiz i
dziatan kontrolnych. . .
1 Zachowania Trwatosci
3. Kwartalne listy
projektéw podlegajacych
kontroli {analizy ryzyka).
Rzetelne . Departament
monitorowanie Podpisanie umowy a i Wdrazania RPO /
74| o dofinansowanie z Beneficjentem | 1- Przegladi ) Mato prawdopodobne | Powazne Wydsiat Rabortowania i
Jiw ramac rmimo przekroczone] alokacji. optymallzowanle poziomu Y ,Z' P
EFRR. zatrudnienia stosownie do Analiz
ilosci pracy.
Przeprowadzenie 2. Przeglad
idtowej . . . igzuj i
x:i“;;k::? oceny Wykorzystywanie posiadanej obov;r:qzulqcs{ch procedur i Departament
75. | dofinansowanie w przez Oceniajacych enge Wowarjle dan Mato prawdopodobne | Powazne Wdrazania RPO /
" | sakresic ocen dokumentacji projektowej dla | ™Y :”.ywac\;el ZzaRPan P P Wydziat Naboréw i
. Y celdw wtasnych. zgodnie z ' O oraz Uméw
warunkéw formalnych OFiP.
i oczywistych omytek 3. Biezace szacowanie
obszardw, w ramach Departa "
Prawidiowe zawarcie | Podpisanie umowy o ktérych nalezy podnies¢ par_ arr_1en
: . . . . . Wdrazania RPO /
76. |umow o dofinansowanie przez podmiot | poziom wiedzy Mato prawdopodobne | Powazne . L
. . . o1 . Wydziat Naboréw i
dofinansowanie. nieuprawniony pracownikéw wydziatu i
Umow
— 4_Systematyczne
Prawldt . Zogplsame umowy:o spotkania kadry Departament
77 u:;v\.:v OOWE o ?z;r;i?sv?rga:;: " Kierownicze] omawiajace Mato prawdopodobne | Powazne Wdrazania RPO /
: _ przedsigwzie biezace problemy. P P Wydziat Nabor6w i
dofinansowanie. niekwalifikowalne w ramach Uméw

dziatania
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78.

Skutecznosé nadzoru
merytorycznego nad
spoétkami

Niedoprecyzowanie zakresu
nadzoru

Biezaca analiza
otrzymanych z Wydziatu
Nadzoru dokumentéw

Mato prawdopodobne

Powazne

Departament Funduszy
Europejskich / Wydziat
Zarzgdzania RPO

79.

Skuteczno$é nadzoru
merytorycznego nad
spétkami

Brak jasnej linii demarkacyjnej w

zakresie rozdzielnosci zadan
nadzorczych pomiedzy

poszczegdlnymi komdrkami -

organizacyjnymi UM

Biezgca analiza
otrzymanych z Wydziatu
Nadzoru dokumentéw

Mato prawdopodobne

Powaine

Departament Funduszy
Europejskich / Wydziat
Zarzadzania RPC

80.

Skutecznos¢ nadzoru
merytorycznego nad
spdtkami

Wykraczanie zakresu
dziatalnosci powierzonej do
nadzoru spétki nad zakres
dziatalnosci departamentu

Biezaca analiza
otrzymanych z Wydziatu
Nadzoru dokumentéw

Mato prawdopodobne

Powazne

Departament Funduszy
Europejskich / Wydziat
Zarzgdzania RPC

81.

Skutecznosc nadzoru
merytorycznego nad
spétkami

Niewystarczajgce zasoby

Biezaca analiza
otrzymanych z Wydziatu
Nadzoru dokumentéw

Mato prawdopodobne

Powazne

Departament Funduszy
Europejskich / Wydziat
Zarzadzania RPO
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Przygotowanie i

Departament Funduszy

- . . X . U 7 ) ame :
82, przyjf?me ostatecznej | Nieterminowe opracowanie ch.wa’f? arzadu Mato prawdopodobne | Powasne Europejskich / Wydziat
wersji Programu Programu Wojewadziwa ' .
Zarzadzania RPQ
FEAKP
Prawidiowe i 1. Przeglad Departament
terminowe Niezidentyfikowanie wydatkéw | i optymalizowanie p L,
\ - . - ) Wadrazania RPO /
83. | zweryfikowanie poniesionych poza okresem poziomu zatrudnienia Mato prawdopodobne | Powaine Wvdzial Wdrazani
wnioskéw o platno$é | kwalifikowalnoéci. stosownie do itosci pracy. yazial Ydrazania
. Projekiéw EFRR
Beneficjenta. 2. Przeglad
obowigzujacych procedur
o of .. i egzekwowanie
Prawidiowe Do:g;:zclfisna? ;S;' wnika' e wykonywanie zadan Departament
dokonywanie wy ) niz wynikaja zgodnie z IW IZ RPO oraz . Wdrazania RPO /
84. . ze zweryfikowanego i QFiP Mato prawdopodobne | Powazne . L
platnosci na rzecz obrawnie ocenionego wniosku - ) Wydziat Wdrazania
Beneficjenta P ‘: ‘s g 3. Biezace szacowanie Projektéw EFRR
0 pratnosc. obszaréw, w ramach
ktérych nalezy podniesé
poziom wiedzy
Prawidtowa Btedy proceduralne pracownikéw wydziaiu Departament
85 windykacja kwot uneie?'{nziliwia' ce odzyskanie & Systematyczne Mato prawdopodobne | Powaine Wdrazania RPO /
" | nienaleznie ot nienaleizie \:acon < spotkania kadry P P Wydziat Wdrazania
wyptaconych. WYPIaconyeh- | kierowniczej omawiajace Projektéw EFRR
biezace problemy.
Efektywne Biezgca analiza zakresu i v
. . s g e Departament
prowadzenie procesu | Liczba pracownikéw ilosci wykonywanych Wdrazania RPO /
86. | opracowywania nieadekwatna do zakresu zadan oraz obcigzenia Mato prawdopodobne | Powazne ‘

regulaminéw
konkurséw

powierzonych zadar

praca poszczegélnych
pracownikéw.

Biuro ds. Organizacji
Naboréw i Umdw EFS
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Przeprowadzenie
oceny RPO WK-P
2014-2020 na

Trudnosci w dotarciu do

Terminy realizacji badania

Departament Funduszy

realizowanych w
danym roku

87. | podstawie badan respon‘d entow badzimra orazw wynikajace z umowy i Srednie Mate Eurogejsklch./ .
. . ._ | dostepie do cztonkéw zespotu Wydziat Analiz i
ewaluacyjnych i analiz harmonogramu M
. badawczego Wykonawcy Ewaluacji
realizowanych w
danym roku
Zapewnienie Biezgce szacowanie
. Ograniczone zasoby kadrowe do | obszaréw, w ramach
prawidtowego - . . , iy Departament Funduszy
. , obstugi zgtoszert pomocy ktérych nalezy podniesé .
dziatania systemdw . . . . . ‘ . Europejskich /
88. |. technicznej przy obstudze GWD i | poziom wiedzy Srednie Mate . -
informatycznych ; . . Woydziat Analiz i
X SL2014 oraz przeprowadzania pracownikéw wydziatu .
obstugujacych RPO audytu jakosci danych w CST ewentualnie polityk Ewaluacj
WKP 2014-2020 i) ye polityke
kadrowg urzedu
. 1. IW IZ RPO (rozdziat 1.3
Przeprowadzenie Przevrowadzenie
oceny RPO WK-P Niezachowanie poufnosci i P ..
PP s ewaluacji w ramach Departament Funduszy
_ 2014-2020 na tajnosci informacji i rogramu 1.3.2 Europejskich /
89. | podstawie badan dokumentéw przekazywanych prog - .| Mato prawdopodobne | $rednie p ) .
. . . Przeprowadzanie badania Wydziaf Analiz i
ewaluacyjnych i analiz | wykonawcy w celach | . Ewaluacii
realizowanych w badawczych ewaluacyjnego) waluad
danvm roku 2.Plan Ewaluacji RPO WK-
4 P 2014-2020
Przeprowadzenie
oceny RPO WK-p Ograniczony dostep do danych Departament Funduszy
2014-2020 na . . . . £ 4t . . ‘ol
: . . istotnych z punktu widzenia Ciggto$¢ dziatania (nadzér | . . Europejskich /
90. | podstawie badan . . ' . Srednie Mate . ..
ewaluacyjnych i analiz monitorowania polityk przetozonego) Woydziat Analiz i
viny publicznych Ewaluacji
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Przeprowadzenie
oceny RPO WK-P
2014-2020 na

Brak reakcji na rekomendacje

IW IZ RPO WK-P
(rozdziat 1.3
Przeprowadzenie

Departament Funduszy

. . . ji w ramach ] E jskich
91. | podstawie badan wynikajgce z przeprowadzonych ewaluadji w ramac Srednie Mate urop’e35 € _/ .
. R \ , programu 1.3.3 Wydziat Analiz i
ewaluacyjnych i analiz | badan . - - -
. Monitorowanie wdrazania Ewaluacji
realizowanych w -
rekomendacji
danym roku -
ewaluacyjnych)
Zapewnienie
poprawnosci realizadcji
Umowy o warunkach i
e enied | ot
kontrol roku. . . . ”
lokalnego ontrola L&D w.danym © Monitoring kontroli : . Wydziat Koordynacji
92. i Przeprowadzenie Srednie Mate
kierowanego przez .o . przeprowadzanych w LGD RLKS
= w LGD kontroli nie spefniajacych
spotecznoséé .. .
- zatozen rocznego planu kontroli.
{uméw ramowych)
przez Lokalne
Grupy Dziatania
{LGD})
Zapewnienie
poprawnoéci realizacji | Nieotrzymanie od LGD
o kach i i n . . - .
UmowY wal"un .?c ! spra\:).rc?zdama W WYZ aczanym Monitering sprawozdan < . Wydziat Koordynacii
93, | sposobie realizacji terminie. Akceptacja Srednie Mate
. . o LGD RLKS
strategii RLKS sprawozdania zawierajgcego
(uméw ramowych) btedy/braki.
przez LGD
Zapewnienie Nieotrzymanie od LGD
poprawnosci realizacji | harmonogramow realizacji
runkach i 5 ikacji Monitori
UmowY o] wa.u :ac i | plandw komuni ac1! w oniforing ) L ' Wydziat Koordynadji
94, |sposobie realizacji wyznaczonym terminie. harmonogramdw realizacji | Srednie Mate RLKS

strategii RLKS
{umow ramowych)
przez LGD

Akceptacja nieracjonalnych
harmonogramow realizacji
plandw komunikacji.

planéw komunikacji
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Kontynuacja prac

zwiazanych z . Departament
L Brak kontynuacji prac )
przygotowaniem i . . . | Wewnetrzne procedury z . Planowania,
95, e .. | zZwigzanych z przygotowaniem i Mato prawdopodobne | Srednie . ;
wdrozeniem koncepcji . .. departamentu Zréwnowazonego
s . wdrozeniem koncepdji . -
inteligentnej Rozwoju i Nauki
specjalizacji
Terminowe . e
wykonywanie Brak mozliwosci certyfikowania Zgioszen[e awarll
PR R skutkujace sporzadzeniem . Whydziat Certyfikacji
96. | czynnoéci zwiazanych | wydatkéw za pomocs sytemu . . Mato prawdopodobne | Srednie
. ; 5 i przekazaniem do KE RPO
z certyfikacig SFC2014 (sita wyisza) o .
. wersji papierowej
wydatkéw
Ziapv?/\i’;?;i\%zci Wieloletni Plan Dziafari na Departament Funduszy
:errminowos'ci Nieterminowe [ub lata 2018-2022, oraz Europejskich / Wydziat
97. . .. | nieprawidiowe ponoszenie Roczne Plany Dziatan, Mato prawdopodobne | Srednie Koordynacji Projektéw
ponoszenia wydatkéw . . ;
. . | wydatkdow Instrukcja Wykonawcza Wiasnych
2 Pomocy Techniczne] RPO WK-P Strategicznych
RPO WK-P 2014-2020 g
Prowadzenie . . .
idiowej Nie zostang zaksiegowane Biezace monitorowanie Mato < .
a8, pra_wn o : : operacji ksiegowych w Srednie Departament Finanséw
ewidencji wszystkie operacje gospodarcze g Prawdopodobne
. systemie KSAT
rachunkowej
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1. Przeglad i
optymalizowanie poziomu
zatrudnienia stosownie do

Prawidtowe ilogci pracy.
dokumentowanie 2. Przeglad Departament
90, weryfikacji wnioskéw | Btedne wypetnienie list obowigzujacych procedur i | ¢rednie Mate Wdra.zama RPO /
poprzez stosowanie | kontrolnych/kart oceny. egzekwowanie Wydziat Wyboru
list kontrolnych/kart wykonywanie zadar Projektéw EFRR
oceny. zgodnie z [nstrukcjg '
Wykonawczg RPO WK-P
oraz Opisem Funkgji i
Procedur Instytucji
Realizujgcych RPO WK-P
na lata 2014-2020.
3. Bieigce szacowanie
Przeprowadzenie Etknfzar:w, Iw_ramac;:h. 3 Departament
rawidtowej ocen Niezachowanie kolejnoéci oceny | KtOryeh naiezy podniesc o Wdrazania RPO /
100. Svnioskéw 0J ! whioskéw o dofinansowanie. poziom vyie’dzy ) Mato prawdopodobne | Srednie Wydziat Wyboru
dofinansowanie. pracownikéw wydziafu. Projektéw EFRR
4. Systematyczne
spotkania kadry
kierownicze] omawiajace
biezgce problemy,
1. Rejestry kontroli oraz
zalecen pokontralnych
uzupetniane na biezaco
s . ozwalajace na Departament
e Zbyt du.za liczba kontroli o E’lonitoring §ciezki kontroli Wdrazania RPO /
Realizacja Rocznego skomplikowanym charakterze poszczegélnych Wydziat Kontroli
Planu Kontroli w sprawy, wymagajacych projektow Wdrazania EFRR
101. | zakresie EFS w ramach | postepowania wyjasniajacego 2 Szkoleni.a wewnetrzne Mato prawdopodobne | Srednie Wydziat Kontroli’ :
RPO WK-P 2014-2020 | (zasiegniecia opinii prawnej), ) - iy L
majaca wplyw na terminowosé | spotkf'mla pracownlkow Wdra?.anla ElfS,_
Wydziatu Kontroli Wydziat Analiz i

procedure kontradyktoryjng.

Wdrazania EFS w celu
omowienia i analizy
skomplikowanych
postepowan kontrolnych.

Zachowania Trwatosci
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1. Zawiadomienia o
kontroli przekazywane
drogg pocztows oraz
elektroniczng.
2.Rejestry kontroli oraz

zalecen pokontrolnych Departament
Trudnosci w przeprowadzaniu uzupetniane na biezaco Wdrazania RPQ /
Realizacja Rocznego | kontroli na miejscu z uwagi na pozwalajgce na Wydziat Kontroli
102 Planu Kontroli w niekompletne przygotowanie monitoring éciezki kontroli $rednie Mate Wdrazania EFRR,
" | zakresie EFS w ramach | dokumentacji projektowej przez | poszczegdlnych Whyd_ziat Kontroli
RPO WK-P 2014-2020 | Beneficjenta, majace wplyw na | projektéw. Wdrazania EFS,
termin kontroli na miejscu. 3. Harmonogram kontroli Wydziat Analiz i
zapewniajacy ciagfosé Zachowania Trwatosci
dziatani kontrolnych.
4. Notatki stuzbowe
Zespotéw kontrolujacych.
5. Lista sprawdzajaca do
kontroli ha miejscu.
1.Zawiadomienia o
kontroli przekazywane
drogg pocztows oraz
elektroniczna.
2.Rejestry kontroli oraz
- . zalecerl pokontrolnych Departament
Trudnosci w przeprowadzaniu : . s sani
. . uzupetniane na biezaco Wdrazania RPO /
o kontroli zdalnych z uwagi na N . !
Realizacja Rocznego . . pozwalajgce na Wydziat Kontroli
A niekompletne przygotowanie e . 3 in
Planu Kontroli w PR . monitoring $ciezki kontroli | . . Wdrazania EFRR,
103. . dokumentacji projektowej w . Srednie Mate . .
zakresie EFS w ramach formie elekironiczne! przez poszczegdlnych Wydziat Kontroli
RPO WK-P 2014-2020 Beneficienta. maiac er;\)I tyw na projektéw. Wdrazania EFS,
. » Majq P 3.Harmonogram kontroli Wydziat Analiz i

termin prowadzenia kontroli.

zapewniajgcy ciggtosé
dziatar kontroinych.

4 _Notatki stuzbowe
Zespotdw kontrolujacych.
S5.Lista sprawdzajgca do
kontroli.

Zachowania Trwatosci
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1. Rejestry kontroli oraz

Zbyt duza liczba spraw zalecen Pokontro]nych Depaittarijlent
Realizacja Rocznego prowadzonych réwnolegle z u:;fgg }:12: :: biezaco ws;aziz:{n:(z:z Sii/ )
Planu Kontroll w uwagi na wydfuzajaca sig pmonitoring Sciezki kontroli ) Wdrazania EFRR
104. | zakresie EFS w ramach | procedure kontradyktoryjng w oszczeadlnveh Mato prawdopodobne | Srednie W dziat Kontro[i’ .
RPO WK-P 2014-2020 | ramach poszczegdlnych kontroli, grojektégw 4 W‘;raiania i
:Z?;?:g wplyw na terminowosc 2. Harmonogram kontroli Whydziat Analiz i
) zapewniajacy cigghosé Zachowania Trwatoéci
dziatar kontrelnych.
1. Rejestry kontroli oraz
zalecen pokontrolnych
uzupetniane na biezgco
Zbyt duza liczba kontroli o pozm'fala!' qce’ ne . Depalttan.\ent
Realizacja Rocznego | skomplikowanym charakterze monltorm'g Sciezkd kontroli Wdra,.zama RPO./
Planu Kontroli w sprawy, wymagajacych pos.z C;: golnych \x\édz[a% l.(or:'::r::
105. | zakresie EFRR w postepowania wyjasniajacego grgjzio; ‘:i‘a wewnetrzne Mato prawdopodobne | Srednie Wy;iiZ:inll(?)ntroli’
ramach RPC WK-P (zasiegniecia opinii prawnej), ) o o, .
2014-2020 majaca wplyw na terminowo$¢ i SpOtkéma pracow‘nlkow Wdra.zama ElfS,.
Wydziatu Kontroli Wydziat Analiz i

procedure kontradyktoryjng.

Wdraiania EFRR w celu
omowienia i analizy
skomplikowanych
postepowarni kontrolnych.

Zachowania Trwatosci




Realizacja Rocznego

Trudnosci w przeprowadzaniu

1.Zawiadomienia o

Departament
Wdrazania RPO /

2014-2020

majgca wplyw na terminowos¢
dziatan.

2. Harmonogram kontroli
zapewniajgcy ciggtoéd
dziatan kontrolnych.

Planu Kontroli w kontroli na miejscu z uwagi na kontroli przekazywane Wydziat Kontroli
. niekompletne przygotowanie droga pocztowq oraz : . Wdrazania EFRR,
106. | zakresie EFRR w N g elektroniczn $rednie Mate ; K
v dokumentacji projektowej przez a Wydziat Kontroli
ramach RPO WK-P L . 2.Reiestry kontroli . .
2014-2020 Beneficjenta, majgce wptyw na -Rejestry xontreli oraz Wdrazania EFS,
termin kontroli na miejscu. zalecent pokontrolnych Wydzlat Analiz i
uzupetniane na biezaco Zachowania Trwatosci
pozwalajace na
monitoring $ciezki kontroli
poszczegdlnych
jektow.
.. . projektow - Departament
Trudnosci w przeprowadzaniu 3.Harmonogram kontroli Wdrazania RPO /
Realizacja Rocznego kentroli zdalnych z uwagi na zapewniajacy ciggtosé ra_zanla !
R - . s Wydziat Kontroli
Planu Kontroll w nickompletne przygotowanie dziatan kontrolnych. Wdrazania EFRR
107. { zakresie EFRRw dckumentacji projektowej w 4 Notatki stuzbowe Srednie Mate zan J
. . . , R Wydziat Kontroli
ramach RPO WK-P formie elektronicznej przez Zespotéw kontrolujacych. N
. R . . Wdrazania EFS,
2014-2020 Beneficjenta, majace wptyw na | 5.Lista sprawdzajgca do . T
. . . : Wydziat Analiz
termin prowadzenia kontroli. kontroli. . -
Zachowania Trwatosci
1. Rejestry kontroli oraz
A D
Zbyt duza liczba spraw zalecen Pokontro'lnych epalttan?ent
. N uzupetniane na biezgco Wdrazania RPC /
Realizacja Rocznego prowadzonych réwnolegle z . < .
. . o s . pozwalajace na Wrydziat Kontroli
Planu Kontroli w uwagi na wydluzajacg sie e are . o
R . monitoring sciezki kontroli p . Wdrazania EFRR,
108. | zakresie EFRRw procedure kontradyktoryjng w . Mato prawdopodobne | Srednie . N
ramach RPO WK-P ramach poszczegdinych kontroli poszczegblnych Wydziat Kontroli
" | projektow. Wdrazania EFS,

Whydziat Analiz i
Zachowania Trwafosci
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prawidtowe Pominiecie w raporcie Departament
102. | raporiowanie nlepl’?WldfOWOS.C  wykrytych w Mato prawdopodobne Srednie 6 Wdra.zanla RPO / ..
nieprawidlowosc! okresie podlegajacym Wydziat Raportowania i
) raportowaniu. Analiz
Prawidiowe Pominigcie w Departament
przygotowanie sprawozdaniu Beneficjentdw, . Whdrazania RPO /
. R . \
110 sprawozdan z ktérym udzielono pomocy Mato prawdopodobne | Srednie 6 Whydzial Raportowania i
pomocy publicznej. publiczne]j. 1. Praeelad Analiz
Prawidtowe Przygotowanie materiatéw - rzegiil. . Departament
przygotowanie niekompletnych, zawierajgcych ! op'tyma lzowadnlfe . Wcllar sania RPO /
111. | materiatdéw do btedy o charakterze poznomu.zatru. nlue.nla Mato prawdopodobne | Srednie 6 a’za : .
informacji kwartalne], | merytorycznym lub stosownie da ilosci pracy. Wydziat Raportowania i
1 .
rocznej i koricowej rachunkowym. 2 Przsaglafi Analiz -
Przygotowanie obowigzujacych procedur
prawictowego i egzekwowanie
zestawienia ‘ wykonywanie zadar Departament
. . . I zgodnie z IW IZ RPO oraz partame
zrealizowanych Nieterminowa realizacja . < . Wdrazania RPO /
112. S " OFiP. Mato prawdopodobne | Srednie 6 . s
wnioskdw o ptatnos¢ | procesu. y . Wydziat Raportowania i
w celu sporzadzenia 3. Biezgce szacowanie Analiz
poéwiadczenia obszaréw, w ramach
wydatkow ktérych nalezy podnies¢
Prawidtowe poziom wiedzy
dokumentowanie pracownikéw wydziatu
weryfikacji wnioskdw 4. Syster:natyczne
poprzez stosowanie spotkania kadry Departament
113. | list kontrolnych/kart Btedne wypetnienie list kierowniczej omawiajgce érednie Mate 6 Wdrazania RPO /
) oceny w zak\r{esie kontrolnych/kart oceny. biezgce problemy. Wydziat Naboréw i
oceny warunkéw Umow
formalnych i
oczywistych omylek. .
Prawidiowe zawarcie L Deparjtar?ent
114. | uméw o Podpisanie umowy na érednie Mate 6 Wdrazania RPO /
dofinansowanie nieobowigzujgcym wzorze. Wydziat Nabordw i
) Umdw
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Opracowanie
Harmonogramu
konkursdéw na rok
2022 dla RPO WK-P

Przypisanie alokacji na konkurs

Biezace monitorowanie
stanu kontraktacji na

Departament Funduszy

115. 2014-2020 do 30 \élvykraczajqcej poza srodki podstawie cyKlicznych Mato prawdopodobne | Srednie Europejski.ch / Wydziat

listopada 2021 r. ostepne raportéw z $L2014 Zarzadzania RPO

(Biuro ds.

przedsiebiorczosci i iF)

Opracowanie i Kazda zmiana w cbszarze

wprowadzenie danej osi priorytetowej

niezbednych zmian do Jjest weryflkowana przez

SzO0P RPO WK-P pracownika

2014-2020 nie pdZniej | Wprowadzenie zmian merytorycznego < Departament Funduszy
1ie6. | 0 . . . L Mato prawdopodobne | Srednie Europejskich / Wydziat

niz miesiac od niezgodnych z zapisami RPQ odpowiedzialnego za dang o

‘ s ; Zarzadzania RPO

momentu 0% (na poziomie RPQO i

zidentyfikowania $zO0P), naczelnika

koniecznodci ich WZRPO oraz dyrektora

wprowadzenia DFE

Kazda zmiana w
harmonogramie w

Opracowanie obszarze danej osi

Harmonogramu priorytetowej jest

konkurséw na rok Wskazanie typéw projektdw weryﬁkoyvana przez ) Departament Funduszy
117 2022 dla RPO WK-P niezgodnych z obowigzujacymi pracownika Mato prawdopodobne | Srednie Europejskich / Wydziat

* | 2014-2020 do 30 merytorycznego

listopada 2021 .
(Biuro ds.
przedsiebiorczosci i IF)

dokumentami (SzQ0P)

odpowiedzialnego za dang
o4 (na poziomie RPO |
$z00P), naczelnika
WZRPO oraz dyrekiora
DFE

Zarzadzania RPO
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Opracowanie i
wprowadzenie
niezbednych zmian do
5zO0P RPO WK-P
2014-2020 nie pdzniej

Opédinienia w zakresie terminu

Plan pracy KM jest
ustalony w Regulaminie
KM, ktéry wskazuje na
terminy realizagji
poszczegbinych etapéw
przyjmowania uchwat

Departament Funduszy

118. | .0 . przedstawienia projektéw ) Mafo prawdopodobne | Srednie Europejskich / Wydziat
niz miesiac od . przez KM, zgtaszania uwag .
kryteriow pod obrady KM . . . Zarzadzania RPO
momentu i posiedzei grup
zidentyfikowania roboczych. W edniesieniu
koniecznodci ich do tych wymagarn jest
wprowadzenia dostosowany plan pracy
WZ RPO
Opracowanie i Kazda zmiana w obszarze
wprowadzenie danej osi priorytetowe]
niezbednych zmian do jest weryfikowana przez
2;22_25; (;D n\:iK];Ziniej Woprowadzenie zmian E:z:;t\::;:nego ’ Departament Funduszy
119, | L niezgodnych z zapisami o Mato prawdopodobne | Srednie Europejskich / Wydziat
niz miesigc od wytycznych horyzontalnych odpowiedzialnego za dang Zarzadzania RPO
momentu o (ha poziomie RPO i
zidentyfikowania $z00P), naczelnika
koniecznodct ich WZRPO oraz dyrektora
wprowadzenia DFE
1. Przeglad
Prawidtowe i , . . i op'tymalizowanife .
aminowe (o i ok et
. ptatnos¢ mimo niespeinienia . : . razania
120. m?glfz\.ov\?;;:tnos'é przez Beneficjenta warunkdw z 2 Przeglad prt?cedur ’ Mato prawdopodobne | Srednie Whydziat Wdrazania
- umowy. | egzekwowanie zadan Projektéw EFRR
Beneficjenta. zgodnie z IW |IZ RPO oraz
OFiP.
3. Biezgce szacowanie
. . ) L. . obszardw, gdzie nalezy
Prawlld’fowe i Zat}rvierdzenie i wy’p’racenlfa podnies¢ poziom wiedzy Departament
terminowe wniosku o ptatnosé, do kidrego pracownikéw wydziatu ) Wdrazania RPO /
121. | zweryfikowanie zostata dotaczona faktura Mato prawdopodobne | Srednie

wnioskéw o pfatnosé
Beneficjenta.

wyptacona w ramach innego
whniosku o pfatnosc.

4, Systematyczne
spotkania kadry
kierowniczej omawiajgce
biezgce problemy.

Wydzial Wdrazania
Projektéw EFRR
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Prowadzenie procesu
podpisywania umow
o dofinansowanie
projektéw w zakresie
EFS w ramach RPO

Opéinienia w podpisywaniu

1. IW IZ RPOWK-P 2014-
2020 (Rozdziat 22).

Departament
Wdrazania RPO /

122. 5 S i
WK-P 2014-2020 umow . 2. Weryfikacja kart obiegu Srednie Mate Biuro ds. Organizacji
. . . | o dofinansowanie . . ;
zgodnie z terminami umoéw. Naborow i Umodw EFS
okreslonymi w
dokumentach
programowych
_— 1.1W IZ RPOWK-P 2014-
Zapewnienie 2020
prawidtowego Nieprzestrzeganie polityki 2. Oéwiadezenia Departament Funduszy
dziatania systemdw bezpieczenstwa informacji i ’ o, i Europejskich /
123. |. . pracownikéw dotyczgce Rzadkie Katastrofalne . -
informatycznych przetwarzania danych . Wydziat Analiz i
. przetwarzania danych .
obstugujacych RPO osobowych odnie Ewaluacji
WKP 2014-2020 Zgocnie z prawem
3. Kontrola zarzadcza
Prowadzenie procesu
podpisywania umoéw
or?:;:ctair\::?/vwzaarzfesie 1.0FiP Departament
proj Pomoc zostanie udzielona 2.IW IZ RPOWK-P 2014- P .
EFS w ramach RPO . o ) . . Wdrazania RPO /
124, podmiotowi nieuprawnionemu | 2020 (Rozdziat 22). Rzadkie Katastrofalne . -
WK-P 2014-2020 . . g Biuro ds. Organizacji
X . . | napodstawie art. 207 ufp 3.Rejestr podmiotéw .. .
zgodnie z terminami Naborow i Umow EFS
wykluczonych.

okreslonymi w
dokumentach
programowych
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