UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokokwot dodatku
motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkoét i @haek gwiatowych prowadzonych
przez Samorg Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stangeeigo zajcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia R8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysoké& i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasgczegétowy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadarpwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychiwiadczeéd wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,wysdkododatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglkdniagc poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w 8§ uBtala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora organ prowgn?. Ponadto, zgodnie z zapisem 8§ 7 ust. 2
ww. regulaminu ,procentowa wai® dodatku motywacyjnego wyrana jest w liczbach
catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewstrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placowkistaéa przyznana
na podstawie regulaminu oklajacego wysoké& i szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
szczegotowy sposéb obliczania wynagradzania zaiggdmnadwymiarowe i za godziny
doraznych zasjpstw oraz innychwiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy, ktéry stanowi
zalkcznik do uchwaty Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewoddztwailjgwsko-Pomorskiego z dnia
23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminu ckaggcego wysokét i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystulgat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczanigynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny ddrgych zasfpstw oraz innychswiadczeé wynikajacych
ze stosunku pracy. W oparciu 0 8 6 i 8 7 ww. reguita Departament Edukacji opracowat
wzor karty samooceny dyrektora, zawiecyj szczegotowe warunki przyznania dodatku
motywacyjnego, ktére zostaly uzgodnione z dyrektorazkot i placowek éwiatowych
podlegtych Samogdowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktore dotycz
- oshgnie¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagogych,

- udzialu  szkoly/placowki ~w  programach  edukacymyc wychowawczych
I profilaktycznych,

- udzialu szkoty/placéwki w programach gdowych oraz projektach realizowanych
przez samorg wojewodztwa,

- inicjatywy w zakresie pozyskiwaniasrodkéw pozabuzktowych  (unijnych,
od sponsoréw, darcagdw) oraz oszezinego wydatkowaniasrodkdbw w ramach
przyznanego bucbtu,

- sprawnego zasdzania szkaelplacowlky w zakresie wspomagania innych szkét
i placowek, organizacji konkursow, olimpiad, kordecji, wspotpracy z instytucjami
i organizacjami dziatatymi w srodowisku oraz ich wptywu na rozwdj edukacyjny
uczniow, szkoty/placowki, oraz dziatakéw na rzeczrodowiska lokalnego,

- wzbogacania bazy szkolnej,

podnoszenia kwalifikacji i doskonalenie zawodomasne i nauczycieli,



- inicjatyw podejmowanych wspélnie przez szkotsumwki podleglte samaogdowi
wojewodztwa.
Zgodnie z powyszymi warunkami proponuje ¢siprzyznanie dodatku motywacyjnego
dyrektorom w nagpujacej wysokdci:
1) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawieli w Bydgoszczy

— 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Z inicjatywy Dyrektora realizowanevwszne wydarzenia edukacyjne
0 zas¢gu midzynarodowym m.in. webinarium dla nauczyciehyjka angielskiego w ramach
International English Language Teachers Associatmgolnopolskim czy wojewddzkim
m.in. konferencje ‘Escape roomy w edukacji’, ,Qlyudze dzieci uczyt! Refleksje na temat
pracy wychowawczej i trudnej sztuki budowania rglacnastoletnim uczniem”, ,Szkota-
uczelnia -pracodawca - wspétpraca w dobie pandemitsychologiczne uwarunkowania
I przeciwdziatanie zachowaniom suicydalnym dziegitodziezry”, ,,Dyskalkulia - neuronalne
poditaze, metody badania i terapii”; konferencje przedomia dotycace analizy wynikow
egzaminow maturalnych oraz wiele konkurséw o gasiregionalnym np.: ,Nauczyciel
z pasy”, ,Eduroom. Wirtualny escape room edukacyjny”, dfer Geograficzny”, ,Potrzeby
rynku pracy nasgmisja”.

Pod kierunkiem Dyrektora placéwka bierze aktywnyziad w programach
edukacyjnych, wychowawczychi profilaktycznych np. ,Szkota dla Rodzicow
i Wychowawcow”, ,Przyjaciele Zippiego”, ,Szkoty irPedszkola Promuage Zdrowie”, a take
w programach mgowych oraz projektach realizowanych przez Sagtbr?/ojewddztwa
np.: ,Wsparcie i rozwdj mechanizmu wspoOtpracy i khmacji na szczeblu centralnym
i regionalnym w zakresie uczenia¢ sprzez calezycie”, grupa ,Edukacja” w ramach
Mi¢dzysektorowego Wojewodzkiego Zespotu ds. Zdrania Migracjami i Polityki
Migracyjnej (tworzenie rekomendacji dla szkét i paycieli pracuycych z uczniami
z daswiadczeniem migracji), ,Dwugzyczne przedszkolaki Kujaw i Pomorza”.

Przy wsparciu Dyrektora nauczyciele konsultanci biezaco wspomagaj szkoty
i placéwki poprzez szkolenie zespotdéw nauczycielskip.: ,Dobrostan nauczyciela i ucznia -
wsparcie emocjonalne. Troska o zdrowie i radzeoigesze stresem”, ,Komunikacja uczniow
mi¢dzy sola. Integracja zespotu klasowego”, ,Analiza i intexf@acja wynikbw egzaminu
osmoklasisty”. Dzjki zaangaowaniu Dyrektora w placowce utworzono studio nagda
realizacji filméw edukacyjnych, szkoleniowych, ingttazowych oraz nagragtosowych. To
nowatorskie rozwjzanie wspiera dyrektorow i nauczycieli w ramachcgradalnej i trudnej
sytuacji pandemicznej. W jednostce rozwijany jesmtd¢ YouTube, poprzez ktory emitowane
s3 stuchowiska, konferencje, warsztaty, zapowiedaragdy, podcasty (obecnie ma on blisko
500 subskrybentéw). Z inicjatywy Dyrektora w ramagfopagowania wod dyrektorow
I nauczycieli alternatywnych form edukacji w KPCENBydgoszczy powstat escape room
edukacyjny “Skarb Wyspy Wielkanocnej”.

Przy wsparciu Dyrektora nauczyciele KPCEN w Bydgagzs autorami wielu
publikacji zwartych m.in.: ,Escape Roomy w edukaljiojewodztwo kujawsko-pomorskie.
Diagnoza 2021” (Raport z batladyrektoréw i nauczycieli Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego); ,Uciec czy utlgh ? Wirtualne Eduroomy”; ,tykswiezego powietrza”;
»Zaurocz s¢ lasem - od przg/wania do postaw ekologicznych”.

Pod kierownictwem Dyrektora KPCEN w Bydgoszczy paoi wizyty studyjne
i szkolenia bramwe u pracodawcy (PESA, IVY TEchnology) oraz wspadpije
Z kilkudziesgcioma instytucjami i podmiotami edukacyjnymi naazérodowiska lokalnego
(m.in. wspolpraca ze Stowarzyszeniem Inicjatyw LlUpokeh Dobry Start w Kruszynie,
z Bydgosk Agench Rozwoju Regionalnego w ramactSwiatowego Tygodnia
Przedstbiorczaci).

Dzieki zaangaowaniu Dyrektora systematycznie wzbogacana jest h@acowki,
jednostka promuje dziatania edukacyjne w lokalngadiach np. TVP 3 Bydgoszcz, Radiu
PiK, prasie.



Dyrektor i pracownicy systematycznie doskanawoj warsztat pracy, bigrudziat
w licznych szkoleniach zdalnych i stacjonarnychzqradnosz swoje kwalifikacje;

2) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji blaycieli w Toruniu

— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Centruganizuje i prowadzi formy
doskonalenia nauczycieli z wykorzystaniem innowaggh rozwizan, ktore ciesz sie duzym
zainteresowaniem odbiorcow (od wéme@ 2021 z ustug placowki skorzystato ponad 3200
nauczycieli w czasie ponad 500 godzin szkoleniowych

Kierowana przez Dyrektora placOwka realizuje koskurn projekty o zasgu
wojewodzkim, regionalnym i krajowym, zaréwno Zeodkow wiasnych (np. Kujawsko-
Pomorski Festiwal Projektow Edukacyjnych, Tiaski Urzad dla Miodziey, Wielcy Polacy)
jak i z wykorzystaniem dofinansowania UE.

Pod kierownictwem Dyrektora jednostka byta wspddmigatorem konferencji
hybrydowej pt. ,Otyld¢-epidemia XXI wieku”. Dyrektor sprawnie zadza placowk;
podejmuje starania w zakresie pozyskiwadiadkow pozabugktowych i budetowych
pochodacych z realizacji projektow dofinansowywanych z RRaz innych zada
realizowanych przez placowk

Pod nadzorem Dyrektora placowka wspomaga 16 szkptzedszkoli z terenu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego; nadzoruje 14isisspomagania i samodoskonalenia,
ktore uzupetniaj system wspomagania nauczycieli.

Dyrektor dba o dolar wspotprae z instytucjami i organizacjami dziadaymi
w srodowisku — m.in. ze Starostwem Powiatowym w Gradizi, Wojewddzkim Urgdem
Pracy w Toruniu, Stowarzyszeniem Dyrektorow Wojernldch Placowek Doskonalenia
Nauczycieli.

Dyrektor systematycznie wzbogaca i modernizujegkdymdaktyczi i organizacyji
placowki. Podnosi kompetencje swoje i pracownikaapewniajc cigglty dostp do szkoleé.
W pazdzierniku 2021 r. Dyrektor otrzymat NagroBHuratora Gwiaty;

3) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji blacieli we Wioctawku

— 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora w Centrumalizowane byty
stacjonarnie, hybrydowo i online szkolenia, kurg&pnferencje, warsztaty, wykiady dla
nauczycieli
i dyrektorow szkot/placowek oraz szkolenia rad medpcznych w ramach WDN; akcje
spoteczne, w ktérych wgo udziat 2728 nauczycieli. Mimo sytuacji pandennieg
zaplanowane formy doskonalenia nauczycieli zostedglizowane.

Dziecki zaangaowaniu Dyrektora zorganizowano 72 formy dla 194iazgcieli,
szkolenia w ramach WDN, w obszarze wychowania ifilatdyki; wspo6torganizowano
7 konferencji stacjonarnych dla kadry kierownicz@ysparcie srodowiska szkolnego po
powrocie do szkot’, w ktorych weglo udziat 196 oséb, w tym dyrektorow, pedagogow
szkolnych i specjalistow poradni psychologicznogmpaicznych. W ramach Akademii
Dyrektora przeprowadzono 2 seminaria do#gez awansu zawodowego i nadzoru
pedagogicznego. Na podklenie zastuguje rowniefakt, ze dzeki zaangaowaniu Dyrektora,
w konferencjach i seminariach baandziat prelegenci i uczestnicy z zagranicy, npagidonia
réznorodndci” - konferencja hybrydowa z okazji Mizynarodowego Dnia Tolerancji (aktor
Marek Probosz, Los Angeles; Adam Chtopek, prezesdifyczenia Nauczycieli Polskich
w Drohobyczu na Ukrainie; 126 uczestnikdw), ,Regiliem i tradycja ponad czasem” —
seminarium hybrydowe (ifski ttumacz Aein Ghobadi; przedstawiciele spotedzntatarskiej
z Kruszynian; 40 osdb).

Pod kierownictwem Dyrektora Centrum organizuje kask 1 olimpiady
— m.in. wspotorganizowato ,Wojewodzki Konkurs Irdgscyplinarny o Wielkich Polakach —
gen. bryg. prof. Ebieta Zawacka na tle historii polski XX i XXI wiekuoraz ,XX
Jubileuszowy Rejonowy Konkurs Ekologiczny Smolniik2”.



Przy wsparciu Dyrektora Centrum peldj wspotprae miedzynarodow z uczelniami
wyzszymi: Lwowskim Uniwersytetem Narodowym i Chmiekim Uniwersytetem
Narodowym oraz Zjednoczeniem Nauczycieli Polskiahlkrainie z siedzibw Drohobyczu
(Obwod Lwowski) w zakresie wymiany rflypedagogicznej z nauczycielami ycgmi jezyka
polskiego w ukraiskich szkotach.

Pod kierownictwem Dyrektora Biblioteka Centrum jestiarta na potrzeby czytelnika,
ktory ma dosfp do zbioréw elektronicznych Wirtualnej Czytelnibyk Libra”, ,Academika”

I ,Legimi”. Stale nastpuje wzrost liczby zestawiebibliograficznych i kwerend, obserwuje si
nowy trend - zainteresowanie materiatami bibliotgeai w wersji elektronicznej (skany),
ktore przesytanegsczytelnikom poczt elektronicza.

Dzicki operatywndci Dyrektora Placéwka systematycznie bogaci gwogz np.:
zakup bezprzewodowego systemu mikrofonowego doykiglivych form doskonalenia, karty
przechwytujcej wideo, urgdzenia typu router do zgkszenia przepustowoi tacza
internetowego, obiektywu do aparatu fotograficznegojektora oraz ekranéw elektrycznych,
a take do biblioteki ksizek i nagnikbw multimedialnych, czasopism, dgséw do bazy
e-bookdéw oraz regatow i wrzutni do ksek.

Dyrektor i pracownicy systematycznie doskanawoj warsztat pracy, bigrudziat
w licznych szkoleniach oraz podngsavoje kwalifikacje;

4) Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej inMariana Rejewskiego

w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Bibli@ekwyr&nia se bogatymi
zbiorami bibliotecznymi i muzealnymi oraz urozmaigmferty edukacyjm i kulturalm dla
wszystkich grup zytkownikéw. Nauczyciele bardzo ¢imie korzystaj z oferty Dziecicej
Akademii Czytania Bajek, Akademii Gier Logicznydajg¢ edukacyjnych ,Programowania
z Ozobotem” i lekcji w Muzeum &wiaty (w ciggu czterech miesty w zagciach
przeprowadzono 227 godzin g&jdla 3400 uczniow wszystkich poziomoéw ksztalcenia).
W zwigzku z konieczngcig zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COME)-dzeki
zaangaowaniu Dyrektora Biblioteka jednoczee kontynuuje swaj dziatalng¢ w sieci.
Nauczyciele podczas pracy stacjonarnej, zdalngpiydowej szkot systematycznie otrzyrpuj
wsparcie poprzez publikowanie linkbw do otwarty@sabow edukacyjnych, czasopism dla
pedagogow i wychowawcow, materiatdbw metodycznycla giotrzeb samoksztaicenia
I samodoskonalenia nauczycieli.

Przy wsparciu Dyrektora Biblioteka promuje i systéweznie powsksza dosip do
petnych tekstéw publikacji z #iych dziedzin wiedzy w wersji elektronicznej w rasha
konsorcjum Kujawsko-Pomorskiego Elektronicznego abas Bibliotecznego. Aktualnie
placéwka oferuje dogb do 2670 publikaciji.

Dyrektor dba o rozwdj placowki - Biblioteka zakupiti wdrazyta dodatkow
funkcjonalnd¢ zintegrowanego systemu bibliotecznego Prolib, &téumaliwia
przeszukiwanie Bibliografii zagadrigpedagogicznych w katalogu INTEGROzytkownicy
mog otrzyma& szybly, kompleta, w efekcie optymalp informacg bibliograficzn,

z mazliwoscig rownoczesnego zamowienia wszystkich zasobow Békiodo wypayczenia
lub skorzystania na miejscu. Poprzez katalog lategrtelnicy maj bezpdredni dosgp do
bibliotek wirtualnych: Wolne Lektury, Kujawsko-Poms@iej Biblioteki Cyfrowej, biblioteki
cyfrowej Polona. Placowka realizuje dezyderatyytkownikdéw, oferujc kompleksow
informacg pedagogiczsn Realizowana ustuga ,Skanowaniezyazenie” pozwala aktywnym
uzytkownikom korzystéa zdalnie z bogatych zbiorow czasopism dla naucliydezakresu
pedagogiki i psychologii.

Pod kierunkiem Dyrektora Biblioteka prowadzi syséyczry wspotprae ze szkotami
z regionu w ramach wspierania i wspomagania plakpwk#ra pozwala na modyfikowanie
oferty biblioteki zgodnie z ich potrzebami.

Przy wsparciu Dyrektora placéwka realizuje innowagsgdagogiczy o charakterze
metodycznym pt. ,Czytam, lubi szanug — z ksijzka w kraine wartasci”, kontynuuje projekt



z zakresu Bezpiecznego Internetu oraz program wyatvaczy ,Wszystko, co najwaiejsze,
czyli poczytajmy i porozmawiajmy o wa&dach”. Pod nadzorem Dyrektora Biblioteka
zorganizowata kilka konkurséw: ,Marian Rejewski’,Jgzef Pitsudski — droga do
niepodlegtej”, ,Wiersze i wierszyki Juliana Tuwimaiv ktérych hcznie wzgto udziat ponad
1600 dzieci i mtodzigy z calego wojewodztwa.

Dzieki zaangaowaniu Dyrektora, w ramach wspélpracy 2z instytugjam
i organizacjami dziatagcymi na rzecz edukaciji i kultury, Biblioteka z K&nicag Kopernikaiska
w Toruniu zrealizowata grmiejska , Sladami Dokty”, w zwizku z Rokiem Wandy Bleskie]
oraz pomagata w przygotowaniu konferencji ,Nie rainsamo” zorganizowanej przez
Komend Hufca ZHP w Bydgoszczy, w zeiku z powrotem uczniow do szkét.

Dyrektor systematycznie wdza bibliotek w ogolnopolskie akcje: Noc Bibliotek,
Tydzien Edukacji Globalnej, Narodowe Czytanie. W ramachtdsenia przez caleycie,
we wspotpracy z FundacRozwoju Spoteczestwa Informacyjnego, zrealizowata w Bibliotece
projekt whczapcy seniorow ,Cyfrowi wdrowcy”, w celu przeciwdziatania wykluczeniu
cyfrowemu 0s0b starszych.

Dzigki inicjatywie i kreatywndci Dyrektora Biblioteka regularnie wzbogaca swoje
zbiory o dary instytucjonalne z fundacji i stowaszgh. Cykliczna wspotpraca z Instytutem
Goethego w Warszawie owocuje wzrostem zbiorgaykowych dla nauczycieli niemieckiego,
przekazywanych w ramach depozytu, ktére doceloweqgirodz na wtasnéc¢ biblioteki.

Dyrektor systematycznie inicjuje i wspiera doskema zawodowe, dba o doskonalenie
kompetencji wkasnych i wszystkich pracownikéw pha&d

Pod kierunkiem Dyrektora Biblioteka zbudowata marklacowki przyjaznej,
skutecznie wspomagge] szkoly. Placéwka agja wysoly sprawnéc¢ techniczno-
organizacyja zapewniajca zaspokajanie potrzebzytkownikow, efektywnéé ekonomiczn
oraz maksymalizag¢j zyskow Biblioteki z wykonanych ustug w postaci yshkcji
uzytkownikdw i otoczenia;

5) Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. brygrofp Elzbiety Zawackiej

w Toruniu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Bibligtek roku swojego jubileuszu
przygotowata wiele wydarde Zorganizowata m.in. cykl spotkawirtualnych zwjzany
z pandeny. Spotkania powigcone byly problematyce pandemii weciu psychologicznym.
Zaproszeni g&cie probowali odpowiedzée jak sytuacja zagéenia wplyrta na postawy
I zachowania spotecastwa oraz jakie trwate zmiany zaszly w szerokoetepjedukacii.
Eksperci podpowiadali, jak radzsobie z sytuagjprzedhzajgcego s¢ stresu i niepewriaia
oraz jak wida przysziéé po pandemii. W ramach realizowanego cyklswijectujemy
w doborowym towarzystwie” zorganizowata kolejny wadt online péwiecony jednemu
z patronéw roku 2021 Krzysztofowi Kamilowi Badwkiemu ,Wizja i czuté¢ — o poezji
K. K. Baczyskiego".

Dzieki zaangaowaniu Dyrektora Biblioteka przygotowata kilka wat stacjonarnych,
np.. wystaw, ktéra przybliyta histore Biblioteki Pedagogicznej w Toruniu; wystaw
dot. dziejébw komunikacji miejskiej w Toruniu, wysta prac uczestnikow Il edycji
Wojewodzkiego Konkursu Plastycznego pn. ,Co by bygdyby, czyli sp& fantazg
ze smyczy”. Ponadto, di inicjatywie Dyrektora, Biblioteka zorganizowatakze kilka
wystaw cyfrowych: ,Norwidowi - piérkiem igdzlem. Wystawa prac uczniéw Niepublicznego
Liceum Sztuk Plastycznych w Toruniu”, ,Jestem oelirwystawa fotografii wykonanych
podczas z@f zdalnych przez podopieczne ,Jestem” Stowarzysz&woeocy Dzieciom
Niepetnosprawnym i Osobom Potrzedmym Wsparcia oraz wystaw,Cyprian Kamil
Norwid” ilustrujacag dokonania Norwida.

Pod kierownictwem Dyrektora Biblioteka wspélnie ZLX w Toruniu zorganizowata
po raz pierwszy debabxfordzlky. Uczestnicy debaty dyskutowali nad4gKsigzka cyfrowa
jest lepsza riksigzka tradycyjna”.



Pod nadzorem Dyrektora Biblioteka aktywnie uczezniw realizacji projektu
edukacyjnego ,Giganci Nauki Kujaw i Pomorza” przy@oujac pakiety edukacyjne oraz
promupc wydarzenie w mediach spotecZoimwych i na internetowej stronie Biblioteki.

Dyrektor wspotpracuje z instytucjami i organizacjdiwkalnymi — m.in. Biblioteka
wspotorganizowata konferenrcjonline ,Co i jak naprawé po pandemii — wsparcie
wychowawcze i psychoprofilaktyczne szkoty w syituagzysowej”. Temat konferencji
nawigzywat do jednego z podstawowych kierunkow realizpojityki oswiatowej pastwa
2020/2021. Wydarzenie adresowane byto do nauczyciebliotekarzy i wszystkich
zainteresowanych proponowgiematyk.

Przy wsparciu Dyrektora na stronie internetowej liBteka aktywnie promuje:
wirtualng czytelng IBUK Libra; miejsca w internecie, w ktorych nayciele i bibliotekarze
znajdy wsparcie w realizacji edukacji zdalnej; ustzglalre prowadzoe przez Bibliotek;
nowasci wydawnicz; ogolnopolske wydarzenia zwigzare z wiatg, kulturs,
bibliotekarstwem, nauk opublikowane quizy; wykazy literatury tematyczrisvigzane]
z corocznymi akcjami, np. Mdzynarodowy Dzi# Praw Dziecka, Ogolnopolski DZie
Przedszkolaka.

Dyrektor dba o systematyczne wzbogacanie zbior@hdbecznych, umgiwia dostp
do e-bookdw dla czytelnikéw Biblioteki.

Dyrektor stwarza pracownikom rmovosci rozwoju i dba o podnoszenie whasnych
kompetencji, uczestnigz w wielu formach doskonalenia. Podejmuje licznejatywy mapce
na celu rozwdj catej placowki, w tym dostosowangg ¢lo realizacji zada statutowych
w czasie epidemii;

6) Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych dla Dzieci iodtiezy Przewlekle Chorych

I Niepetnosprawnych nr 1 w Ciechocinku - 25% wyroalzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora jednossiygtematycznie realizuje
biezace zadania ok&one w obszarach dziatania szkoly zarowno dydakigez
wychowawczym, organizacyjnym jak i finansowym. Ditiee wspotpracuje w tym zakresie
z organem prowadzym oraz organem sprawjgym nadzor pedagogiczny.

Dzieki zaangaowaniu Dyrektora Jednostka bierze udziat w progameukacyjnych,
wychowawczych i profilaktycznych, m.in. w Ogélnopkim programie edukacyjnym ,Zbieraj
baterie i telefony”, w Ogdlnopolskim Programie , 9k Promuca Zdrowie”, w programie
rzadowym ,Laboratoria Przyszégi”, w programie radowym ,Dotacja podycznikowa 2021
rok” oraz w Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (dgstdo szybkiego Internetu); organizuje
liczne wewntrzszkolne konkursy i uroczysia okoliczngciowe.

Pod kierownictwem Dyrektora jednostka kontynuujéaldmia na rzecZrodowiska
lokalnego w zakresie promocji szkoty i idei leczenuzdrowiskowego wspotpracug)
m.in. z Uzdrowiskiem Ciechocinek, ordynatorami addfav dziececych Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku, ze szkotarndowiskowymi w Ciechocinku
oraz z osobami i instytucjami zainteresowanymi tigiegzdrowia dzieci i mtodzigy.

Dyrektor z zaangawaniem sprawuje nadzor nad bezpiéskt&em organizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego zarGwno uczniow jak iazguaieli oraz nadzér nad prawidtgw
realizacy gospodarki finansowej szkoty.

Dyrektor wspiera dziatania nauczycieli i wychowawod zakresie awansu zawodowego,
doskonalenia zawodowego i organizacji konkurséw mgxznych;

7) Dyrektor Zespotu Szkdt nr 33 Specjalnych dla DziedMtodziezy Przewlekle

Chorej w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadgaze

Uzasadnienie: Dyrektor Zespotu Szko6t nr 33 Speggindla Dzieci i Miodziey
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy prowadzi racjogalagodry z przepisami prawa politgk
kadrowg. Prawidiowo opracowuje i realizuje plan finansopgnostki. Tworzy warunki do
realizacji r@nych zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych stigcych
zdobywaniu przez uczniéw przewlekle chorych wiedrgz rozwijaniu ich umiefnosci
I postaw. Wspiera inicjatywy nauczycieli i mobiljeudo wspotpracy przy opracowywaniu



I wdrazaniu licznych projektow edukacyjnych m.in. ,Serce mla s¢ zasgpic¢”, ,Dzieci
Dzieciom”, ,R&nimy sk picknie”, ,Bezpieczéstwo wana sprawa”, ,Rusz gtost,
.,Poznajemy polskie legendy — teatrzyk KamishibajGrafonotki — rysujemy cytaty”,
.Dzieciaki szyp dalej”.

Dzieki zaangaowaniu Dyrektora i nauczycieli uczniowie mapazliwosé rozwijania
swoich zainteresowiai pasji oraz odnoszenia sukcesu poprzez udziazmych konkursach
organizowanych przez szkohp. ,Jesienna przygoda z magicznymi koteczkamiPigkno
mojego kraju”, ,W krainie plastyki”, ,Znanmegyk polski”, ,Ekologiczne ozdobywiateczne”,
~Wspaniali bohaterowie Disneya”, ,| Ty zostaniestaBorasem”.

Dyrektor inicjuje dziatania szkoty mgje na celu udziat w edych projektach oraz
akcjach edukacyjnych i spotecznych tj. ,Ja nie widziebie, Ty zobacz mnie”, ,Szkota
pameta’, ,BohaterON — wdcz historg”, ,Narodowe Czytanie”, ,Uczymy Dzieci
Programowd”. Wspiera dziatania nauczycieli odbyweg¢ s¢ we wspotpracy z licznymi
fundacjami, stowarzyszeniami, instytucjami np. rewRirzyszenien¥.6ity Beret — cykliczne
zajcia dla dzieci z Kliniki Psychiatrii, z FundacjSerdecznik — pozyskanie dla szkoty
Bajkowozowej] Walizki oraz Pudetka Mocy z k#tami i akcesoriami potrzebnymi do
prowadzenia zaf z zakresu bajkoterapii, ze Stowarzyszeniem tLatwmdyd - wspolna
organizacja ,Mikotajek” i swigtecznych spotk@a dla dzieci na oddziatach szpitalnych,
wspotpraca z Bydgoskim Klastrem Przemystowym — giapie upominkow dla dzieci oraz
pomocy dydaktycznych wykorzystywanych podczas mkaalnych zaj¢ wychowawczych.

Dyrektor dba o biegce wyposaenie szkoty w potrzebny spitzi pomoce dydaktyczne,
dzicki jego zaangzowaniu szkota przyspita do realizacji projektu MEN ,Laboratoria
Przyszigci”.

Dyrektor nieustannie rozwija swoje kompetencje i tymmje nauczycieli do
podejmowania doskonalenia zawodowego zgodnegazgi@mi szkoty oraz indywidualnymi
predyspozycjami. Ksztattuje prawidl@wi zyczliwg atmosfe¢ pracy, staaca realizacji
statutowych zadaprzez pracownikow;

8) Dyrektor = Medyczno-Spotecznego  Centrum  Ksztalceni@awodowego

I Ustawicznego w Inowroctawiu — 30% wynagrodzerasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Medycapmteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctajest wartéciowa placowlky z dwym
doswiadczeniem oraz posiada swaparke w regionie i kraju prowadgz ksztatcenie policealne
w zawodach medycznych i spotecznych.

Dzieki zaangaowaniu Dyrektora Centrum precyzyjnie i zzgwtwartccig realizuje
swoje cele w zakresie prowadzenia edukacji, rozwkijltury organizacji, bezpiec#astwa
i branzy medycznej — co przektada sia wysolg jakas¢ pracy szkoty we wszystkich obszarach
oraz zapewnia przyjazny klimat do nauki zaréwnoclsaczom i nauczycielom (wysoka
zdawalngé¢ egzaminéw zawodowych 95-100 %, autorskie prograrayczania, realizacja
zada pozaszkolnych).

Dzieki zaangaowaniu Dyrektora, w kalendarz wydafizezkoty na state wpisaty i
m.in.. konferencja naukowo-szkoleniowa pt. ,Otwaroa autyzm- zauwa zrozum,
zaakceptuj” — wydarzenie o charakterze regionalnktdre bylo adresowane do szerokiego
grona odbiorcéw zajmagych sé dziemi, cykl ,Porozmawiajmy o...”, akcje charytatywne,
zajcia z zakresu profilaktyki: ,Zrozuméeseniora”, ,Demencja”, ,Wiedziei rozpozna”.

Pod kierownictwem Dyrektora, Centrum zorganizowanteresujce wydarzenia
o charakterze interdyscyplinarnym zeaigm holistycznym prezentowanych probleméw
tematycznych: Midzynarodowy Dzigé Osob z Niepetnosprawséciami, Ogolnopolski Dzie
Seniora, Dzig Usmiechu, Europejski TydzieSwiadomdci Dysleks;ji.

Pod nadzorem Dyrektora Centrum kontynuuje innowagedagogiczne na
poszczegolnych kierunkach poszesgezgch wiedz oraz umigjtnosci specjalistyczne:
m.in. masa z wylczeniem analizatora wzrokowego, zabiegi qggabcyjne i fizykalne
w balneologii, techniki maga w schorzeniach neurologicznych u dzieci, komutjika



alternatywna do kontaktu z pacjentem nac¢a@ach z psychologii, opieka prenatalna
swiadomego macieragtwa.

Dyrektor dba o wspotpraze srodowiskiem lokalnym, w ramach dziatedukacyjno-
profilaktycznych, wspolnie z poligjzorganizowano pleneraminicjatywe ,Gry strategiczne
z Policg 2021” oraz akegj informacyjno-edukacym pt.: ,Kreci mnie bezpieczestwo nad
wodg”. Centrum kontynuowato réwnietradycg szkolenia z zakresu udzielania pierwszej
pomocy medycznej prezenduj symulacy przypadkéw zdarZe zagraajacych zyciu
w szkotach podstawowych jak rownievsrod seniorow. W ramach wspotpracy z KPCKZ
w Bydgoszczy odbyty siliczne kursy dla stuchaczy, absolwentéw i osolbanty medycznej,
podnos3ace kompetencje specjalistyczne.

Dyrektor systematycznie podnosi wiasne kwalifikacggaz wspiera swoich
pracownikow
w doskonaleniu zawodowym — nauczyciele podejmatudia podyplomowe, bigrudziat
w warsztatach i kursach.

Dyrektor w procesie zagdzania z dgg starannécig i zaangaowaniem podejmuje
dziatania sprzyjace konstruktywnemu rozwojowi placéwki, w szczegdbiqorzywiazujac
wag do zasobow ludzkich, ktére sprzyapnnowacyjnej i tworczej pracy szkoty;

9) Dyrektor  Medyczno-Spotecznego  Centrum  Ksztalceni@awodowego

i Ustawicznego w Toruniu — 30% wynagrodzenia zagaego;

Uzasadnienie: Dyrektordy do statego podnoszenia jgkopracy Centrum, organizuje
proces edukacyjny sprzyjgy oshgni¢cciu zataonych celéw. Zapewnia nauczycielom
i stluchaczom odpowiednie warunki do nauczania zaoOww siedzibie Centrum,
jak 1 z wykorzystaniem metod i form pracy na odtg§t Dyrektor podejmuje dziatania
innowacyjne w zakresie stosowania nowatorskich mmmgw nauczania i projektéw
edukacyjnych w zakresie praktycznej nauki zawodaz quromocji i profilaktyki zdrowia.
Pod kierownictwem Dyrektora szkota gga bardzo wysokie wyniki nauczania, uzyskuje
ok. 100% zdawaln@i z egzaminu zawodowego. W ramach praktycznej inaakvodu
wspotpracuje z ponad 50 pracodawcami oraz pozyskpgejalistow do prowadzenia gaj
dydaktycznych w Centrum.

Dyrektor w ramach wzbogacenia oferty dydaktyczmgpaizuje dodatkowe szkolenia
i warsztaty prowadzone przez wybitnych specjalistdviirm brarzowych. Wspotpracuje
migdzy innymi z firmami: PHILIPS, Oral-B, Indent, DuDental, PIERR FABRE, Blanx,
Habys. Pozyskuje spgtzi srodki do prowadzenia zgj w pracowniach szkolnych oraz nagrody
dla najlepszych stuchaczy i absolwentow CentrumelMviokalnych pracodawcoéw docenia
profesjonalne ksztatcenie stuchaczy i zatrudnialaEntéw Centrum. Dyrektor kontynuuje
wspotprag z PSSE, WOMP, WRRP, MBPfundacp ,Rak’n’roll”, Stowarzyszeniem
~Wiosna”, Fundagj ,Wyréwna szanse” PEFRON, Uniwersytetem Medycznym w Poznaniu
i Collegium Medicum w Bydgoszczy. Dyrektor wspoipuge take z jednostkami podlegtymi
Samoradowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego m. in. z Bibdkg Pedagogiczn
w Toruniu oraz Muzeum Etnograficznym im. M. Znarowskiej-Prifferowej, w ktorych
nauczyciele prowadzszkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomo@agraeniachzycia
i zdrowia. W zakresie przygotowania egzamindéw zawegth oraz organizacji procesu
dydaktycznego wspotpracuje z M-SCKZiU w Inowroctawi

Z inicjatywy Dyrektora, stuchacze i nauczyciele @em realizup Ogoélnopolski
Program ,Posfpowanie z WZW” oraz ,Znamgl Znam je?”. Dyrektor pozyskujérodki
budzetowe i pozabudkttowe, ktdre wykorzystuje w celu zagwarantowaniaakjej jakaci
pracy Centrum. Systematycznie dop@sdaz centrum w sprd i materiaty dostosowane
do wymaga programowych oraz dokonuje szeregu inwestycji wae&niajac Centrum.
Dzigki zaangaowaniu Dyrektora przeprowadzono remont budynku @emtw tym wymiag
okien dachowych, remont elewacji oraz malowangkkl schodowej; uruchomiono nowe
pracownie: elektrokardiografii oraz techniki dertygznej.



Dyrektor motywuje nauczycieli i stuchaczy do aktyéfi na rzecz szkotydrodowiska.
W okresie pandemii wd#za nowatorskie formy i metody promocji Centrum. Fasfunkiem
Dyrektora nauczyciele przygotowali cykl filmow eduyjnych z zakresu techniki
dentystycznej, ortodoncji,¢Zyka migowego, masga, kosmetyki; ktére wykorzystywali
do nauki zdalnej oraz udegnili je w mediach spoteczeoowych. W ramach
pomocy stuchaczom i pracownikom navaym na negatywne skutki spowodowane pandemi
COVID-19, Dyrektor kontynuuje program ,Strefa psyatw Medyku”. Pod kierownictwem
Dyrektora Centrum wspétorganizowato konferentgaukows ,Otytosé-epidemia XXI wieku”,
ktOra uswietnili prowadzcy - wybitni naukowcy w dziedzinie obesitologii,yeologii oraz
zywienia.

Dyrektor podnosi swoje kompetencje i kwalifikacjawodowe oraz dba o rozwdj
zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami Centrdatheca karé do udziatu w rénych
formach doskonalenia zawodowego organizowanych zprie&o-Tur, A-Z Szkolenia,
Edu.Halina Szkolenia §iatowe OKE. Wspiera nauczycieli ubieg@ajch s¢ o kolejne
stopnie awansu zawodowego.

Dyrektor wzmacnia dziatania zespotu nauczycielonpuje warté¢ uczenia si przez
cale zycie, co przekiada sina wysoly jakas¢ pracy Centrum. Przez swoje zaammsanie
I postave buduje pozytywny wizerunek Centrumsvodowisku lokalnym;

10) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego srddka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu — 8@#tagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: W zwkku z zakaczeniem budowy nowego przedszkola Pani Dyrektor
zorganizowata prac6 oddzialom przedszkolnym, zdobywajmeble, pomoce dydaktyczne;
szczegoOtowo zaplanowata organizacjprocesu edukacyjno-terapeutycznego, zadbata
0 wyposaenie i oddanie doaytku profesjonalnej sali rehabilitacyjnej oraz $adkwiadczania
Swiata. Pani Dyrektor prowadzita nadzor nad wprovesdegm nowych rozvgzan
komunikacyjnych zapewnigjych bezpiecaestwo oraz komfort rodzicéw dzieci z oddziatow
przedszkolnych; bezpmednio nadzorowata organizacjpobytu wychowankow internatu
w Przysieku.

W ramach promocji €odka Dyrektor zrealizowata wiele zagap. organizacja stoiska
w galerii handlowej, wyjazdy promocyjne do GOPS-®M)PS-0w, stowarzysze fundaciji,
udzielita wywiadu do radia PIK, zorganizowata narddlyrektorow placowek specjalnych
z woj. kujawsko-pomorskiego we wspotpracy z Kuratm Oswiaty.

Dzicki operatywnéci Dyrektora Grodek uzyskat dodatkowerodki na zakup
samochodu do przewozu o0s6b niepetnosprawnych, zakléppow do pracowni
gastronomicznych, spgzsportowy (kosze, bramki, stupki do siatkéwki) makup licznych
pomocy dydaktycznych, w tym tablic interaktywnydkomputerow.

Pod kierownictwem Dyrektoraddek bierze udziat w wielu programach i projektach
m.in. program rgdowy ,Laboratoria Przyszkoi” (srodki na zakup drukarek 3D, diugopiséw
3D, mikroskopdw, zestawow elektronicznych, photorm@programowaniem, klockéw Lego,
kamer, zestawow do roboéteécenych); program unijny realizowany przez Krajow§r@ek
wsparcia Rolnictwa; Festiwal Ekologiczny ,Ochronazow, ochrona gatunkéw”; ,Bieg po
zdrowie”; konkurs miejski ,Zbieramy makulatur nie tylko. Ekokonkurs”.

Dzieki dziataniom Dyrektora w €odku zostat powotany petnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych oraz specjalista ds. RODOdRwmdzorem Dyrektora w $@dku
opracowano i wdrmno wiele procedur m.in. Instrukcje dot. trybu pwearzania informacji
niejawnych z klauzual zastrzeone, Regulamin organizacyjny na czas wojny, Ingjaipunktu
kontaktowego alarmowania, Instrukcja i procedurarmowe w przypadku zagrenia
dziataniem terrorystycznym i bioterrorystycznymamlochrony informacji niejawnych, Plan
ewakuacji budynkéw na wypadek zaggaia.

Pod nadzorem Dyrektoras@dek organizuje liczne konkursy, m.in. ,Cztery yor
roku”, ,Szkolny Mistrz ortografii”, ,Konkurs fotogaficzny — pierwsze oznaki wiosny”,



.Konkurs recytatorski — Jesienne wierszowanie”, pKars wiedzy o hotelarstwie” oraz
turnieje sportowe np. ,Boule” i ,Tenisa stotowegdtirniej budowlany ,Ztota Kielnia”.

Dyrektor systematycznie doskonali swoj warsztatcyraionc udziat w licznych
szkoleniach, webinariach oraz konferencjach, ngOgoélnopolska Konferencja ,Edukacja to
komunikacja-27-28.10.2021, Kongres OSE ,Zagria w sieci” oraz wspiera rozwoj
zawodowy kadry poprzez indywidualne doskonalenigcrnygcieli;

11) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego srddka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Miodziye Stabo Widacej i Niewidomej im. Louisa
Braille’a w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zaseziyo;

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Spaegd Grodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Mtodzie Stabo Widacej i Niewidomej im. L. Braille’a
w Bydgoszczy wykazuje bardzo dudbaldé o wielokierunkowy, wszechstronny rozwoj
osrodka.Kreatywnie i wzorcowo koordynuje dziatania podejnam& na rzecz placowki.

Dyrektor zainspirowata, zaprojektowata i wspotreaje projekty ERASMUS + Akcja
2. Wspdtpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrpeaktyk, pt. ,Podra ku niezalenosci”

(A journey to independence); Partnerstwo strategic&rodka; ,,Aktywizacja oséb dorostych
w ramach érodkéw edukacji LOWE”; ,Mistrz zawodu — moja pelpoawndé na rynku
pracy” — RPO WK-P na lata 2014-2020. Aktywnie tworzodowisko sprzyjajce pracy
zdalnej i hybrydowej w @odku. Z inspiracji Dyrektora placowka wdea i ewaluuje

5 innowacji pedagogicznych, m.in. ,Bezpieczny behat,Infobrokerstwo i bezpieczstwo

w sieci”, przekladajce s¢ na wysokie wyniki ogigane przez ucznidw na egzaminach oraz
sukces w procesie rewalidaciji.

Pod nadzorem Dyrektora nauczyciele realizkpnkursy i granty, np. ,Akademia
kultury w Koronie” - rozwdj zainteresowiakulturalnych dzieci i miodziey niewidomej
i stabowidzcej” czy ,,Przed naméwiat - wsparcie terapeutyczne dla osob niepeinoapyah
Intelektualnie” we wspotpracy ze Stowarzyszeniensugi Supremus. Do chwili obecnej
osrodek zaangawany jest w Projekt flagowy UNESCO , This is oun&” (To jest nasz czas),
poszukujc skutecznych i innowacyjnych sposobow ufiveienia mtodym ludziom z rinych
kultur i krajow komunikowania gi Dyrektor realizuje model placowki otwartej na zeby
srodowiska, wspodlnie z zespotem MDBL realizuje kokegpdycje midzynarodowej Kampanii
»~Ja nie widz Ciebie, Ty zobacz mnie”.

Dyrektor mobilizuje swoich nauczycieli i wychowankodo udzialu w licznych
konkursach sportowych 0sob niepetnosprawnych. deviei osagajg bardzo wysokie wyniki,
w tym (tylko osagniccia krajowe iswiatowe): uczniowie w kadrze Polski w biathlonie,
kreglach klasycznych i kolarstwie szosowym (absolwantkrodka); uczniowie &rodka
zdobyli Mistrzostwo Polski w Tecu Sportowym i Towarzyskim, showdown (tenis dla
niewidomych) - Il miejsce w finale mistrzostw Palswioslarstwo halowe - | i Il miejsce
w sztafecie, goalball - 1i IV miejsce w pucharzadki.

Dyrektor sprawnie i z zaangawaniem zargdza placowk; efektywnie prowadzi
polityke kadrowg Osrodka, zapewnigg zaspokojenie potrzeb, ambicji i aspiracji zawogcwv
pracownikéw; regularnie podnosi swoje kwalifikagawodowe oraz dba o doksztatcanie
nauczycieli, zgodnie z potrzebami placowki. Naudzlge ksztatlg wybrane kompetencje
kluczowe swoich uczniéw, wdtaja ocenianie ksztattage. Motywuje nauczycieli do dzielenia
sie wiedz i umiejtnosciami, upowszechniania oraz wdamia przykiadow dobrych praktyk,
np. metoda superwizji czy coaching i tutoring wgyra uczniem;

12) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego srddka Szkolno-
Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Miodze Stabo Styszcej 1 Niestysacej
im. gen. Stanistawa Maczka Bydgoszczy — 30% wyodggnia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dziatania Dyrektora mpapa celu wdrzanie i przystosowywanie
placéwki do zmieniajcych s¢ przepisow prawa swiatowego, podnoszenia jad@ pracy
i edukacji, wzmacnianiu roli wychowawczej placéwpipmocji wsrodowisku lokalnym oraz



ogolnopolskim a przede wszystkim zapewnienia be&zgistwa uczniom, wychowankom
I pracownikom Grodka.

Z inicjatywy Dyrektora Qrodek bierze udziat w élych programach i projektach
m.in.: Program dla szké6t ,\Warzywa, owoce, mlekaZgiwory w szkole”, program gdowy
.Laboratoria Przyszkxi”, program MEN ,Aktywny powro6t uczniow do szkopo pandemii”,
program ,Agencja Zatrudnienia Polskiego ZAmku Gluchych” (celem programu jest
podnoszenie efektywioi edukacyjno-zawodowej oraz zkszenie zdolngi do zatrudnienia
absolwentow KPSOSW 2 do 2 lat po ukeeniu nauki w @rodku).

Przy wsparciu Dyrektora £odek organizuje liczne konkursy np. konkurs ozddb
z recyklingu, konkurs gastronomiczny na najtadiego piernika, konkurs plastyczny z okazji
Dnia Pluszowego Misia oraz ,Kolory jesieni”, Mizynarodowy Dzig Gtuchego.

Dyrektor podejmuje wspélprac z instytucjami dziatacymi w s$rodowisku
m.in.: z Fundagj Nasza tradycja - nasza przys#toze Strag Miejska oraz Policg; z sdem,

I kuratorami gdowymi; z Poradni Psychologiczno — Pedagogigzz Opeg Nova, z Ogrodem
Botanicznym UKW Bydgoszcz; z firgn Florita oraz Telepan w ramach doradztwa
zawodowego.

Pod kierownictwem Dyrektora 8odek mae poszczyd sie wieloma osignigciami,
do ktérych zaliczy mozna m.in.: uruchomienie po raz pierwszy w Polseziku: Technik
Dentystyczny w szkole policealnej dla ucznibw z wadtuchu i z innymi
niepetnosprawniciami oraz przyznanie trzem uczniom Stypendium &aRady Ministrow.

Dyrektor Grodka wspiera rozwéj zawodowy kadry poprzez indywide
doskonalenie nauczycieli;

13) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztalceniaawddowego
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrkisztalcenia Zawodowego
w Bydgoszczy sprawuje nadz6r nad organizagjocesu dydaktyczno-wychowawczego
ucznidw oraz wspiera dziatania nauczycieli i wyclh@wow w zakresie awansu zawodowego
i rozwoju osobistego. W swoich dziataniach kiergje dobrem uczniéw oraz trogko ich
zdrowie i dobre samopoczucie, w zeku z czym angailje sk w zapewnienie jak najlepszych
warunkow do nauki i pobytu mtodocianych.

Pod kierownictwem Dyrektora Centrum kontynuuje pamg edukacyjny Restwowe]
Inspekcji Pracy — OIP w Bydgoszczy, dziatania padtiyczne w ramach programu MEIN
.Bezpieczna szkota”, oraz program wychowawczo-pa&fyczny KPCKZ w Bydgoszczy
na rok szkolny 2021/2022.

Dzieki zaangaowaniu Dyrektora Centrum wspoOtpracuje z PalicjStraza Miejska
w zakresie bezpiec#astwa mtodziey; ze szkotami oraz innymi centrami w zakresie argaciji
turnuséw doksztalcania teoretycznego mtodociany@tqgwnikow i organizacji konsultacji
indywidualnych.

Pod kierownictwem Dyrektora Centrum organizuje liezagcia, konkursy (np. dot.
wybuchu Il wojny swiatowej, Swigta Niepodlegtéci), spotkania tematyczne, bierze udziat
w akcjach MEIN (np. ,Szkota do Hymnu”, ,Szkota pafta”), akcjach ekologicznych,
sprataniu okolicznych miejsc pochéwku. W Centrum czyndiziala wolontariat na rzecz
srodowiska lokalnego.

Dyrektor dba o state wzbogacanie szkoly, sale dydake elektrykdw i mechanikdw
pojazdow samochodowych wypagsao w nowe przyray, urzdzenia pomiarowe oraz
pomoce dydaktyczne.

Dyrektor zapewnia bezpieczne warunki do pracy knam dobie pandemii w Centrum
wprowadzono odpowiednie procedury gea na celu ograniczenie ryzyka zachorowarod
pracownikow i wychowankoéw, zapewniodmdki do dezynfekciji.

Przy czynnym zaangawaniu Dyrektora w budynku szkoty przeprowadzonoegalny
remont w ramach projektu ,Kwalifikacyjne Kursy Zadawe Twoj zawodow Szang — nowe
formy praktycznej nauki zawodu w KPCKZ w BydgoszZtzy



Dyrektor Grodka wspiera rozwoj zawodowy kadry, dba o organjzszkolé zgodnie
Z biezacymi potrzebami i zmianami prawnymi.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Podgcie niniejszej uchwaty skutkuje wyptatdodatku motywacyjnego dyrektorom
szkot i placowek éwiatowych prowadzonych przez SamgitzWojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresie od dnia 1 marca 2022 r. d@ 8th sierpnia 2022 r.



