ZARZADZENIE NR 7/2022
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO — POMORSKIEGO
z dnia 16 lutego 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania Kkierownikéw jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego wojewodztwa kujawsko- pomorskiego.

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834.); art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 37/2019 Marszalka Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie zasad wynagradzania kierownikOw jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego wojewodztwa kujawsko—pomorskiego wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:
1) § 3 otrzymuje brzmienie:

,»§ 3. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze kierownikéw nie moze przekraczaé kwoty
10.000,00 zt.”;
2) § 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. Dodatek funkcyjny dla kierownikow ustala si¢ w wysokosci do 3.500,00 z1.”;
3) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okre$lony, nie dtuzszy niz rok,
w wysokosci do 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
2022r.
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