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Załącznik nr 4 do Procedur oceny wniosków o 

powierzenie grantu w ramach projektu 

„Inicjatywy w zakresie usług społecznych 

realizowane przez NGO” 

 

 

DEKLARACJA POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI PRACOWNIKA 

 

NUMER NABORU  

NUMER WNIOSKU  

DATA WPŁYWU  

TYTUŁ PROJEKTU  

NAZWA GRANTOBIORCY  
 
 

Niniejszym oświadczam, że zobowiązuję się do:  
 

a) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentów 

ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny projektów objętych grantem w szczególności 

informacji i dokumentów, które stanowią tajemnice wynikające z przepisów powszechnie 

obowiązującego prawa;  
 

b) gromadzenia dokumentów dotyczących projektów objętych grantem wyłącznie w zakresie 

wymaganym procedurami dotyczącymi realizacji projektu grantowego pn. „Inicjatywy w 

zakresie usług społecznych realizowane przez NGO” 
 
 

Oświadczam, że nie zachodzi żadna z okoliczności, o których mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy 

z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. 2021 poz. 735 z 

późn. zm.), powodujących wyłączenie mnie z udziału w ocenie projektów objętych 

grantem tj., że: 

 

a) nie jestem Grantobiorcą ani nie pozostaję z Grantobiorcą w takim stosunku prawnym, że 

wynik oceny może mieć wpływ na moje prawa i obowiązki;  

 

b) nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do 

drugiego stopnia z Grantobiorcą lub członkami organów zarządzających lub organów 

nadzorczych Grantobiorcy; 

 

c) nie jestem związany/-a z Grantobiorcą z tytułu przysposobienia, kurateli lub opieki; 

 

d) nie jestem przedstawicielem Grantobiorcy ani nie pozostaję w związku małżeńskim, w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem 

Grantobiorcy, ani nie jestem związany/-a z przedstawicielem Grantobiorcy z tytułu 

przysposobienia, kurateli lub opieki; 

 

f) nie pozostaję z Grantobiorcą w stosunku podrzędności służbowej. 
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Jestem świadomy/-a, że przesłanki wymienione w lit. b-d powyżej dotyczą także sytuacji, gdy 

ustało małżeństwo, kuratela, przysposobienie lub opieka. 

 

Ponadto zobowiązuję się do wypełniania moich obowiązków w sposób uczciwy i 

sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą. 

 

W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej budzić 

uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności w odniesieniu do przekazanego mi do 

oceny wniosku o dofinansowanie, zobowiązuję się do niezwłocznego jej zgłoszenia 

przełożonemu oraz wyłączenia się z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.    

 

 

 

……………………………………     …………………………………………………… 

           (data)                 (podpis pracownika) 


