UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest wyenie przez Zagd Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego zgody na skladanigviadczeé woli w imieniu Wojewddztwa przez pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskieg Toruniu zwizanych
z prowadzeniem bigcej dziatainéci Wojewddztwa, w zakresie zagania zobowjzan
pieniznych.

2.0Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z zapisami art. 57 ust. 5 ustawy z dniez&wca 1998 r. o samadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r., poz. 1668, zzpdzm.), zargd wojewodztwa mpe
upowani¢ pracownikow urgdu marszatkowskiego do sktadanigw@dczeér woli zwigzanych
z prowadzeniem bigcej dziatalnéci wojewddztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi) :
Uchwata nie wymaga konsultacji.

4. Uzasadnienie merytoryczne

Zmiany kadrowe w Departamencie Organizacyjnym ¢dz Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu wymagapaktualnienia zakresu
podmiotowego oraz obszaréw upaween do skladania @wiadczér woli w imieniu
Wojewodztwa udzielonego pracownikom tut. tia.

Skuteczné ww. czynndci prawnych podjtych na podstawie niniejszego
upowanienia, zgodnie z cyt. przepisem prawa wymaga ksggnaty skarbnika
wojewddztwa lub osoby przez niego upawiane;.

5. Ocena skutkow regulacji

Przekazanie decyzyjgci dyrektorom departamentow w zakresie skfadania
oswiadczeéd woli w imieniu Wojewodztwa przyczyni gido usprawnienia funkcjonowania
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-PomorskiegToruniu.



