
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Zmiana preliminarza kosztów działania Zakładu Aktywności Zawodowej  

w Przyjezierzu przy ul. Świerkowej 13/1 na 2022 r.  
 

2. Omówienie podstawy prawnej: 
1) art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668, z późn. zm.) stanowi, że „Zarząd województwa wykonuje 
zadania należące do samorządu województwa, niezastrzeżone na rzecz sejmiku 
województwa i wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych”; 

2)  art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981) stanowi,  
że koszty: „działania zakładów aktywności zawodowej są współfinansowane ze środków 
Funduszu, z zastrzeżeniem art. 68c ust. 2 pkt 1, oraz ze środków samorządu województwa  
w wysokości co najmniej 10%, z tym że procentowy udział samorządu województwa  
w kosztach może być zmniejszany, pod warunkiem znalezienia innych źródeł finansowania 
działania zakładu aktywności zawodowej”; 

3)  art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981) stanowi,  
że „Dofinansowania ze środków Funduszu kosztów, o których mowa w ust. 3, dokonuje 
samorząd województwa na warunkach i w wysokości określonych umową zawartą  
z jednostką określoną w ust. 1”; 

4)  art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981) wskazuje,  
że do zadań samorządu województwa realizowanych w ramach ustawy należy 
„dofinansowanie kosztów tworzenia i działania zakładów aktywności zawodowej”; 

5) art. 68c ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981) 
wskazuje, że maksymalne dofinansowanie ze środków Funduszu kosztów: 
„działania zakładu aktywności zawodowej wynosi w 2008 r. i w latach następnych – 90% 
tych kosztów”;  

6) § 8 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 lipca 2012 r. 
w sprawie zakładów aktywności zawodowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1934), wskazuje koszty 
działania ZAZ, jakie mogą być pokryte ze środków PFRON.  

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Projekt uchwały nie podlega konsultacjom/uzgodnieniom. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Dyrektor ZAZ w Przyjezierzu, pismem z dnia 10 listopada 2021 r., uzupełnionym 
pismem z dnia 14 grudnia 2021 r., zwrócił się z prośbą o wyrażenie zgody na zwiększenie 
zatrudnienia o 7 nowych pracowników z niepełnosprawnością w wymiarze 0,6 etatu. 
Dyrektor ZAZ poinformował, iż osoby te są już zatrudnione w ZAZ, a koszty ich 
wynagrodzenia dotychczas pokrywane były ze środków własnych Organizatora. Konieczność 
zatrudnienia kolejnych osób z niepełnosprawnością wynikała ze zwiększenia ilości zadań  
w zakresie świadczenia usług gastronomicznych i hotelarskich.  

Biorąc pod uwagę planowane zatrudnienie łączna wysokość wymiaru czasu pracy 52 
osób z niepełnosprawnością zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, wynosić będzie 
ogółem 37,79 etatu, tj. 1 osoba zatrudniona w wymiarze 0,57 etatu, 17 osób zatrudnionych  
w wymiarze 0,6 etatu oraz 34 osoby zatrudnione w wymiarze 0,8 etatu.   



W związku z powyższym, Dyrektor ZAZ przedstawił korektę preliminarza na 2022 r. 
uwzględniającą zwiększenie zatrudnienia.  

Planowane koszty działania ZAZ w 2022 r. wynoszą 3.708.783,85 zł, w tym:      
1.964.261,22 zł PFRON (52,96%) z tego 1.300.000,00 zł PFRON wg algorytmu; 
370.878,00 zł (10,00%) Organizator; 1.373.644,63 zł (37,04%) planowane środki  
z działalności wytwórczej lub usługowej.  

W ZAZ zatrudnione będą 52 osoby z niepełnosprawnością ze znacznym lub 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. Biorąc pod uwagę zapis § 3 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 13.05.2003 r. w sprawie algorytmu przekazania środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych samorządom wojewódzkim  
i powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1605, z późn. zm.) stanowiący, że kwota 
dofinansowania kosztów rocznego pobytu jednego zatrudnionego pracownika 
niepełnosprawnego w zakładzie od 2020 r. wynosi 25.000,00 zł, łączna wysokość 
dofinansowania kosztów działania zakładu aktywności zawodowej w 2022 r. wynosi 
1.300.000,00 zł (25.000 zł x 52 osoby = 1.300.000,00 zł). 

  
5. Ocena skutków regulacji: 

Przyznanie dofinansowania wprowadza zmianę uchwały w sprawie dofinansowania 
kosztów działania zakładu aktywności zawodowej w Przyjezierzu na 2022 r. 
 

 
 
 

 
 


