UZASADNIENIE
1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest postanowienie w sprapiieyznania nagrody rocznej
dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego Teatru Muzycznegdoruniu Annie Wotek i okrdenie
jej wysokaci.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

W stosunku do dyrektorow instytucji kultury jakoekbwnikow samorgowych
jednostek organizacyjnych, posiagtajch osobow& prawrg, map zastosowanie zapisy
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu dsétujacych niektérymi podmiotami
prawnymi. Zgodnie z art. 10 ww. ustawy oraz 8§ 5 waly Nr 49/1756/15 Zagdu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 2 grudrdd2r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla#tch Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie
petni rok organizatora, ma im by przyznana nagroda roczna, ktorej wysdknie mae
przekroczy trzykrotngci ich przecitnego wynagrodzenia miesznego w roku
poprzedzajcym przyznanie nagrody. Zgodnie z zasadami sdémgmi w uchwale
Nr 40/1654/20 Zargdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia Zdzéernika 2020 r.,
kompetencje przyznawania nagrody rocznej dyrektomsajewddzkich instytucji kultury
przypisane zostaty Zagdowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:
Zgodnie z art. 10 ust. 7 ww. ustawy o wynagradzasab kierucych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)seka¢ nagrody rocznej nie nie
przekroczy trzykrotngci przecetnego wynagrodzenia miesznego w roku poprzedzaym
przyznanie nagrody. Przetme, miesiczne wynagrodzenie Anny Wotek w 2020 r. wynosito
12.337,62 zt brutto
Ocena Dyrektora Departamentu Promocji zawiergczaiki okrelone w 8 5 ust. 1
pkt 12 ww. uchwaty Zardu, tj.
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2020,

- dokument zatwierdzagy sprawozdanie finansowe podmiotu,

- oswiadczenie Dyrektora KPTM w Toruniu o terminowymguéowaniu zobowjzan
publiczno-prawnych,

- ocdwiadczenie Dyrektora KPTM o prawidtowym wykorzystardotacji i terminowym jej
rozliczaniu,

- formularz oceny pracy dyrektora instytucji kuftur
Kujawsko-Pomorski Teatr Muzyczny spenit ngstjace warunki:

1) wroku 2020 instytucja wykazata dodatni wynik fisawy w wysokéci 566.682,04 zi;

2) posiadat pelnptynnacs¢ finansows na przestrzeni catego roku;

3) na biegco monitorowat wydatki, przeprowadzat analizy wykara planu finansowego
oraz symulacje i prognozy kosztow idamwego wyniku finansowego;

4) pozyskat dodatkowesrodki finansowe na realizacjzada inwestycyjnych zezrodet
zewretrznych 13.728.141,39 zl, naktady poniesione ndizeee zada inwestycyjnych
w 2020 roku wyniosty 16.171.479,06 zt (dodatkofvédio finansowania — kredyt w banku
BGK);

5) zrealizowat swoje zadania statutowe, m.in. pepiorganiza¢j41 wydarzé kulturalnych,
38 spektakli repertuarowych i 3 koncerty, w ktorymzestniczyto 4531 widzow.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Nagroda zostanie wyptaconagedkow jednostki. @odek posiad&rodki finansowe



na wyptat nagrody rocznej i nie spowoduje zachwiania phgenofinansowej oraz
przekroczenia planowanego funduszu ptac na rok.2021



