ZARZADZENIE NR 97/2021
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 15 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
w Toruniu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162) oraz art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021r. poz. 1834)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 37/2009 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, nie wczesniej niz od 1 stycznia 2022 r.



Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 97/2021 z 15.12.2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala
wymagania kwalifikacyjne oraz szczegdélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych
w Urzedzie  Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu na
podstawie umowy o pracg.

§ 2 Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) wustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

3) Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszalkka Wojewddztwa Kujawsko—
Pomorskiego;

4) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Wojewoddztwa Kujawsko—
Pomorskiego;

5) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewoddztwa Kujawsko—Pomorskiego;
6) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko—
Pomorskiego w Toruniu;

7) departamencie — nalezy przez to rozumie¢ okreslenie uzyte w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu;

8) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko—
Pomorskiego w Toruniu;

9) dyrektorze departamentu — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca w urzedzie
departamentem oraz Wydzialem Zamowien Publicznych 1 Partnerstwa Publiczno-
Prawnego, Wydzialem Kontroli oraz Biurem Radcoéw Prawnych;

10) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzgdzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu na podstawie umowy o prace;

11) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ minimalng kwote
wynagrodzenia w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okre$long w zalgczniku nr 1
do Regulaminu.

§ 3. 1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw okresla wykaz stanowisk urzedniczych (w tym
kierowniczych urzedniczych), pomocniczych 1 obstugi stanowigcy zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

2. Pracownik nalezycie wykonujacy swoje obowigzki, wykazujacy si¢ aktywnos$cig
zawodowa, przestrzegajacy dyscypliny pracy, podnoszacy swoje umiejetnosci 1 kwalifikacje
zawodowe moze awansowac na wyzsze stanowisko po spetnieniu wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w zalgczniku nr 2 do Regulaminu oraz po przepracowaniu w Urzedzie co
najmniej 2 lat.

3. Pracownik moze awansowa¢ na wyzsze kolejne stanowisko z wykazu, o ktorym
mowa w ust. 1, nie czesciej niz raz na dwa lata.

4. Procedura sktadania 1 rozpatrywania wnioskOw o awans realizowana jest w IV
kwartale kazdego roku.

5. Decyzje o awansie na wyzsze stanowisko podejmuje Marszatek na wniosek
dyrektora departamentu, w ktérym pracownik jest zatrudniony, po zaopiniowaniu przez
Komisjg.

6. W sktad Komisji, o ktorej mowa w ust. 5 wchodzi:



1) Sekretarz Wojewddztwa — przewodniczacy Komisji;

2) Skarbnik Wojewddztwa — z-ca przewodniczacego Komisji;

3) Zastgpca Sekretarza Wojewodztwa — cztonek Komisji;

4) Przedstawiciel Departamentu Organizacyjnego — sekretarz Komisji.

7. Komisja opiniujgc wnioski o awans kieruje si¢ kryteriami, o ktorych mowa w
ust. 2, oraz aktualng oceng okresowg pracownika, jak rowniez aktualng sytuacja kadrowa
w Urzedzie.

8. Marszatek moze, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, skroci¢
pracownikowi wymagany staz pracy i awansowa¢ go na wyzsze stanowisko, z wylaczeniem
stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrgbne
przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art.6 ust. 4 ustawy.

§ 4. 1. W ramach funduszu wynagrodzen wyodrgbnia si¢ srodki przeznaczone na:

1) fundusz ptac obejmujacy srodki na wynagrodzenia zasadnicze, dodatki za wieloletnig
pracg, dodatki funkcyjne, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
wynagrodzenie za czas choroby, wynagrodzenie za nadgodziny, dodatek za prace
W nocy;

2) fundusz odpraw i1 nagrod jubileuszowych obejmujacy srodki na nagrody jubileuszowe,
jednorazowe odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy;

3) fundusz dodatkéw specjalnych tworzony z oszczednosci funduszu pltac w przypadku
nieobecnosci pracownika w zwigzku z dlugotrwatg choroba;

4) fundusz dodatkéw motywacyjnych przeznaczony na dodatki motywacyjne;

5) fundusz nagréd przeznaczony na nagrody za szczegdlne osiggniecia;

6) fundusz programowy przeznaczony na dodatki programowe;

7) fundusz projektowy przeznaczony na dodatki projektowe.

2. Pracownikom przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu oraz
regulaminie:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) nagroda jubileuszowa;

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 5.1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla
rozporzadzenie.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla zalacznik
nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustala pracodawca kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Kategori¢ zaszeregowania ustala si¢ adekwatnie do  kwalifikacji,
odpowiedzialnos$ci i zakresu zadan pracownika wg grup stanowisk.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 zalicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia, bez wzgledu na forme rozwigzania



stosunku pracy oraz inne okresy zatrudnienia, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik zatrudniony byl réownoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace
wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§. 7. 1. Pracownikom na stanowiskach kierowniczych urz¢dniczych, radcow
prawnych, oraz gtownych specjalistow przystuguje dodatek funkcyjny, w granicach
okreslonych w zalaczniku nr 3 do Regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala Marszaltek.

§ 8. 1. Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, z wyjatkiem zadan, o ktorych mowa w
§ 11 ust. 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny na okres — na stanowisku Sekretarza — nie
dhuzszy niz rok, na pozostatych stanowiskach — nie dtuzszy niz trzy miesiace.

2.Wysokos$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Dodatek przyznaje Marszatek na umotywowany wniosek dyrektora departamentu,
w ktorym pracownik jest zatrudniony, po zaopiniowaniu przez Wydziat Kadr oraz akceptacji
Sekretarza 1 Skarbnika. We wniosku, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu,
dyrektor departamentu wskazuje zrodto finansowania dodatku.

4. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture, z tytutu zwickszonego zakresu
obowigzkoéw zwigzanego z przekazywaniem dotad realizowanych zadan, po ztozeniu przez
niego wniosku o rozwigzanie stosunku pracy, moze by¢ przyznany dodatek specjalny, na
okres maksymalnie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien rozwigzania stosunku pracy.

§ 9. 1. Pracownikowi samorzagdowemu za rzetelne 1 sumienne wykonywanie
obowigzkoéw, zaangazowanie w pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy 1 postanowien
regulaminu pracy, w tym zasad dotyczacych odpracowywania wyj$¢ prywatnych moze zostac
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego podejmuje Marszatek:

1) dla Sekretarza, Zastgpcy Sekretarza i dyrektorow departamentow z wiasnej inicjatywy;
2) dla pozostatych pracownikéw na podstawie zaakceptowanego przez Sekretarza i Skarbnika
wykazu sporzadzanego przez dyrektora wlasciwego departamentu.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany pracownikowi, ktory swiadczyt prace
co najmniej 7 dni roboczych w miesigcu, w wysokosci nie wyzszej niz 30% miesiecznej
stawki zasadniczej pracownika, po =zaokragleniu do pelnych dziesigtek ztotych oraz



odpracowal wyjscia prywatne zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie pracy,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku nieodpracowania wyjs¢ prywatnych w terminach okreslonych
w Regulaminie pracy pracownikowi nie moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny za
ostatni miesigc okresu rozliczeniowego.

5. Przyznajac dodatek motywacyjny uwzglednia si¢ liczbe dni przepracowanych
W miesigcu przez pracownika oraz wymogi okreslone w ust.l. Maksymalng wysokos¢
dodatku motywacyjnego okresla ponizsza tabela:

Liczba dni $wiadczenia pracy | Maksymalna wysokos$é
dodatku  motywacyjnego,
jaka moze otrzymac
pracownik

7-9 10% stawki zasadniczej

10-12 15% stawki zasadniczej

13-16 20% stawki zasadniczej

17 — nominalna norma 25% stawki zasadniczej

miesi¢czna minus 1 dzien

nominalna norma miesi¢czna | 30% stawki zasadniczej

6. W liczbie dni $wiadczenia pracy uwzgledniana jest, obok liczby dni faktycznie
przepracowanych, liczba dni udzielonego pracownikowi:
1) urlopu wypoczynkowego;
2) urlopu okoliczno$ciowego;
3) wolnego z tytulu wychowywania dziecka do lat 14 (na podstawie art. 188 Kodeksu
pracy);
4) wolnego z tytutu oddawania krwi.

7. Kwoty puli srodkéw dla poszczegdlnych departamentow przeznaczone do podziatu
dla pracownikow okreslane sg raz na kwartat 1 przekazywane przez Skarbnika dyrektorom do
5 dnia pierwszego miesigca kwartatu.

8. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 2 uwzgledniajagcy pracownikdéw spetniajacych
kryteria zawarte w ust. 3 1 4 sporzadza dyrektor, po zakonczeniu kazdego miesigca, nie
wczesniej niz 6 dnia kalendarzowego nastgpnego miesigca Scisle wedtug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 5 do Regulaminu.

9. Wykaz 0s6b uprawnionych sporzadzany jest po zakonczeniu kazdego miesigca
1 przekazywany do Sekretarza do 10 dnia nastepnego miesigca. Dodatek motywacyjny za
dany miesigc wyptacany jest w nastgpnym miesigcu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego w kwocie faktycznie wyptaconej.

§ 10. 1. Pracownikowi samorzagdowemu zaangazowanemu w realizacj¢ RPO WK-P,
w tym ocen¢ projektow wspotfinansowanych z funduszy unijnych w ramach RPO WK-P
moze by¢ przyznany dodatek programowy.

2. Przyznanie dodatku programowego i1 jego wysoko$¢ uwarunkowane jest stopniem
zaangazowania pracownika w realizacj¢ programu.

3. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek programowy w wysokosci nie
wyzsze] niz 50% wynagrodzenia zasadniczego przyznanego pracownikowi zgodnie
z kategorig zaszeregowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku programowego podejmuje Marszalek.

5. Dodatek programowy nie wchodzi do podstawy zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego oraz do podstawy wyliczenia ekwiwalentu za urlop.

6. Dodatki programowe wyptacane sg ze srodkow Pomocy Technicznej RPO.



§ 11. 1. Pracownikowi za wykonanie zadan zwigzanych z realizacja projektu
finansowanego lub wspotfinansowanego ze S$rodkow unijnych moze zosta¢ przyznany
dodatek projektowy.

2. Dodatek projektowy wyplacany jest w okresie trwania projektu, z dotu, nie czesciej
niz raz na 3 miesigce. Okres ten moze by¢ krotszy w przypadku ostatniej wyplaty, w zwigzku
z zakonczeniem realizacji projektu w miesigcu grudniu.

3. Dodatek projektowy przyznaje Marszatek, dyrektorom z wtasnej inicjatywy,
pozostatym pracownikom na wniosek dyrektora departamentu, w ktorym pracownik jest
zatrudniony lub dyrektora departamentu, w ktorym realizowany jest projekt po akceptacji
Sekretarza i Skarbnika.

4. Wysokos¢ dodatku projektowego nie moze przekracza¢ 30% sumy stawek
zasadniczych pracownika z okresu za jaki przyznawany jest dodatek.

5. Wniosek o dodatek projektowy, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 6 do
Regulaminu powinien zawiera¢ szczegdotowy wykaz zadan wykonanych podczas realizacji
projektu, kwote dodatku, zroédto finansowania (nazwe¢ projektu) oraz informacje o stanie
realizacji finansowo-rzeczowej projektu.

6. Dodatek projektowy finansowany jest z budzetu projektu i1 nie wchodzi do
podstawy zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz do podstawy wyliczenia ekwiwalentu
za urlop.

§ 12. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrod pozostajacy w dyspozycji Marszatka
z przeznaczeniem na nagrody za wzorowe wypelnianie obowigzkoéw lub szczegolne
osiggniecia w pracy zawodowe;j.

2. Fundusz nagrod tworzy si¢ z puli Srodkdw przeznaczonych na fundusz
wynagrodzen pomniejszony o sume¢ Ssrodkow zabezpieczonych na wyplaty w ramach
funduszu ptac, funduszu odpraw 1 nagrdd jubileuszowych, funduszu dodatkdéw specjalnych,
funduszu dodatkéw motywacyjnych, funduszu dodatkéw projektowych oraz funduszu
programowego.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy wzorowo wypeiniaja swoje
obowiazki, przejawiaja inicjatywe w pracy 1 podnoszg jej jakosc.

4. Nagrode przyznaje Marszatek — Sekretarzowi, Zastepcy Sekretarza, Skarbnikowi
Wojewodztwa 1 dyrektorom departamentéw — z wlasnej inicjatywy, pozostalym pracownikom
— z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany i1 zaopiniowany przez Sekretarza i Skarbnika
Wojewoddztwa wniosek dyrektora departamentu, w ktorym pracownik jest zatrudniony. We
wniosku o przyznanie nagrody nalezy wskaza¢ zrodto jej finansowania.

§ 13. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia;

2) po 25 latach pracy — 100% miesi¢cznego wynagrodzenia;
3) po 30 latach pracy — 150% miesi¢cznego wynagrodzenia;
4) po 35 latach pracy — 200% miesi¢cznego wynagrodzenia,
5) po 40 latach pracy — 300% miesi¢cznego wynagrodzenia;
6) po 45 latach pracy — 400% miesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw. Podstawg
zaliczenia okreséw pracy sg dokumenty znajdujace si¢ w aktach osobowych pracownika.



4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Nagrode wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesi¢cznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

8. W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi ktoremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te¢ wyptaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 14.1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustalt w zwigzku z przej$ciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) szeSciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
2. Przy ustalaniu okresow pracy i1 innych okresoéw uprawniajacych do odprawy,
o ktéorey mowa w ust. 1 stosuje si¢ zasady obowigzujagce przy ustalaniu okresow
uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

3. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe na podstawie ust. 1, nie moze ponownie naby¢

do niej prawa.

§ 15.1.Pracownikom przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
tzw. ,trzynastka”.

2. Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysoko$ci 1 wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego okresla ustawa z dnia 12 grudnia 1997 o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

§ 16. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia, w tym miedzy innymi za prac¢ w porze nocnej,

za okres niezdolnosci do pracy przystluguja pracownikom na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

§ 17. Po =zakonczeniu kazdego miesigca pracownicy otrzymuja informacje
o wysokosci otrzymanego wynagrodzenia z podziatem na poszczegdlne sktadniki.



TABELE

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

Maksymalna kwota w zlotych

I

II

III

1AY

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

2150

2200

2250

2300

2350

2400

2450

2500

2550

2600

2650

2700

2750

2800

2850

2900

2950

3000

3100

3200

3400

3600

3100

3300

3500

3700

3900

4100

4400

4700

5000

5500

6000

6500

7000

7500

8000

8500

9000

9200

9400

9600

9800

10000




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz
pomocniczych 1 obstugi, wymagania kwalifikacyjne niezbg¢dne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Lp. Stanowisko wymagania kwalifikacyjne
Kategoria
zaszeregowania | wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5

stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz Wojewodztwa XX - XXII wyzsze! 4
Zastepca Sekretarza Wojewodztwa VIII - XXI wyzsze" 4
Geolog wojewodzki XV - XVII wyzsze" 5
Geodeta wojewodztwa XVII - XIX wedlug odrebnych przepisow
Dyrektor departamentu

Dyrektor wydzialu

Naczelnik wydziatu XV - XVII wyzsze! 5
Kierownik biura

Rzecznik prasowy XV - XVI wyzsze! 5
Gtowny ksiggowy

Audytor wewnetrzny XV - XVII wg odrebnych przepisow

Zastepca dyrektora departamentu
Zastepca dyrektora wydziatu XIII - XVII wyzsze" 4
Zastgpca naczelnika wydziatu
Zastepca kierownika biura

Pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,

Zastgpca pelnomocnika do spraw XIIT - XV wg odrebnych przepisow
ochrony informacji niejawnych

10. | Administrator bezpieczenstwa
informacji XIIT - XV wg odrebnych przepisow
(inspektor ochrony danych)

stanowiska urzednicze

Radca prawny XIIT - XV wedlug odrebnych przepisow
. 1) 2
Wyzsze
Kierownik archiwum XIL- XTIV $rednie? 4
Gtowny specjalista ds. BHP XIL- XTIV wedlug odrebnych przepisow




4. Gltowny specjalista,
Starszy inspektor,
Informatyk urzedu, wyzsze 4
Gtowny administrator (baz danych, XIL - XTIV
systemow komputerowych,
zintegrowanych systeméw zarzadzania)
5 Inspekt XII - XIV wyisze) 3
: nspextor i $rednie? 10
Starszy specjalista,
Starszy informatyk,
6 Starszy geodeta, X1 - XIII wyzsze" 3
’ Starszy administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemoéw zarzadzania)
Starszy specjalista ds. BHP
7 Specjalista ds. BHP, XI - XIII we odrebnveh brzepiséw
' Starszy inspektor ds. BHP, g 0drebnych przep
Inspektor ds. BHP
Starszy archiwista,
g Podinspektor, wyzsze" -
’ Informatyk, X-XI
Geodeta, $rednie? 3
Kartograf
Administrator (baz danych, systemow wyzsze" -
9 komputerowych, zintegrowanych X-XI
: systeméw zarzadzania) $rednie? 3
10. | Samodzielny referent IX-X $rednie? 2
Referent,
1 Kasjer, IX - X $rednie? 2
© | Ksiggowy,
Archiwista
12. | Referent prawny,
Referent prawno-administracyjny VIII - IX wyzsze! -
13. | Mlodszy referent,
Mtodszy ksiegowy VIII - IX $rednie? -
stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Kierownik warsztatu X-XI $rednie? 4
2. Kierownik magazynu IX-X $rednie? 3
- Srednie?
3. Sekretarka X-X Srednie 3
4. Zaopatrzeniowiec VIII - X $rednie? 2
Kierownik kancelarii glownej,
5. Kierownik kancelarii tajnej VIII - X $rednie? 3




6. Starszy magazynier VIII - X Srednie? 3
7. Konserwator,
Rzemie$lnik wykwalifikowany, VIII - IX zasadnicze®
Slusarz-spawacz,
Elektryk,
Stolarz, -
Tapicer,
Szklarz,
Malarz,
Palacz c.o.
8. Kancelista VII - VIII $rednie? 2
Magazynier,
9. Mtodszy kancelista VII - VIII $rednie? 2
10. | Kierowca samochodu osobowego VII - VIII wedhug odrebnych przepisow
11. | Operator urzadzen powielajacych VI-VII podstawowe®) -
12. | Robotnik gospodarczy V- VI podstawowe®) -
Portier,
13. | Szatniarz, V-V podstawowe®) -
Dozorca
14. | Pomoc administracyjna I - VI $rednie? -
15. | Sprzataczka I -1v podstawowe® -

1) wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urze¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

4) wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu

TABELA
MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Sekretarz wojewddztwa, do 170
Zastgpca sekretarza wojewodztwa
Geolog wojewodzki do 140
Geodeta wojewodztwa do 140
Dyrektor departamentu
Dyrektor wydzialu do 140
Naczelnik wydziatu
Kierownik biura
Rzecznik prasowy
Rzecznik prasowy do 130
glowny ksiegowy, do 120
audytor wewnetrzny
Zastgpca dyrektora departamentu
Zastgpca dyrektora wydziatu do 110
Zastgpca naczelnika wydziatu
Zastepca kierownika biura
petnomocnik do spraw ochrony informacji do 100
niejawnych
radca prawny do 90
glowny specjalista do 80




Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Marszatek Wojewddztwa
w/m

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Prosze¢ o przyznanie na okres od ...l do.eviiiii dodatku
SPECIAINEZO W WYSOKOSCI. vttt ettt ettt e e e et e et e e e e e e

PLACOWIIKOWI .ttt ettt ettt e e et et e e e e e e e et et e e e e e aeeeaeans

(poda¢ imi¢ i nazwisko)

1.  okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych w zwigzku z zastepowaniem
PrACOWIIKA. ...ttt

(poda¢ imi¢ i nazwisko pracownika zastgpowanego oraz zakres dodatkowych zadan)

2. powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
wykraczajacych poza zakres obowigzkoéw na danym stanowisku.

(poda¢ okoliczno$ci powierzenia oraz zakres dodatkowych zadan)

Zrédto finansowania dodatku SPecialnego .............eiuuneeeee e

Data i podpis dyrektora departamentu



Opinia Wydzialu Kadr

Akceptacja Sekretarza Wojewodztwa:

Akceptacja Skarbnika Wojewoddztwa:

data i podpis



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Torun, dn

Wykaz pracownikéw Departamentu.......................
proponowanych do przyznania dodatku motywacyjnego za miesigc........................ 20...r
L Nazwis | Wynagrodz | Propozyc | Proponowany | Maksymalny % Norma Dni Lacznie dni Dni Kontrola
p. ko i enie ja % dodatku dodatku dni do przepraco urlopu nieobecnosci dodatku
imig zasadnicze dodatku motywacyjny | motywacyjnego | przepraco wane wypoczynko (inne niz motywac
motywac wania wego, urlop yjnego
yjnego okolicznoscio | wypoczynko
wego, wy,
wolnego za okolicznoscio
oddanie krwi wy, wolne za
i wolnego z oddanie krwi,
art. 188 Kp wolne z art.
188 Kp)
(podpis dyrektora departamentu)
Akceptacja

(Sekretarz Wojewodztwa)

(Skarbnik Wojewodztwa)




Zatacznik nr 6 do Regulaminu

Marszatek Wojewodztwa
w/m

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PROJEKTOWEGO

Prosze o przyznanie:
0
- dodatku projektowego W WYSOKOSCI. . ...vvuviietiti ittt e ee e eiie e zaokresod..............ooeennnn. o,

PrACOWNIKOWT ..ottt e e zatrudnionemu na stanowisku................oooiiii



Nazwa Projektu

Nr uchwaty lub umowy o przyznaniu dofinansowania

Okres realzacji
Okres kwalifikowalnosci wydatkow

Informacja uzupetniajaca do wniosku o dodatek projektowy o stanie realizaji Projektu

Dane obejmuja caly okres realizacji projektu Dotyczy roku budzetowego
Wykonanie
X . . , Wytozone srodki z l )
Budzet Projektu : Wykonanie wydatkéw ) ) . wydatkow w
o Wykonanie na X . K . Lo L | Wypfacone dofinansowanie budzetu X
P zgodnie z pierwotng . ) X X % wykonaniado | narastajaco na koniec | Ztozone wnioski o ptatnos¢ na dzien L, L o, Planzgodniez | danymrokuna
Lp. Wyszczegdinienie Budzet Projektu po zmianach koniec okresu, za . ) . o na dzien sktadaniawnioskuo | wojewddztwa na . )
uchwata lub umowa X " | budzetu projektu | poprzedniego okresu, skfadania wniosku o dodatek o . budzetemna | koniec m-ca
X ktory sktadany jest X X dodatek dzier sktadania .
0 przyznaniu ) pozmianach | zaktdry byt skfadany ) danyrok | poprzedzajaceg
. ) wniosek o dodatek ) wniosku o dodatek L
dofinansowania wniosek o dodatek o ztoienie
whniosku
UE BP pozostate razem UE BP UE BP UE BP

I, |Koszty bezposrednie

Il |Koszty posrednie

w tym na:

1. |koszty wynagrodzen:

a) |wynagrodzenia m-czne

b) |dodatkowe wynagrodzenie roczne

¢) |dodatki motywacyjne

d |dodatki projektowe

2. |pochodne ZUS, FP, PPK

3. |pozostate koszty posrednie

Dodatkowe uwagi:

Akceptacja Sekretarza Wojewodztwa:

Data i podpis dyrektora departamentu

Akceptacja Skarbnika Wojewodztwa




