zalacznik do Zarzadzenia
REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, zwanego dalej Urzgdem w ramach zasobéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, zatwierdzonego przez Pracodawce w
rocznym planie dochodéw i wydatkéw.

2. Wysokos¢ $wiadczen oraz doptat z Funduszu ustalana bedzie corocznie po okresleniu
zasobow Funduszu.

§ 2. Wnioski w sprawie przyznania S$wiadczen socjalnych, przewidzianych
w regulaminie, nalezy sktada¢ w Wydziale Kadr lub innym wyznaczonym przez pracodawce
miejscu.

§ 3. Swiadczenia socjalne nie sg roszczeniem ze stosunku pracy, a to oznacza, ze samo
uprawnienie do korzystania z Funduszu nie gwarantuje otrzymania $wiadczenia.

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sg:

1) pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania lub wyboru, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wyltaczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych;

2) emeryci i renci$ci, przez ktérych uwaza si¢ osoby, ktére rozwigzaty stosunek pracy z
Urzedem w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente;

3) wspotmatzonkowie osob, o ktérych mowa w pkt 11 2;

4) dzieci osob, o ktérych mowa w pkt 112, za ktérych uwaza si¢ dzieci wtasne 1
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej do ukonczenia
18 r.z., a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 r.z. (bez wzgledu na miesigc ukonczenia).

Rozdziatl 3.
Przeznaczenie Funduszu

§ 5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:
1) krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

a) doptat do wypoczynku dla pracownikéw i ich dzieci organizowanego we wlasnym
zakresie, tzw. ,,wczasow pod gruszg”, za okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162 Kodeksu pracy,

b) $wiadczenia wakacyjnego dla emerytow i rencistow oraz ich dzieci,

2) dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej dla 0s6b uprawnionych;
3) dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej, turystycznej i integracyjnej dla os6b uprawnionych;



4) pomocy socjalnej (zapomogi) — finansowej lub rzeczowej dla 0s6b uprawnionych;
5) jednorazowej grudniowej pomocy finansowej dla pracownikéw, emerytow, rencistow oraz
ich dzieci do 15 r.z. (bez wzgledu na miesigc ukonczenia);
6) udzielanie pracownikom oraz emerytom i rencistom pozyczek zwrotnych na cele
mieszkaniowe:
a) uzupelnienie witasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze
przydzielone na warunkach spotdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu lub w
TBS,
b) pokrycie kosztow zakupu lokalu na wtasnos¢,
¢) uzupelnienie wktadu wtasnego na budowe¢ domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomos¢,
d) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b niepetnosprawnych,
e) adaptacje pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkalne,
f) remonty mieszkan i doméw jednorodzinnych.

Rozdzial 4.
Uznaniowy charakter §wiadczen socjalnych

§ 6. 1. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Podstawe do ustalenia §wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$ci stanowi przecigtny
miesi¢czny dochdd brutto w przeliczeniu na 1 osobe za poprzedni rok kalendarzowy (przychéd
pomniejszony tylko o koszty uzyskania przychodu) pracownika, wspotmatzonka oraz innych
0s0b wspdlnie zamieszkujacych oraz prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe.

3. Przy ustalaniu sytuacji materialnej w oparciu o kryterium dochodowe bierze si¢ pod
uwage wszystkie dochody wykazywane w rozliczeniu rocznym skladanym do Urzedu
Skarbowego, a takze wszelkie inne dochody nieopodatkowane (w tym alimenty, §wiadczenie
wychowawcze 500+).

4. W przypadku dochodéw z dziatalnosci gospodarczej bierze si¢ pod uwage dochdd
wykazany w rozliczeniu rocznym, ale jezeli jest on nizszy od kwoty zadeklarowanej podstawy
do naliczenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne, za dochdd uznaje si¢ kwote tej podstawy za
kazdy miesigc prowadzenia dziatalnosci.

5. Osoba uprawniona sktadajgca wniosek o przyznanie §wiadczen, z wyjatkiem pomocy
socjalnej (zapomogi) moze odméwic podania szczegdtowej informacji o wysokosci dochodéw.
Jezeli odméwi podania wysokosci dochodu, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie mogta otrzymac
$wiadczenie w najnizszej wysokosci odpowiadajacej kwocie z najwyzszego progu
dochodowego.

6. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwos$ci danych zawartych w
oswiadczeniu, wnioskodawca moze by¢ zobowigzany do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych podane informacje.

7. W przypadku zatajenia, podania nieprawdziwych lub niezgodnych z rzeczywistoscia
danych w sktadanych o§wiadczeniach uprawniony traci prawo do otrzymywania $wiadczen
socjalnych do konca roku kalendarzowego, w ktérym takie o§wiadczenie ztozyt.

Rozdziat 5.
Tryb i zasady ubiegania si¢ o §wiadczenie socjalne z wylaczeniem pozyczek na cele
mieszkaniowe

§ 7.1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw.
»wczasy pod grusza”, przystuguje pracownikowi i jego dzieciom pod warunkiem skorzystania



w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w takim wymiarze, aby czes¢
wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych (wlicza si¢ soboty,
niedziele i $wieta, zardwno poprzedzajace jak i konczace urlop).

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.
,wczasy pod gruszg”, przystuguje raz w roku.

3. Swiadczenie wakacyjne dla emerytéw i rencistow oraz ich dzieci przystugujeraz =~ w
roku i jest wyptacane w III kwartale kazdego roku. Pracownik przechodzacy na emeryture lub
rente w trakcie roku kalendarzowego korzysta ze $wiadczen ZFSS w tym roku jako pracownik,
z wylaczeniem pomocy grudniowej, o ktérag moze wnioskowac posiadajac status emeryta lub
rencisty.

4. Wysokos¢ swiadczenia wakacyjnego dla emerytow i rencistow stanowi 50% kwoty
przystugujacej pracownikowi w poszczegdlnych progach dochodowych.

5. Wysokos¢ §wiadczenia tzw. ,,wczasOw pod grusza” oraz $wiadczenia wakacyjnego
dla dzieci oséb uprawnionych nie moze by¢ nizsza od 33% warto$ci $wiadczenia
przystugujacego rodzicowi zgodnie ze stawkami okreSlonymi w danym roku dla
poszczegbdlnych progéw dochodowych.

6. W przypadku zatrudnienia w Urze¢dzie obojga rodzicOw, wniosek o przyznanie
$wiadczen (dofinansowania do wypoczynku oraz jednorazowej pomocy grudniowej) na
dziecko moze ztozy¢ jedno z nich.

§ 8. Pomoc socjalna (zapomogi) — finansowa lub rzeczowa moze by¢ przyznawana na
wniosek zainteresowanych os6b uprawnionych. Wysoko$¢ przyznanego §wiadczenia nie moze
przekracza¢ kwoty, o jakg wnioskuje uprawniony.

§ 9. 1. Warunkiem otrzymania §wiadczen socjalnych przez pracownika jest:

1) w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku za tzw. ,, wczasy pod grusza”
ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczen, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 w
terminie do 31 marca danego roku lub w innym terminie podanym do powszechne;j
wiadomosci oraz ztozenie wniosku o wyptate dofinansowania do wypoczynku wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 nie wczesniej niz po zakonczonym urlopie
wypoczynkowym;

2) w przypadku ubiegania si¢ o jednorazowg pomoc grudniowg ztozenie wniosku 0
przyznanie $wiadczen socjalnych (zatgcznik nr 1) w terminie do 31 marca danego roku lub
w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci, a dla pracownikow zatrudnionych
po tym terminie do 30 listopada danego roku i1 posiadanie statusu pracownika na dzien 30
listopada danego roku.

W indywidualnych przypadkach moga by¢ uwzglednione wnioski ztozone po terminie pod

warunkiem dostepnosci srodkOdw na §wiadczenia.

2. Warunkiem otrzymania $wiadczen socjalnych przez emeryta i renciste jest ztozenie

w terminie do 31 maja lub innym podanym do powszechnej wiadomos$ci wniosku 0

przyznanie 1 wyptat¢ Swiadczen socjalnych wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 3.

3. Pomoc socjalna (zapomoga) — finansowa lub rzeczowa przyznawana jest na podstawie
uzasadnionego wniosku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4. Do wniosku nalezy dotaczy¢
wszelkie dokumenty potwierdzajace fakty opisane we wniosku.

Rozdziat 6.
Zasady udzielania Swiadczen w formie pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 10. 1. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 5 pkt 6:
1) lita—e wynosi 10 000 zt;



2) lit f wynosi 7 000 zt.

2. Podstawg uzyskania zwrotnej pozyczki na cele wymienione w § 5 pkt 6 jest zawarta,
miedzy Pozyczkobiorca, a Pracodawca, umowa cywilnoprawna, zabezpieczona
poreczeniem dwoch 0sdb, ktére sa pracownikami Pracodawcy, zatrudnionymi na umowe 0
prace na czas nieokreslony. Pracownik moze by¢ jednoczesnym poreczycielem dwodch
pozyczek.

3. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5 rozpatruje si¢ wedtug kolejnosci ich sktadania. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wniosek moze by¢ rozpatrywany bez zachowania tej kolejnosci, w trybie
indywidualnym.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana pracownikowi raz na dwa lata,
za$ renciscie i emerytowi raz na trzy lata, pod warunkiem catkowitej sptaty pozyczki uprzednio
zaciagnigtej na ten cel.

5. Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ ztozony po splacie
poprzedniej pozyczki.

6. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

7. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe - z wyjatkiem
pozyczek na remont — zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace
podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki i jej wysokosci (np. dokument poswiadczajacy zakup
mieszkania, zezwolenie na budowe, zatwierdzony kosztorys).

8. Maksymalny okres sptaty ustala si¢ dla pracownika na dwa lata, za$ rencisty 1
emeryta na trzy lata. Splata ustalonych rat pozyczek nastgpuje od nastepnego miesigca po
podpisaniu umowy.

9. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. W innych przypadkach
rozwigzania lub wygasnigecia umowy o prace, sptata pozyczki nast¢puje w terminach i ratach
okreslonych w umowie pozyczki.

10. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowigzanie przenosi
si¢ na poreczycieli.

11. Kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu w przypadku $mierci
Pozyczkobiorcy oraz moze zosta¢ w czgsci lub calo$ci umorzona w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, gdy Pozyczkobiorca zobowigzany do sptaty pozyczki znajdzie si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.



