UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Tryb opracowania oraz sktad zespotu do opracowprogektu Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

1) art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. mosadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 oraz z 2021 r. poz.8103834), ktory stanowi,zizarzd
wojewodztwa wykonuje zadania nadee do samorglu wojewddztwa, nie zastrzene na
rzecz sejmiku wojewodztwa i wojewodzkich samyoiawych jednostek organizacyjnych;

2) art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rranpocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. poz. 1100, 1162 i )62a&nowi, £ samorad wojewddztwa,
na podstawie Krajowego Planu Dziatauwzgkdniajc strategie rozwoju wojewddztwa,
w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktérych meowv przepisach o samadzie
wojewddztwa i przepisach o pomocy spotecznej, prayguje corocznie Regionalny Plan
Dziatah na rzecz Zatrudnienia, okiajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajgcych wsparcia;

3) art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia2000 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 i )6&tanowi, z do zada samorzdu
wojewoOdztwa w zakresie polityki rynku pracy nateokreslanie i koordynowanie
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdwdzkich w odniesieniu do krajowej
polityki rynku pracy przez przygotowanie i realigacegionalnego planu dziatana rzecz
zatrudnienia;

4) art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 i )6&tanowi, z do zada samorzdu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy natevspotdziatanie z wojewddzkrady
rynku pracy w okréaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pradyozwoju zasobow
ludzkich;

5) art. 8 ust. distawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zairiathia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 i 1621y, iz zadania, o ktérych mowa w ust.
1, @ realizowane przez wojewddzki udz pracy ledacy jednostk organizacyjg
samoradu wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):

Projekt Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia wymaga z@siiccia opinii
powiatow wchodacych w skiad wojewddztwa oraz wojewoddzkiej radylali spotecznego,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 rokRamzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018oz. 2232 oraz z 2020 r. poz. 568 i 2157).
Ponadto na podstawie art. 3 ust. 4 wagaku z art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy, wymagane jest wspotdziatanie
Z wojew0dzlg rac rynku pracy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W mysl art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rpromocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, samad wojewodztwa, na podstawie Krajowego Planu Daiata
uwzglkdniagc strategi rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki $pcznej,
o ktérych mowa w odbnych przepisach o samadzie wojewodztwa i przepisach o pomocy
spotecznej, przygotowuje corocznie Regionalny Baratan na rzecz Zatrudnienia. Okta
on preferowane programy regionalne, projekty logapriorytetowe grupy bezrobotnych i inne
osoby wymagajce wsparcia — po zaggieciu opinii powiatowych jednostek samedu
terytorialnego oraz partneréw spotecznych.



Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 étminn 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadamoradu wojewddztwa w zakresie polityki
rynku pracy nalgy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynkuaasy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej politylkinku pracy przez przygotowanie
i realizacg regionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia. Art. 8 ust. 3 wymieniongiej
ustawy precyzuje,ze zadanie to realizuje wojewoddzki wdz pracy ldacy jednostk
organizacyjs samorzdu wojewddztwa.

W zwigzku z tym, ¥ przygotowanie projektu Regionalnego Planu DZiala rzecz
Zatrudnienia na 2022 rok wymaga wspotdziatania mymni instytucjami, powotanie
przedmiotowego Zespotu jest uzasadnione.

Za opracowanie projektiRegionalnego Planu Dzid@tana rzecz Zatrudnienia na
2022 rok lgdzie odpowiadat Dyrektor Wojewoddzkiego gdu Pracy w Toruniu. Ponadto WUP
zapewni obstugadministracyjg prac Zespotu.

5. Ocena skutkow regulaciji:
W wyniku regulacji opracowany zostanie, przez Zégpdwotany przedmiotow
uchwad, projekt Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia na 2022 rok.



