UCHWALA NR 44/1853/21
ZARZ ADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 10 listopada 2021 r.

w sprawie trybu opracowania projektu Regionalnego Rinu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2022 rok

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czefM@&8 r. 0 samogrizie wojewodztwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 oraz z 2021 r. poz.8lidB334) oraz art. 3 ust. 4, art. 8 ust. 1 pkt 1
I 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 premocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 i 1621hwala s¢, co hasipuje:

8§ 1.W celu opracowania projektu Regionalnego Planu iBZiaa rzecz Zatrudnienia

na 2022 rok, powotuje siZespot w skiadzie:

1) Dyrektor Wojewodzkiego Ukdu Pracy w Toruniu — jako Przewodnicy;

2) Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewo6dzkiego &tz Pracy w Toruniu;

3) Wicedyrektor ds. Poradnictwa Zawodowego i sfeédnictwa Pracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu;

4) Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych, gdrzMarszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu lub jego przedstasljc

5) Dyrektor Departamentu Wdrania Regionalnego Programu Operacyjnego, atlrz
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wordniu lub jego
przedstawiciel;

6) Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich, gdriarszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu lub jego przedstaslic

7) Dyrektor Departamentu Planowania Strategicznegmawwju Gospodarczego, Ud
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego jedo przedstawiciel;

8) Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,rzgd Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu lubggmyzedstawiciel,

9) Dyrektor Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnospyaivn Oddziat
Kujawsko-Pomorski w Toruniu lub jego przedstawiciel

10) Dyrektor Regionalnego fodka Polityki Spotecznej w Toruniu lub jego przedsciel,

11) Wojewodzki Komendant OHP, Kujawsko-Pomorska Wojexkad Komenda OHP lub
jego przedstawiciel;

12) Prezes Zarglu Toruiskiej Agencji Rozwoju Regionalnego lub jego przedstiel.

8 2.Przewodniczcy Zespotu do wudzialu w posiedzeniach zmo zaprosi
przedstawicieli innych departamentow titm Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, jednostek organizacyjnych wojewédiwawsko-pomorskiego oraz jednostek
administracji samogdowej, radowej i organizacji pozaggowych oraz przedstawicieli
pracodawcow i zwizkbéw zawodowych.

§ 3.Zadaniem Zespotu jest opracowanie projektu Regnawad Planu Dziafana rzecz
Zatrudnienia na 2022 rok.

8§ 4.Przygotowany projekt, zatwierdzony uchwatarzdu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, zostanie przekazanyzdopiniowania:
1) powiatom wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
2) Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Radzie Dialogu #panego;
3) Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.



8§ 5.Po zasjgnigciu opinii, projekt zostanie przekazany do akceptafarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

8 6.0bstlug administracyjp prac Zespotu zapewni Wojewddzki Wdz Pracy
w Toruniu.

§ 7.Wykonanie uchwaly powierza ¢siDyrektorowi Wojewodzkiego Urdlu Pracy
w Toruniu.

§ 8.Zobowigzuje s¢ Dyrektora Wojewddzkiego Uelu Pracy w Toruniu do bigcego
informowania Zargdu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego o przebieguizagji prac.

8 9.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



