UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszs uchwah okresla sk limity srodkow finansowych na realizgcjzada
wynikajacych z ustawy o shbie medycyny pracy.

2. Omoéwienie podstawy prawney:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerw@2/1r. o stubie medycyny pracy
samorad wojewddztwa tworzy i utrzymuje wojewodzkirodek medycyny pracy. W art. 21
ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania finansowarsearikow samorzdu wojewddztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgaodglnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewddztwie kujawsko—pomorskim zadania raloe ustaw z dnia 27 czerwca
1997 r. o stabie medycyny pracy, finansowane z betli wojewddztwa, realizowane s
przez Wojewodzkie @odki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu oraz Wéoctawku,
podstawowe jednostki medycyny pracy nadzorowaneezprgVOMP-y oraz jednostki
orzecznicze Il stopnia.

W art. 21 ww. ustawy enumeratywnie wymieniono kagatada, ktére finansowane
s3 z budretu Wojewddztwa, w szczegoKu:

* prowadzenie dziataldoi diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie charalwodowych,

e prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku doychoma choroby zawodowe
lub inne choroby zwzane z wykonywanpraa,

e prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczeasadnionej stwierdzgmatology
zawodow,

e organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medgean nagtych zachorowaniach
i wypadkach, ktore wyspity w miejscu pracy, sttby lub pobierania nauki,

 ocena meliwosci pobierania nauki w odniesieniu do kandydatow dakot
ponadpodstawowych lub vrgzych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidmh
szkdt, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kurs@awodowych oraz uczestnikéw
studiéw doktoranckich, ktorzy w trakcie praktycznejuki zawodu lub w trakcie studiow
s3 naraeni na dziatanie czynnikdw szkodliwych, aidiwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia,

* udzielanie konsultacji podstawowym jednostkonzisjumedycyny pracy,

» rozpatrywanie odwota od orzecze lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy,

» prowadzenie konsultacji trudnych przypadkéw diagyasnych i orzeczniczych z zakresu
patologii zawodowej, pogbowanie diagnostyczne i orzecznicze doggez chorob
zawodowych w zakresie i na zasadach dkrgich w odebnych przepisach oraz
orzekanie dla celéw przewidzianych w Kodeksie pragyrzypadkach zakwestionowania
tresci zawiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza datomego w wojewodzkim
osrodku medycyny pracy — prowadzone przez uprawnjedeostki odwotawcze.

Na realizaggj ww. zada, uchwah Nr XXVIII/395/20 Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2020 w. sprawie bugetu wojewddztwa
na rok 2021w dziale 851 — ochrona zdrowia, rozdziat 85148 edyecyna pracy, 8 4280
zaplanowano kwet w wysokaci 4.200.000,00 zt, ktéra wynika beZpednio
z zapotrzebowania zgtoszonego przez Departamewindalma podstawie planéw rzeczowo-
finansowych na rok 2021, spadzonych przez Wojewddzkie sdki Medycyny Pracy
w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku.



Uchwah Nr 8/311/21 Zargdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
3 marca 2021 r. dokonano podziatmodkéw finansowych pomadzy Wojewddzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu i Wéseku oraz jednostkorzecznicz
Il stopnia tj. Instytutem Medycyny Pracy im. prdfa med. Jerzego Nofera w todzi.

W zwigzku z otrzymanym pismem z dnia 23.08.2021 r. i 92021 r., w ktérym
Dyrektor Wojewoddzkiego €odka Medycyny Pracy we Wioctawku zwrdcit ¢si
0 zwickszenie przyznanego limitu dziennego z 1.792,92dat 2.512,67 zt w okresie
od 1 lipca do 31 grudnia 2021 r., co stanowi komet¢ zwickszenia wart€ci umowy
z Wojewodzkim GQrodkiem Medycyny Pracy we Wioctawku o dodatkoswedki finansowe
w wysokaci 132.443,00 zi. Uchwat Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Nr XXVI/521/21 z dnia 27 wrzaia 2021 rw sprawie zmiany budtu wojewddztwa na rok
2021w dziale 851 — ochrona zdrowia, rozdziat 85148 edweyna pracy, 8 4280 dokonano
zmian w zadaniu Medycyna Pracy ziszajc zadanie o 132.443,00 zi.

Limit $rodkow finansowych zapewnionych dla Wojewddzkiegérodka Medycyny Pracy
we Wioctawku przez Wojewddztwo Kujawsko-Pomorski ptatnaci ryczattowe za okres
od 1 stycznia do 30 czerwca 2021 r. wynosit 1.992}, zgodnie z poaszym wyliczeniem:
181 dni x ryczatt dzienny 1.792,92 zt = 324.518,62

Natomiast limit srodkow finansowych na ptatéc ryczattowe za okres od 1 lipca
do 31 grudnia 2021 r¢hzie wynosit :

184 dni x ryczatt dzienny 2.512,67 zt = 462.331z28

Tym samym wart& zwickszenia wartéci umowy z Wojewddzkim €odkiem Medycyny
Pracy we Wioctawku na zadania realizowane przezodek w okresie od 1 lipca
do 31 grudnia 2021 r. wynosi 132.443,00 zi.



