Zatgcznik do sprawozdania z przebiegu i wynikdw ponownych konsultacji projektu Wieloletniego
Programu wspotpracy samorzgdu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami

pozarzgdowymi na lata 2021-2025.

Zestawienie uwag i wnioskow w ramach przeprowadzonych kolejnych konsultacji dotyczacych projektu: Wieloletniego programu
wspotpracy samorzagdu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2021-2025
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NAZWA AKTUALNY ZAPIS
ORGANIZACII PROGRAMU

PROPONOWANE
ZMIANY

UZASADNIENIE ORGANIZACII

STANOWISKO DEPARTAMENTU
ODPOWIEDZIALNEGO ZA
ZADANIE

STANOWISKO
ZARZADU
WOJEWODZTWA

Witold Jankowiak X

X

W projekcie Programu nie
opisano sposobu jego
monitoringu i ewaluacji.

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona

Sprawozdanie czesciowe (monitoring)
z realizacji wieloletniego programu
wspotpracy sporzadzane sg corocznie
natomiast ewaluacja programu
odbywa sie poprzez zlecenie
organizacji pozarzadowej
przeprowadzenia ewaluacji Programu
Wieloletniego w ramach otwartego
konkursu ofert po uptywie okresu
obowigzywania Programu. Informacja
dot. przeprowadzenia cyklicznej
diagnozy sytuacji w trzecim sektorze
zostata uwzgledniona w tabeli w §3
ust.1 pkt 3 jako jedno z dziatan
wzmacniania relacji i partnerskiego
modelu wspotpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi.
Dokument zostanie uzupetniony o

zaakceptowano




odpowiedni zapis: monitoring
programu wieloletniego bedzie
prowadzony systematycznie i
raportowany po zakonczeniu kazdego
roku budzetowego. Wieloletni
Program zostanie poddany ewaluacji
kofcowej (§ 8 Sposdb realizacji
programu).

Witold Jankowiak

W trakcie konsultacji
pierwszej wersji projektu
Programu (w lutym 2021
roku) zwracatem uwage na
niespojnos¢ wewnetrzng
dokumentu. Polega ona
m.in. na tym, ze z ,,informacji
na temat kondyciji lll
sektora” (ktéra zajmuje
potowe dokumentu), nie
wyprowadzono wnioskow,
ktore z kolei przetozytby sie
na zaplanowane dziatania i
priorytety. Ta moja uwaga
zostatfa przez Panstwa
zbagatelizowana, podobnie
jak wiekszos¢ ztozonych w
lutym opinii (z budzgcym
liczne watpliwosci
uzasadnieniem). Dodano co
prawda podsumowanie
analizy SWOT, jednak mato

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona czesciowo

Wieloletni Program wspotpracy zostat
uzupetniony o podsumowanie analizy
SWOT, zgodnie z sugestig wynikajgca
z uwag ztozonych w pierwszych
konsultacjach. Obszary priorytetowe
wspotpracy sg zbiezne z czescig zadan
wtasnych wskazanych w ustawie o
samorzadzie wojewddztwa,
Wskazane w Programie obszary
stanowig odpowiedz na potrzeby llI
sektora, ale rowniez na mozliwosci,
jakie oferuje Samorzad Wojewddztwa
w zakresie wspotpracy finansowe;.
Katalog zadan publicznych nie jest
katalogiem zamknietym, nie wyklucza
sie modyfikacji czy zwiekszenia liczby
tych obszaréw w obliczu potrzeb
wynikajacych ze wspoétpracy obu
sektorow w przysztej perspektywie.

zaakceptowano




konkretne i trudne do
zoperacjonalizowania - nie
znajduje ono
odzwierciedlenia w dalszej
czesci projektu Programu.
Kosmetyka stylistyczna,
ktorej projekt zostat
poddany po pierwszych
konsultacjach, nie zmienia
faktu jego niespdjnosci. Na
przyktad: wcigz nie
wiadomo, dlaczego
priorytetowych obszaréow
wspotpracy jest az 20 oraz
ktore obszary nie zostaty za
takowe uznane. Trudno
oprzec sie wrazeniu, ze jest
to po prostu zamkniety
katalog zadan publicznych
Samorzadu. Wszak
priorytetowe obszary
wspotpracy na lata 2021-
2025 s3 doktadnie takie
same, jak na lata 2011-2015.
O ile jednak katalog zadan
Samorzagdu Wojewddztwa
moze by¢ taki sam, to realia
wspotpracy miedzy nim a lll
sektorem wymagaja
podejscia innego, niz




sztampowe.

Witold Jankowiak

4) ponad pofowa z
badanych organizacji
(54,62%) zostata
zarejestrowana na
terenie

duzego miasta (powyzej

20 tysiecy mieszkancéw).

Kolejne 30% na terenie
mniejszych miast do 20
tysiecy mieszkancow,

natomiast 15,38% na wsi.

Zatozycielami NGO

w zdecydowanej
wiekszosci sg osoby
indywidualne, ktore
uczestniczyty w
zaktadaniu

9 z 10 organizacji.
Zdecydowanie rzadziej
czynig to samorzady lub
inne organizacje
samorzgdowe. Ponizszy
wykres przedstawia
udziat poszczegdlnych
grup w zakfadaniu
badanych organizacji.
Brak sumowania sie do
100% wynika z faktu, iz
czesc

Brakuje wykresu do
pkt. 4) w par. 1 (udziat
poszczegdlnych grup w
zakfadaniu badanych
organizacji).

Nalezy doda¢é brakujacy
wykres.

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona

Dokument zostanie uzupetniony
o odpowiedni wykres.

zaakceptowano




organizacji (10%) zostata
zatozona przez wiecej niz
jeden podmiot, np. osoby

indywidualne oraz
wtadze samorzgdowe.

Witold Jankowiak | "Przygotowanie i Nalezy zdecydowanie Rozliczanie przez rezultaty Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
przeprowadzenie zwiekszy¢ liczbe nie jest zadng nowoscig, lecz | -Biuro Wspotpracy z
procedury rozliczania zrealizowanych standardem w wielu Organizacjami Pozarzadowymi
zadan przez rezultaty procedur rozliczenia instytucjach, takze . .
(pilotaz)" - razwciggu 5 | przez rezultaty do publicznych. Procedury nie Uwaga uwzgledniona czesciowo
lat. minimum jednej w sg skomplikowane, a Samorzad Wojewédztwa planuje
pierWSZym rOku precedensy “CZne. Dotycza Wprowadzen]e tego rozw]qzania W
obowigzywania przy tym projektéw o formie pilotazu, aby zweryfikowa¢ czy
Programu (czyli de znacznie wigkszej wartosci, | taka forma rozliczania bedzie
facto 2022) oraz niz wiekszo$¢ realizowanych | °dPowiadata organizacom
. L B , dziatajagcym w regionie. Jezeli taki
zwigkszac ja ze srodkéw Samorzadu model sie sprawdzi, samorzad bedzie
przynajmniej o jedng z | Wojewddztwa. Nie trzeba starat sie zwieksza¢ liczbe naboréw
wiecej z kazdym wywazaé otwartych drzwi, ofert rozliczanych przez rezultaty.
kolejnym rokiem. tyko zaimplementowa¢ Zaznaczy¢ nalezy, ze dziatania ujete
sprawdzone juz rozwiazania, w Progr?mle W|e|o|etn|m.oraz
B . . wartosci zawarte w tabeli
chocby te z woj. kujawsko- wypracowano podczas warsztatow w
pomorskiego. oparciu o stanowisko zespotu ds.
tworzenia Programu sktadajacego sie
z przedstawicieli obydwu sektorow.
Zespot bardzo ostroznie podchodzit
do takiej formy rozliczania, stad
forma pilotazu, jako ,,badania
sytuacji” jest wtasciwa.
Witold Jankowiak | "Wieloletni program Nalezy uszczegotowic Zespot konsultacyjny jest Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano

bedzie realizowany w

te kwestie i wskazac ile

jedng z podstawowych

-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi




szczegolnosci poprzez
(...) tworzenie wspdlnych
zespotéw
konsultacyjnych".

tych zespotow zostanie
powotanych oraz przy
ktorych konsultacjach -
rekomenduje
powotywanie takich
zespotow przynajmniej
kazdorazowo przy
opracowywaniu
rocznych programéw
wspotpracy.

technik konsultacyjnych. Jej
zaletq jest to, ze
bezposrednio angazuje
przedstawicieli obu stron
wspotpracy i pozwala
wypracowac optymalne
rozwigzania. Powotanie
zespotu jest zasadne w
szczegolnosci przy tworzeniu
dokumentéw strategicznych,
np. rocznych programow
wspotpracy. Wypracowanie
projektu rocznego programu
wspotpracy w gronie
praktykow Il sektora nie
powinno by¢ zastgpione
przez li tylko jego
zaopiniowane przez
Wojewddzkg RDPP.

Uwaga nieuwzgledniona

Trudno na etapie tworzenia
Wieloletniego programu
wspotpracy(...) przewidziec i
konkretnie okresli¢ ile zespotow
konsultacyjnych zostanie
powotanych. Zespoty konsultacyjne
powotywane sg w konkretnych
sytuacjach w zaleznosci od potrzeb.
Informacja o tworzeniu wspélnych
zespotéw konsultacyjnych, jako jeden
ze sposobdw realizacji programu
zostata uszczegotowiona w tabeli:
Dziatania w § 3 w ust.1 pkt. 2 ppkt. 1
Programu. Podano wskazniki oraz
wartosci docelowe prowadzenia
proceséw konsultacyjnych
dokumentéw i plandw dziatan.

Witold Jankowiak

Waznym elementem
kierunkow dziatan
zdefiniowanych w
strategii (...) powierzanie
organizacjom
pozarzagdowym realizacje
wszystkich dziatan na
rzecz rozwoju aktywnosci
spotecznej i
ksztattowania
spoteczenstwa

Nalezy uwzglednié
wdrozenie regrantingu
jako formy wspotpracy
Samorzadu z
organizacjami.

Skoro powotujemy sie na
Strategie (ktora jest
dokumentem nadrzednym),
a w ktérej uwzgledniono
regranting, to wtasnie w
Programie Wieloletnim
powinna sie znalez¢ wyrazna
deklaracja jego wdrozenia.

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa
regranting zostat podany jedynie,
jako przyktad zlecania organizacjom
pozarzgdowym dziatan na rzecz
rozwoju aktywnosci spotecznej i
ksztattowania spoteczenstwa
obywatelskiego. Natomiast w

zaakceptowano




obywatelskiego np. w
formie regrantingu..."

sporzadzonym przez Samorzad
Wojewddztwa projekcie programu
wspotpracy na rok 2022,
uwzgledniono kontynuacje prac nad
wdrozeniem regrantingu, oczywiscie
pod warunkiem zabezpieczenia
srodkéw finansowych na ten cel.
Tres$¢ Wieloletniego Programu
Wspotpracy zostanie uzupetniona o
zapis dotyczacy regrantingu z
uwzglednieniem odpowiednich
wskaznikéw czy wartosci docelowych.

Witold Jankowiak

"Waznym elementem
kierunkow dziatan
zdefiniowanych w
strategii jest wspieranie
pracownikéw NGO w
rozwoju, uzyskiwaniu
przez nich stabilnych
form zatrudnienia i
zatrzymywania
wykwalifikowanych osob
w sektorze NGO..."

W projekcie Programu
nie przewidziano
dziatan, ktére
odpowiadatyby
potrzebie "wspierania
pracownikéw NGO,
uzyskiwania przez nich
stabilnych form
zatrudnienia i
zatrzymywania
wykwalifikowanych
0s6b w sektorze NGO".
Sugeruje, aby
ekspressis verbis
rozszerzyc¢ o te kwestie
17 obszar priorytetowy
(w par. 6). W
konkursach na
realizacje zadan

Kwestie rozwoju kadr w
organizacjach
pozarzadowych zostaty
wspomniane w par. 1
("Informacja o kondyciji Il
sektora...") - watek ten,
bedacy powaznym
wyzwaniem stojgcym przed
podmiotami lll sektora, nie
znalazt wystarczajgcego
oddzwieku w tresci projektu
Programu.

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona czesciowo

W tresci Programu Wieloletniego
uwzgledniono dziatanie pn.
wypracowanie rozwigzan wspierania
rozwoju instytucjonalnego organizacji
w ramach realizowanych zadan
publicznych. Rozwaza sie
wprowadzenie zapisow w
regulaminach dotyczacych
przekazywania czesci dotacji na
wzmocnienie kadr realizujacych
zadania. Dziatania na rzecz wspierania
pracownikdw NGO prowadzone s3
nie tylko w obszarze grantdw, ale
rowniez poprzez bezptatne
konsultacje oraz doradztwo
indywidualne w zakresie prawnym i

zaakceptowano




publicznych nalezy finansowym.
przewidzie¢ mozliwos¢
realizacji dziatan
wspierajgcych NGO w
ww. zakresie. Roli tej w
sposob wystarczajgcy
nie petnig "Blok
szkoleniowo-doradczy"
ani Wojewodzkie
Forum NGO.




