UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokosci kwot dodatku motywacyjnego
przyznawanego dyrektorom szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Samorzad
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.] regulaminu, stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdlowy
sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,,wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajac poziom spetlienia warunkéw, o ktorych mowa w § 6, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy”. Ponadto, zgodnie z zapisem § 7 ust. 2 ww.
regulaminu ,,procentowa wartos¢ dodatku motywacyjnego wyrazana jest w liczbach
catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 18 sierpnia 2021 r. podjat
uchwate Nr 32/1387/21 w sprawie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektorowi Biblioteki
Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu oraz uchwate Nr 32/1388/21
w sprawie przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektorowi Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy; natomiast w dniu 26 sierpnia
2021 r. podjat uchwate Nr 33/1428/21 w sprawie przedtuzenia powierzenia stanowiska
dyrektorowi Zespolu Szkoét Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorych
1 Niepelnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku.

Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placowki zostata przyznana
na podstawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegbtowy sposdb obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ktory stanowi
zalgcznik do uchwaty Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
1 za godziny doraznych zastgpstw oraz innych $§wiadczen  wynikajacych
ze stosunku pracy. W oparciuo § 6 1 § 7 ww. regulaminu Departament Edukacji opracowat wzér
karty samooceny dyrektora, zawierajacy szczegétowe warunki przyznania dodatku
motywacyjnego, ktore zostaty uzgodnione z dyrektorami szkét 1 placéwek oswiatowych
podlegtych Samorzadowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktore dotycza:
- osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagogicznych,
- udzialu  szkoly/placowki =~ w  programach  edukacyjnych, = wychowawczych
1 profilaktycznych,
- udzialu szkoty/placowki w programach rzadowych oraz projektach realizowanych
przez samorzad wojewodztwa,



- inicjatywy w zakresie pozyskiwania $rodkéw  pozabudzetowych  (unijnych,
od sponsorow, darczyncéw) oraz oszczednego wydatkowania $rodkow w ramach
przyznanego budzetu,

- sprawnego zarzadzania szkota/placowka w zakresie wspomagania innych szkoét
1 placowek, organizacji konkurséw, olimpiad, konferencji, wspdipracy z instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi w $rodowisku oraz ich wplywu na rozwo6j edukacyjny
ucznidéw, szkoly/placowki, oraz dziatalnos$ci na rzecz srodowiska lokalnego,

- wzbogacania bazy szkolnej,

- podnoszenia kwalifikacji i doskonalenie zawodowe wtasne 1 nauczycieli,

- inicjatyw podejmowanych wspolnie przez szkoty/placowki podlegle samorzadowi
wojewodztwa.

Zgodnie z powyzszymi warunkami proponuje si¢ przyznanie dodatku motywacyjnego
dyrektorom w nastepujacej wysokosci:
1) Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu —
30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Biblioteka w czasie pandemii znacznie

rozszerzyta swoja dziatalno$¢ online. W zwigzku z jubileuszem obchodzonym w tym roku

zorganizowata pie¢ wyktadéow online poswieconych patronom roku 2021 Cyprianowi

Kamilowi Norwidowi, Stanistawowi Lemowi, Tadeuszowi Roézewiczowi, prymasowi

Stefanowi Wyszynskiemu oraz Konstytucji 3 Maja. Wykladom tym towarzyszyla ekspozycja

literatury, ktora nawigzywata do tematu spotkan oraz interaktywne quizy. Dzigki

zaangazowaniu Dyrektora Biblioteka zorganizowata konferencj¢ ,,Nowe media a edukacja” dla
nauczycieli, bibliotekarzy 1 wszystkich zainteresowanych technicznymi i spotecznymi
zmianami m.in. edukacji, czytelnictwa 1 wizualizacji informacji. W trakcie konferencji
naukowcy — profesorowie z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu — zaprezentowali
wystgpienia bedace efektem ich badan. Z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka wspdlnie

z naukowcami z Pracowni Badan Kultury i Literatury Dziecigco-Mlodziezowej Uniwersytetu

Mikotaja Kopernika Biblioteka przygotowata konferencje ,,Dziecigce $§wiaty. Od literatury

dziecigco-mtodziezowej do tworczosci dziecigeej”. Wystgpienia prelegentow dotyczyly

literatury adresowanej do dzieci 1 milodziezy. Analizie poddano takze wspomnienia
traumatycznych do$wiadczen II wojny $wiatowej spisane przez miodych ludzi. Dzigki
zaangazowaniu Dyrektora placowka organizuje liczne konkursy; wspotorganizuje konferencje
online - m.in. ,,Nowe media a edukacja”; wyktady online — m.in. ,,Konstytucja 3 maja na tle
epoki”, ,,Powrot do Lema. Co i jak warto czyta¢ z dorobku S. Lema”. Pod kierownictwem

Dyrektora Biblioteka opublikowata dwie wirtualne wystawy prezentujace prace plastyczne

ucznidw. Zakonczyta II edycj¢ projektu edukacyjnego ,Polska literatura dziecigca

1 mlodziezowa w ilustracji” pn. ,,Co by byto gdyby, czyli spus¢ fantazj¢ ze smyczy”. W tym

roku Biblioteka wspolnie z Gabinetem Marszatka i bibliotekami pedagogicznymi z Bydgoszczy

1 Wloctawka rozpoczeta realizacj¢ cyklu edukacyjnego pn. ,,Giganci Nauki Kujaw 1 Pomorza”.

Pod kierownictwem Dyrektora Biblioteka aktywnie uczestniczyta w konferencjach

zorganizowanych przez Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy ,Reintegracja” oraz

»Wykorzystanie interaktywnego centrum nauki jako narzedzia edukacyjnego”. Dla

uczestnikoOw obu konferencji Biblioteka przygotowata pakiety edukacyjne oraz zaprezentowata

literature tematycznie zwigzang z poruszanymi podczas konferencji zagadnieniami.

Przy wsparciu Dyrektora Biblioteka podjela szereg dziatah na rzecz czytelnikow

w czasie epidemii COVID-19: m.in. promowanie wirtualnej czytelni IBUK Libra, literatury dla

dzieci 1 miodziezy dostepnej online oraz miejsc w internecie, w ktorych nauczyciele

1 bibliotekarze mogli znalez¢ wsparcie w realizacji edukacji zdalnej; publikowanie quizow;

przygotowanie artykutu do publikacji ,,Funkcjonowanie Biblioteki Pedagogicznej im. gen.

bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu w trakcie pandemii SARS-CoV-2".



Dyrektor stwarza pracownikom mozliwosci rozwoju 1 dba o podnoszenie wiasnych
kompetencji, uczestniczagc w wielu formach doskonalenia. Podejmuje liczne inicjatywy majace
na celu rozwdj catej placéwki, w tym dostosowanie jej do realizacji zadan statutowych
w czasie epidemii.

2) Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkie; im. M. Rejewskiego
w Bydgoszczy systematycznie modyfikuje i podnosi atrakcyjno$¢ ustug biblioteki zgodnie
z potrzebami uzytkownikéw. Roznorodna i1 ustawicznie poszerzana oferta edukacyjno-
kulturalna placoéwki uwzglednia wszystkie grupy odbiorcow. W pierwszym poétroczu 2021 r.
ksiegozbidr powigkszyt si¢ o 878 jednostek inwentarzowych i 189 daréw. Dyrektor tworzy
atmosfer¢ sprzyjajaca innowacjom pedagogicznym, co jest zgodne z priorytetem Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2020/2021 - Prowadzenie innowacji
pedagogicznych, jako statego i integralnego elementu funkcjonowania szkoly, majgcego na
celu podniesienie jakosci jej pracy. Pierwsza innowacja, pt. ,,Koordynacja planowania dziatan
1 informacji medialnych”, polega na uruchomieniu intranetu w bibliotece i usprawnieniu
dostepu do dokumentow. Druga, zatytutowana ,,Patroni Roku - Wybitni Polacy. Poznajemy
1 odkrywamy multimedialni”, dotyczy tworzenia i publikowania zasobow, przydatnych dla
nauczycieli 1 uczniow, na portalu Edupolis.
W zwigzku z COVID-19 pod kierownictwem Dyrektora Biblioteka promuje i oferuje dostep do
publikacji w wersji elektronicznej (Ibuk Libra, Polona, Wolne Lektury). Ponadto placowka
realizuje dezyderaty uzytkownikow i oferuje kompleksowa informacj¢ pedagogiczna, w tym
bibliografie (Diagnoza pedagogiczna, Relacje w rodzinie, Edukacja nieformalna). Dzigki
zaangazowaniu Dyrektora udostepniono rowniez wirtualny spacer 360° po salach Muzeum
Oswiaty. Nauczyciele systematycznie otrzymywali wsparcie poprzez publikowanie linkow do
otwartych zasoboéw edukacyjnych, dla pedagogow 1 wychowawcow (Niezbednik dla
nauczyciela do pracy zdalnej). Nauczyciele otrzymujg rowniez wsparcie metodyczne poprzez
spotkania online (Sieci wspolpracy i samoksztalcenia). Dyrektor zorganizowata seminarium dla
nauczycieli ,,0d przedszkola do biblioteki” w celu promoc;ji czytelnictwa.
Pod kierownictwem Dyrektora Biblioteka zorganizowata wojewddzkie konkursy dla uczniow:
,»Moja ulubiona ksigzka”, promujacy Miedzynarodowy Dzien Ksigzki dla Dzieci; ,,Fantastyka
nie jest mi obca”, w celu promocji Roku Stanistawa Lema; ,,Marian Rejewski”, promujacy
projekt ,,Giganci Nauki Kujaw i1 Pomorza” oraz ogolnopolski konkurs pod patronatem
Marszatka Sejmu RP, Marszatka Wojewodztwa, Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
pt. ,,O wielu pasjach w zyciu jednego czlowieka, czyli Cyprian Kamil Norwid znany
1 nieznany”. Przy wsparciu Dyrektora Biblioteka wspdlorganizowata konkursy: ,,Reading
Builds Knowledge* i ,,Grammatik auf Plakaten“, w celu rozwijania zdolnosci jezykowych
ucznidéw oraz Miedzyszkolny Konkurs Wiedzy o Hiszpanii, w celu popularyzacji jezyka
i kultury hiszpanskiej; a takze konkurs poetycki, rozwijajacy talenty poetyckie uczniow. We
wspolpracy z Zespotem Szkot Plastycznych w Bydgoszezy, zrealizowata projekt pt. SWIAT
WARTOSCI - JAN PAWEL 11, czyli 100 teatréw z okazji 100. rocznicy urodzin Jana Pawta II
- Patrona Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Pani Dyrektor wiaczyla Biblioteke do
Ogolnopolskiego Tygodnia Bibliotek w przestrzeni wirtualnej w 2021 r. pod hastem
»Znajdziesz mnie w bibliotece”. Dzigki inicjatywie Dyrektora Biblioteka wiaczyta si¢ do
realizacji projektu ,,Cyfrowi Wedrowcy Europy” we wspotpracy z FRSI. Celem projektu byto
zdobycie umiejetnosci  dotyczacych prowadzenia dziatan edukacyjnych z osobami
zagrozonymi wykluczeniem cyfrowym. Dyrektor angazuje si¢ w prowadzenie portalu
edupolis.pl., wyszukuje 1 przesyla aktualne informacje o wydarzeniach kulturalno-
o$wiatowych.



Przy wsparciu Dyrektora kadra pedagogiczna i administracyjna Biblioteki systematycznie
podnosi swoje kompetencje poprzez udzial w kursach i1 szkoleniach. Pod kierownictwem
Dyrektora Biblioteka jest placowka dbajaca o wysoka jako$¢ §wiadczonych ustug i promujaca
warto$¢ uczenia si¢ przez cale zycie.

3) Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych dla Dzieci 1 Mlodziezy Przewlekle Chorych
1 Niepetnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku - 25% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora jednostka realizuje biezace zadania okreslone
w obszarach dziatania szkoty zaréwno dydaktyczno-wychowawczym, organizacyjnym
jak 1 finansowym. Dyrektor wspoéipracuje w tym zakresie z organem prowadzacym oraz
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Dzigki zaangazowaniu Dyrektora Jednostka bierze udzial w programach edukacyjnych,
wychowawczych 1 profilaktycznych, m.in. w Ogdlnopolskim Programie ,,Szkota Promujaca
Zdrowie”, w Ogolnopolskim programie edukacyjnym ,,Zbieraj baterie i telefony”, a takze
w Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (dostep do szybkiego Internetu); w programie rzagdowym
,Dotacja podrgcznikowa 2021 rok™; organizuje liczne wewnatrzszkolne konkursy.
Pod kierownictwem Dyrektora jednostka kontynuuje dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego
w zakresie promocji szkoty 1 idei leczenia uzdrowiskowego wspotpracujac
m.in. z Uzdrowiskiem Ciechocinek, ordynatorami oddziatéw dziecigcych Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku, Sanepidem oraz ze szkotami $Srodowiskowymi
w Ciechocinku.
Dyrektor opracowat i podjat niezbedny ruch kadrowy wynikajacy z sytuacji organizacyjnej
szkoty w zwigzku z pandemia. Dyrektor wspiera swoich pracownikéw w procesie podnoszenia
kwalifikacji, nauczyciele podejmuja studia podyplomowe, korzystaja z tzw. wyjazdow
studyjnych.

5. Ocena skutkow regulacji:

Podje¢cie niniejszej uchwaty skutkuje wyptata dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot
1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresie od dnia 1 wrzesnia 2021 r. do dnia 28 lutego 2022 r.



