UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej uchwaty jest wyrazenie zgody dyrektorowi Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszczy na zmniejszenie ponizej 20
liczby ucznidéw uczestniczagcych w turnusie doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow w roku szkolnym 2021/2022.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 17 ust. 1 1 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. poz. 652), ,,Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, zwany
dalej turnusem, organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikow doksztalcajacych sie
teoretycznie w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowe;j
szkole I stopnia.

Liczba mtodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie organizowanym przez
publiczng szkot¢ lub publiczne centrum ksztalcenia zawodowego wynosi co najmniej 20.
Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych pracownikow uczestniczacych
w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Kujawsko-Pomorskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy, jako centrum
ksztalcenia zawodowego, zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, moze
prowadzi¢ turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy
zwrocit si¢ pisemnie (pismo nr SE.410.16.2021 z dnia 26 sierpnia 2021 r.) do tut. organu
prowadzacego o wyrazenie zgody na zmniejszenie ponizej 20 liczby ucznidow uczestniczacych
w turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw roku szkolnego 2021/2022
w zawodzie murarz-tynkarz II stopien - 14 o0sob.

Wynika to z rzeczywistej liczby uczniow, ktorzy zglosili si¢ do Centrum,
aby uczestniczy¢ w turnusie doksztatcania teoretycznego mitodocianych pracownikow.
W zwiagzku z powyzszym podjecie powyzszej uchwaly jest uzasadnione i konieczne.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Kalkulacja kosztow i dochodow na ww. kursach przedstawiona przez Kujawsko-
Pomorskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszczy przedstawia si¢ nastepujaco:

Turnus — murarz-tynkarz II stopien

Koszty
Stopien awansu | Wynagrodz Etat Wynagrodzenie Sktadka ZUS Z Sktadka FP Sktadka Razem
zawodowego enie brutto | (dotyczy turnusu) za turnus (17,10%) (2,45%) PPK koszt
nauczyciela (1,5%)
Nauczyciel 4.262,64 18/18 4.262,64 728,91 0,00 0,00| 4.991,55
mianowany
Nauczyciel 1.618,40 8/18 1.618,40 276,75 39,65 0,00| 1.934,80
dyplomowany
OGOLEM 5.881,04 1.005,66 39,65 0,00| 6.926,35




Stopien awansu Wynagrodzenie Ilos¢ godzin | Wynagrodzenie | Sktadka ZUS | Sktadka FP | Sktadka PPK | Razem koszt

zawodowego brutto za 1 godzing | za caty turnus za turnus V4 (2,45%) (1,5%)

nauczyciela ponadwymiarowa (17,10%)
Nauczyciel 40,03 36 1.441,08 246,42 0,00 0,00 1.687,50
mianowany

Dochody
Turnus Ilo$¢ uczniow Kwota z 1 ucznia Razem dochod

murarz - tynkarz II 14 os6b 570,00 7.980,00
stopien

W subwencji o$wiatowej nie jest przewidziana waga na ucznidw uczacych si¢
w centrach ksztatcenia zawodowego.
Centra ujete sg w subwencji w dziale ,,Zadania Pozaszkolne”.
Z powyzszego wynika, ze otworzenie kursu o liczebnosci 14 uczniéw, nie spowoduje
znacznego zwigkszenia kosztow w stosunku do otrzymanych dochodow.
Srodki finansowe zostaly zabezpieczone w budzecie Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy na 2021 rok.
Podjecie niniejszej uchwaly bedzie skutkowato realizacja w turnusie w okresie od dnia
1 wrzesnia 2021 r. do dnia 24 wrze$nia 2021 r. roku szkolnego 2021/2022 turnusu doksztalcania

teoretycznego pracownikow, z liczbg ucznidw ponizej 20, w zawodzie murarz-tynkarz II
stopien — 14 0sob.




