
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem niniejszej uchwały jest przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektorowi 
Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorych  
i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku Pani Ewie Gizie od dnia 1 września 2021 r. do dnia 
31 sierpnia 2024 r. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 41 ust. 2  pkt 6 ustawy z dnia  5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 z późn. zm.) do zadań zarządu województwa należy  
w szczególności kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierowników 
wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych. 
Zapis § 11ha ust. 1 pkt 1, ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 
2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia 
funkcjonowania jednostek systemu  oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493 z późn. zm.) wskazuje, że: 
„W przypadku konieczności obsadzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty 
przed dniem 2 września 2021 r. organ prowadzący może:  
1.1) przedłużyć powierzenie stanowiska dyrektorowi jednostki systemu oświaty, po uzyskaniu 
pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz po zasięgnięciu opinii 
rady pedagogicznej i rady szkoły lub placówki oraz zakładowych organizacji związkowych 
będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych  
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych 
instytucjach dialogu społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych 
wchodzących w skład reprezentatywnych organizacji związkowych, zrzeszających 
nauczycieli, działających w jednostce systemu oświaty, w której przedłuża się powierzenie 
stanowiska dyrektorowi, na okres nie dłuższy niż do dnia 31 sierpnia 2026 r., jednak nie 
krótszy niż jeden rok szkolny, 
1a. Opinia zakładowej organizacji związkowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, jest wydawana 
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystąpienia organu prowadzącego o wydanie tej opinii.  
2. W przypadku przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty na 
podstawie § 11h ust. 1a pkt 1, a następnie na podstawie ust. 1 pkt 1, łączny okres przedłużenia 
powierzenia tego stanowiska nie może być dłuższy niż pięć lat szkolnych.”  
Na mocy zapisów § 11h ust. 1a pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego 
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493 z późn. zm.), przedłużono  
powierzenie stanowiska dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży 
Przewlekle Chorych i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku Pani Ewie Gizie na okres  
od dnia 1 września 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty w piśmie znak DW.544.45.2021.MG z dnia  
20 sierpnia 2021 r. pozytywnie zaopiniował zamiar przedłużenia powierzenia Pani Ewie Gizie 
stanowiska dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorych 
i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku od dnia 1 września 2021 r. do dnia  
31 sierpnia 2024 r.  



Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorych  
i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku w uchwale nr 9-2020/2021 Rady Pedagogicznej  
z dnia 18 czerwca  2021 r. wyraziła pozytywną opinię dotyczącą zamiaru przedłużenia 
powierzenia Pani Ewie Gizie stanowiska dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci  
i Młodzieży Przewlekle Chorych i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku. 
Zakładowe organizacje związkowe, o których mowa w ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia  
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 
działające w Zespole Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorych  
i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku tj. Organizacja Międzyzakładowa NSZZ 
„Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Ciechocinku oraz Związek 
Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Ciechocinku  pozytywnie zaopiniowały zamiar 
przedłużenia powierzenia Pani Ewie Gizie stanowiska dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych 
dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorych i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę Nr 20/794/21 z dnia  
27 maja 2021 r. w sprawie zamiaru przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektorowi 
Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorych i Niepełnosprawnych 
Nr 1 w Ciechocinku na okres od dnia 1 września 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r.  
W związku z otrzymaniem pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół 
Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorych i Niepełnosprawnych Nr 1  
w Ciechocinku, Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy oraz zakładowych 
organizacji związkowych, dotyczącej przedłużenia powierzenia Pani Ewie Gizie stanowiska 
dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorych  
i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku, podjęcie przedmiotowej uchwały jest uzasadnione.    
Pani Ewa Giza, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 
2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko 
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole 
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. poz. 
1597 oraz z 2019 r. poz. 1661), spełnia wymogi formalne do zajmowania stanowiska 
dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorych  
i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku. 
Posiadane przez Panią Ewę Gizę wykształcenie i przygotowanie specjalistyczne odpowiada 
specyfice działalności w Zespole Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle 
Chorych i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku. 
W ocenie organu prowadzącego Pani Ewa Giza rzetelnie realizuje zadania związane  
z kierowaniem Zespołem. Reprezentuje go na zewnątrz, dba o powierzone mienie. 
Prawidłowo wykonuje uchwały Zarządu i Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
Terminowo realizuje zadania wynikające z zarządzeń organów nadzorujących jednostkę. 
Odpowiedzialnie wykonuje obowiązki wynikające z powierzonego stanowiska. Racjonalnie 
dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym, przestrzega dyscypliny 
budżetowej i prawidłowo gospodaruje mieniem placówki. Sprawnie kieruje pracą Zespołu, 
tworząc warunki nowoczesnego zarządzania. Wykazuje duże zaangażowanie w wyposażenie 
Zespołu w niezbędne urządzenia i pomoce dydaktyczne. Tworzy pozytywne relacje 
interpersonalne, zapewnia właściwą organizację i bezpieczeństwo pracy oraz odpowiednie 
warunki do realizacji zadań w kierowanym przez siebie Zespole. W dniu  
11 sierpnia 2021 roku Pani Ewa Giza uzyskała bardzo dobrą ocenę pracy wystawioną przez 
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w porozumieniu z organem prowadzącym. 
 
 



5. Ocena skutków regulacji: 
Podjęcie niniejszej uchwały przedłuży powierzenie Pani Ewie Gizie stanowiska dyrektora 
Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorych i Niepełnosprawnych 
Nr 1 w Ciechocinku od dnia 1 września 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r.  
 
 


