UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem niniejszej uchwaly jest przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektorowi
Zespotu  Szkot  Specjalnych dla  Dzieci 1 Milodziezy Przewlekle Chorych
1 Niepetnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku Pani Ewie Gizie od dnia 1 wrzes$nia 2021 r. do dnia
31 sierpnia 2024 .

2. Omowienie podstawy prawne;j:
Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 z pdézn. zm.) do zadan zarzadu wojewodztwa nalezy
w szczeg6Olnosci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikow
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.
Zapis § 11ha ust. 1 pkt 1, ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493 z pdzn. zm.) wskazuje, ze:
»W przypadku konieczno$ci obsadzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu os$wiaty
przed dniem 2 wrze$nia 2021 r. organ prowadzacy moze:
1.1) przedtuzy¢ powierzenie stanowiska dyrektorowi jednostki systemu o$wiaty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz po zasi¢gni¢ciu opinii
rady pedagogicznej 1 rady szkoty lub placowki oraz zakladowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych
wchodzacych w sklad reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, zrzeszajacych
nauczycieli, dziatlajacych w jednostce systemu oswiaty, w ktérej przedtuza si¢ powierzenie
stanowiska dyrektorowi, na okres nie dtuzszy niz do dnia 31 sierpnia 2026 r., jednak nie
krétszy niz jeden rok szkolny,
la. Opinia zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, jest wydawana
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystapienia organu prowadzacego o wydanie tej opinii.
2. W przypadku przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu o$wiaty na
podstawie § 11h ust. 1a pkt 1, a nastgpnie na podstawie ust. 1 pkt 1, faczny okres przedtuzenia
powierzenia tego stanowiska nie moze by¢ dtuzszy niz pie¢ lat szkolnych.”
Na mocy zapisow § 11h ust. la pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493 z p6zn. zm.), przedtuzono
powierzenie stanowiska dyrektorowi Zespotu Szkot Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy
Przewlekle Chorych 1 Niepelnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku Pani Ewie Gizie na okres
od dnia 1 wrze$nia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w piSmie znak DW.544.45.2021.MG z dnia
20 sierpnia 2021 r. pozytywnie zaopiniowat zamiar przedtuzenia powierzenia Pani Ewie Gizie
stanowiska dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych dla Dzieci 1 Mtodziezy Przewlekle Chorych
i Niepelnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku od dnia 1 wrzesnia 2021 r. do dnia
31 sierpnia 2024 .



Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Specjalnych dla Dzieci 1 Miodziezy Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku w uchwale nr 9-2020/2021 Rady Pedagogiczne;j
z dnia 18 czerwca 2021 r. wyrazila pozytywng opini¢ dotyczaca zamiaru przedluzenia
powierzenia Pani Ewie Gizie stanowiska dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych dla Dzieci
1 Mtodziezy Przewlekle Chorych 1 Niepelnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego
dziatajace w Zespole Szkot Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorych
1 Niepetlnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku tj. Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty 1 Wychowania w Ciechocinku oraz Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Ciechocinku  pozytywnie zaopiniowaly zamiar
przedtuzenia powierzenia Pani Ewie Gizie stanowiska dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
dla Dzieci 1 Mtodziezy Przewlekle Chorych 1 Niepelnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku.

4. Uzasadnienie merytoryczne:
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate Nr 20/794/21 z dnia
27 maja 2021 r. w sprawie zamiaru przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektorowi
Zespotu Szkot Specjalnych dla Dzieci 1 Mtodziezy Przewlekle Chorych i Niepelnosprawnych
Nr 1 w Ciechocinku na okres od dnia 1 wrze$nia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r.
W zwigzku z otrzymaniem pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Specjalnych dla Dzieci i Miodziezy Przewlekle Chorych 1 Niepelnosprawnych Nr 1
w Ciechocinku, Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy oraz zaktadowych
organizacji zwigzkowych, dotyczacej przedtuzenia powierzenia Pani Ewie Gizie stanowiska
dyrektora Zespotu Szkoét Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorych
1 Niepetnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku, podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
Pani Ewa Giza, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. poz.
1597 oraz z 2019 r. poz. 1661), spetnia wymogi formalne do zajmowania stanowiska
dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych dla Dzieci 1 Mtodziezy Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku.
Posiadane przez Panig Ewe Gize wyksztalcenie 1 przygotowanie specjalistyczne odpowiada
specyfice dziatalnosci w Zespole Szkot Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle
Chorych i1 Niepetnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku.
W ocenie organu prowadzacego Pani Ewa Giza rzetelnie realizuje zadania zwigzane
z kierowaniem Zespolem. Reprezentuje go na zewnatrz, dba o powierzone mienie.
Prawidtowo wykonuje uchwaty Zarzadu i Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Terminowo realizuje zadania wynikajace z zarzadzen organdéw nadzorujacych jednostke.
Odpowiedzialnie wykonuje obowiazki wynikajace z powierzonego stanowiska. Racjonalnie
dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym, przestrzega dyscypliny
budzetowej i prawidlowo gospodaruje mieniem placéwki. Sprawnie kieruje praca Zespotu,
tworzac warunki nowoczesnego zarzadzania. Wykazuje duze zaangazowanie w wyposazenie
Zespolu w niezbedne urzadzenia i pomoce dydaktyczne. Tworzy pozytywne relacje
interpersonalne, zapewnia wlasciwg organizacj¢ 1 bezpieczenstwo pracy oraz odpowiednie
warunki do realizacji zadan w kierowanym przez siebie Zespole. W dniu
11 sierpnia 2021 roku Pani Ewa Giza uzyskata bardzo dobrg ocen¢ pracy wystawiong przez
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty w porozumieniu z organem prowadzacym.



5. Ocena skutkéow regulacji:
Podjecie niniejszej uchwaty przedtuzy powierzenie Pani Ewie Gizie stanowiska dyrektora
Zespotu Szkot Specjalnych dla Dzieci 1 Mtodziezy Przewlekle Chorych 1 Niepetnosprawnych
Nr 1 w Ciechocinku od dnia 1 wrze$nia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r.



