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Plan pracy 
placówki doskonalenia nauczycieli 

na rok szkolny 2021/2022 
 
 

Nazwa i adres placówki: Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu 
Telefon: 881-931-025 / (0-56) 622 77 47 e-mail: kpcen_torun@kpcen-torun.edu.pl strona www: kpcen-torun.edu.pl 
Imię i nazwisko dyrektora placówki: Sławomir Żebrowski 

 
 

1. Podstawy prawne funkcjonowania i struktura organizacyjna placówki:  
a. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 roku w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli 
b. Statut Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu 

1) Komórki organizacyjne realizujące zadania podstawowe: 
– Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji, 
– Pracownia Zarządzania, Diagnozy i Wychowania, 
– Pracownia Informacji i Promocji; 

2) Działy: 
– finansowy, 
– administracyjno – gospodarczy; 

3) Pełnomocnicy: 
– pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, 
– Inspektor Ochrony Danych. 
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2. Liczba zatrudnionych osób i etatów na poszczególnych stanowiskach według stanu na 01.07.2021 r. 
 

Lp. Stanowiska Liczba zatrudnionych osób Liczba etatów 

1. Nauczyciele-konsultanci 15 13,0 

2. Specjaliści niebędący nauczycielami 2 1,50 

3. Nauczyciele bibliotekarze 0 0,00 

4. Pracownicy administracji 5 5,00 

5. Pracownicy obsługi 7 6,50 

6. Doradcy metodyczni 6 2,33 
 
 
3. Główne kierunki działań w roku szkolnym 2021/2022, wynikające z: 

1) Polityki Oświatowej Państwa:  
1. Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny, m.in. przez właściwą organizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie 

oraz realizację zadań programu wychowawczo-profilaktycznego. 
2. Wychowanie do wrażliwości na prawdę i dobro. Kształtowanie właściwych postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości 

o zdrowie. 
3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji 

patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiągnięć duchowych i materialnych. Szersze i przemyślane 
wykorzystanie w tym względzie m.in. wycieczek edukacyjnych. 

4. Podnoszenie jakości edukacji poprzez działania uwzględniające zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniów, 
zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19 w celu zapewnienia 
dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniającej pozytywny klimat szkoły oraz poczucie bezpieczeństwa. Roztropne korzystanie w procesie 
kształcenia z narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne. 
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5. Wdrażanie Zintegrowanej Strategii Umiejętności – rozwój umiejętności zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu się 
dorosłych. 

6. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkołach. Rozwijanie postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne. 
2) Priorytetów Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2021/2022: 

1. Wzmocnienie procesu nauczania i uczenia się języka polskiego, matematyki i języków obcych w celu poprawy wyników egzaminu 
zewnętrznego. 

3) Strategii Rozwoju Województwa: 
1. Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania na wszystkich poziomach edukacji.  
2. Zapewnienie wysokiego standardu bazy oświatowej.  
3. Rozwój szkolnictwa zawodowego oraz kształcenia ustawicznego.  
4. Rozwój i promocja edukacji nieformalnej.  
5. Rozwój edukacji przedszkolnej.  
6. Promocja wykształcenia.  
7. Rozwój edukacji doświadczalnej nauk ścisłych na wszystkich poziomach kształcenia. 
8. Rozwój współpracy międzynarodowej instytucji edukacji formalnej i nieformalnej. 

4) Koncepcji Pracy Placówki: 
1. Usprawnienie organizacji pracy w kierunku nowoczesnego zarządzania. 
2. Rozwój pracowników i działań ukierunkowany na wykorzystanie rozwiązań dostarczanych przez Urząd Marszałkowski Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu. 
3. Wykorzystanie nowatorskich rozwiązań na potrzeby edukacji (m.in. platforma edupolis.pl, mobilne pracownie, astrobazy). 
4. Rozwój działań informatycznych oraz rozbudowa wyposażenia placówki i wykorzystanie ich do realizacji projektów europejskich, unijnych 

i przedsięwzięć o zasięgu ponadregionalnym. 
5. Wzmocnienie dydaktyki przedmiotowej. 

5) Wyników Nadzoru Pedagogicznego: 
1. Realizacja form doskonalenia dla nauczycieli powinna być zgodna z kierunkami polityki oświatowej państwa. 
2. Formy doskonalenia powinny być realizowane terminowo i zgodnie z programem. 
3. Należy stosować zarządzenia i procedury wprowadzone w placówce. 
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4. Realizacja obowiązkowych zadań publicznej placówki doskonalenia nauczycieli prowadzonej przez samorząd województwa 
z podziałem na zadania wynikające z rozporządzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli 
(Dz. U. poz. 1045). 

 
Skróty: POP – polityka oświatowa państwa, KO – priorytety Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty, SRW – strategia rozwoju województwa, KPP – koncepcja pracy 
placówki, WNP – wyniki nadzoru pedagogicznego, SRP – szkolenie rady pedagogicznej. 
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1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikającym z kierunków polityki oświatowej oraz 
wprowadzanych zmian w systemie oświaty. 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/Specjaliści 

zewnętrzni 

Kierunek 
działania 

Uwagi 

1. 
SRP / Nie ma edukacji bez relacji, czyli jak dbać 
o więzi w szkole. 

1 15 
Rok szkolny 
2021/2022 

Danuta Potręć 
POP, KO, 
SRW, KPP 

---------- 

2. 
Sieć współpracy i samokształcenia / Sieć Przedszkoli 
Promujących Zdrowie. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Zofia Spalińska 
POP, KO, 
SRW, KPP 

---------- 

3. 
Sieć współpracy i samokształcenia / Sieć Szkół 
Promujących Zdrowie. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Zofia Spalińska 
POP, KO, 
SRW, KPP 

---------- 

4. 
SRP / Działamy i wzmacniamy – przykłady metod 
wspierających. 

2 30 
Rok szkolny 
2021/2022 

Agnieszka 
Przybyszewska 

i konsultanci KPCEN 

POP, KO, 
SRW, KPP 

---------- 

5. 
SRP / Cyfrowe bezpieczeństwo i inne zagrożenia 
w sieci. Procedury reagowania w przypadku 
cyberprzemocy. 

1 15 
Rok szkolny 
2021/2022 

Grażyna Szabłowicz-
Zawadzka 

POP, KO, 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

6. 
SRP / Kształtowanie kompetencji kluczowych 
w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. 

1 15 
Rok szkolny 
2021/2022 

Małgorzata Pawłowska 
POP, KO, 

SRW, KPP, 
WNP 

---------- 

7. 
Warsztaty / Dialog motywujący w doradztwie 
zawodowym po pandemii. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Dorota Andrzejewska 
POP, KO, 
SRW, KPP 

---------- 

8. 
SRP / Ocenianie kształtujące wsparciem rozwoju 
ucznia. 

1 15 
Rok szkolny 
2021/2022 

Ewa Kondrat 
POP, KO, 

SRW, KPP, 
WNP 

---------- 

Razem: 9 120     
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2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których 
wypełnianie jest badane przez organy sprawujące nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, zgodnie z przepisami w sprawie 
nadzoru pedagogicznego. 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/Specjaliści 

zewnętrzni 

Kierunek 
działania 

Uwagi 

1. 
Warsztaty / Techniki poznawczo-behawioralne, 
jako skuteczne narzędzia w pracy wychowawczej 
nauczyciela. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Małgorzata Kaczmarek 
POP, KO, 

SRW, WNP 
---------- 

2. 
SRP / Skuteczne zapamiętywanie – uczenie się przez 
tworzenie graficznych notatek (sketchnoting). 

1 15 
Rok szkolny 
2021/2022 

Ewa Kondrat 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

3. 
Warsztaty / Organizacja i zasady funkcjonowania 
świetlic szkolnych. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Anna Piątek SRW, WNP ---------- 

4. SRP / Jak kształcić kompetencje czytelnicze u dzieci? 1 15 
Rok szkolny 
2021/2022 

Anna Piątek SRW, WNP ---------- 

5. SRP / Jak uczyć uczenia się - teoria w praktyce. 1 15 
Rok szkolny 
2021/2022 

Danuta Potręć 
KO, SRW, 

WNP 
---------- 

6. 
Warsztaty / Biblioteka szkolna ciekawym 
i atrakcyjnym miejscem w szkole. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Anna Piątek SRW, WNP ---------- 

7. 
SRP / Dydaktyka cyfrowa – przegląd nowoczesnych 
narzędzi przydatnych w pracy nauczyciela. 

1 15 
Rok szkolny 
2021/2022 

Grażyna Szabłowicz-
Zawadzka 

POP, KO, 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

 7 90     
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3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania 
programów nauczania. 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/Specjaliści 

zewnętrzni 

Kierunek 
działania 

Uwagi 

1. 
SRP / Nauczanie przez eksperymentowanie 
w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. 

1 15 
Rok szkolny 
2021/2022 

Barbara Iwanowska 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

2. 
Kurs / Tutoring, jako indywidualne wsparcie ucznia 
w rozwoju. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Danuta Potręć 
KO, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

3. 
Warsztaty / Eksperymenty przyrodnicze w pracowni 
Pasco. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Krzysztof Rochowicz 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

4. 
Szkolenie / Nowoczesne metody nauczania 
przedmiotów przyrodniczych. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Krzysztof Rochowicz 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

5. 
Sieć współpracy i samokształcenia / Innowacyjny 
nauczyciel języka polskiego. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Karolina Szostak-
Lubomska 

POP, KO, 
SRW, KPP 

---------- 

6. 
Sieć współpracy i samokształcenia / Sieć współpracy 
i samokształcenia nauczycieli wychowania 
fizycznego. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Adam Szymański 
POP, KO, 
SRW, KPP 

---------- 

7. 
Sieć współpracy i samokształcenia / Wychowanie 
fizyczne w edukacji wczesnoszkolnej. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Jarosław Rybszleger 
POP, KO, 
SRW, KPP 

---------- 

8. 
Kurs / Wykorzystanie metody WebQuest przy 
realizacji projektów edukacyjnych. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Barbara Iwanowska 
POP, KO, 
SRW, KPP 

---------- 

9. Kurs / Kurs języka hiszpańskiego dla nauczycieli. 1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Agnieszka Chabros 
POP, KO, 
SRW, KPP 

---------- 

10. 
Sieć współpracy i samokształcenia / Programowanie 
i robotyka w szkole. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Grażyna Szabłowicz-
Zawadzka 

POP, KO, 
SRW, KPP 

---------- 

11. 
Sieć współpracy i samokształcenia / Klub doradców 
zawodowych. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Dorota Andrzejewska 
POP, KO, 
SRW, KPP 

---------- 

 11 115     
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4. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb uczniów oraz dostosowywania procesu 
kształcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb. 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/Specjaliści 

zewnętrzni 

Kierunek 
działania 

Uwagi 

1. 
Warsztaty / Bajkoterapia, jako metoda wspierająca 
rozwój emocjonalny i społeczny dzieci. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Małgorzata Kaczmarek 
KO, KPP, 

WNP 
---------- 

2. 
Sieć współpracy i samokształcenia / Kształtowanie 
kompetencji kluczowych po czasie nauki zdalnej na 
lekcjach języka angielskiego. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Wanda Wakuła-Kunz 
POP, KO, 

SRW, KPP, 
WNP 

---------- 

3. 
Sieć współpracy i samokształcenia / Wyzwolić 
aktywność ucznia. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Agnieszka Szymczak 
POP, KO, 

SRW, KPP, 
WNP 

---------- 

4. 
SRP / Edukacja przez ruch D. Dziamskiej sposobem 
aktywizacji dzieci. 

1 15 
Rok szkolny 
2021/2022 

Małgorzata Pawłowska 
POP, KO, 

SRW, KPP, 
WNP 

---------- 

5. 
Warsztaty / Wykorzystanie robotów do nauki 
programowania w edukacji przedszkolnej 
i wczesnoszkolnej. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Małgorzata Pawłowska 
POP, KO, 

SRW, KPP, 
WNP 

---------- 

6. 
Warsztaty / Podstawowe narzędzia coachingowe do 
wykorzystania na zajęciach doradztwa zawodowego. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Dorota Andrzejewska 
POP, KO, 

SRW, KPP, 
WNP 

---------- 

Razem: 6 65     
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5. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru 
pedagogicznego, wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli. 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/Specjaliści 

zewnętrzni 

Kierunek 
działania 

Uwagi 

1. 
SRP / Analiza wyników egzaminów zewnętrznych, 
jako warunek jakościowego rozwoju ucznia, 
nauczyciela i szkoły. 

1 15 
Rok szkolny 
2021/2022 

Barbara Iwanowska 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

Razem: 1 15     
 

6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników 
i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/Specjaliści 

zewnętrzni 

Kierunek 
działania 

Uwagi 

1. 

Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół 
i placówek, polegającego na zaplanowaniu 
i przeprowadzeniu działań mających na celu 
poprawę jakości pracy szkoły lub placówki. 

--------- 
9 szkół  

i 6 
przedszkoli 

Rok szkolny 
2021/2022 

Sławomir Żebrowski, 
Agnieszka 

Przybyszewska 

POP, KO, 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

2. 
Kurs / Strategie rozwiązywania zadań otwartych na 
egzaminie ósmoklasisty z języka angielskiego. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Agnieszka Chabros 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

3.  
SRP / Egzamin ósmoklasisty zadaniem szkoły. 
Wskazówki do pracy z uczniami. 

1 15 
Rok szkolny 
2021/2022 

Ewa Kondrat 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

4. 
Sieć współpracy i samokształcenia / Efektywne 
przygotowanie do matury historii. 

1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Monika Kwidzyńska 
POP, KO, 

SRW, KPP, 
WNP 

---------- 

Razem: 3 35     



Plan pracy KPCEN w Toruniu na rok szkolny 2021/2022  

11 
 

 

7. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek, którym po raz pierwszy powierzono to stanowisko, 
dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą, nauczycieli rozpoczynających pracę zawodową, nauczycieli pełniących funkcję 
opiekuna stażu w zakresie: opieki nad nauczycielami stażystami oraz opracowywania przez nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu 
projektu oceny pracy nauczyciela stażysty za okres stażu. 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/Specjaliści 

zewnętrzni 

Kierunek 
działania 

Uwagi 

1. Seminarium / Akademia zarządzania. 2 80 
Rok szkolny 
2021/2022 

Sławomir Żebrowski 
POP, KO, 

SRW, KPP, 
WNP 

---------- 

2. Seminarium / Akademia trenera wspomagania. 1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Agnieszka 
Przybyszewska 

POP, KO, 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

3. 
Kurs / Awans zawodowy na stopień nauczyciela 
mianowanego. 

2 20 
Rok szkolny 
2021/2022 

Małgorzata Trzeciak 
POP, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

4. 
Kurs / Awans zawodowy na stopień nauczyciela 
dyplomowanego. 

2 20 
Rok szkolny 
2021/2022 

Małgorzata Trzeciak 
POP, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

5. Szkolenie / Piszemy plan rozwoju zawodowego. 1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Małgorzata Trzeciak 
POP, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

6. Kurs / Kurs dla opiekunów stażu. 1 10 
Rok szkolny 
2021/2022 

Małgorzata Trzeciak 
POP, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

Razem: 9 150     
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8. Gromadzenie i udostępnianie informacji o formach kształcenia, dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostępnych 
w województwie. 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/Specjaliści 
zewnętrzni 

Kierunek 
działania 

Uwagi 

1. 
Informator o formach doskonalenia nauczycieli – 
redakcja, korekta, projekt okładki. 

1 
Nauczyciele 
korzystający 

z oferty. 

II semestr 
roku 

szkolnego 
2021/2022 

Zespół ds. informatora 
Nauczyciele 
konsultanci. 

POP, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

2. 
Udostępnianie oferty form doskonalenia nauczycieli 
na portalu internetowym KPCEN w Toruniu. 

1 
Nauczyciele 
korzystający 

z oferty.  

Rok szkolny 
2021/2022 

Pracownia Informacji 
i Promocji 

POP, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

3. 
Obsługa strony portalu internetowego KPCEN oraz 
archiwizacja i porządkowanie informacji. 

1 
Nauczyciele 
korzystający 

z oferty. 

Rok szkolny 
2021/2022 

Pracownia Informacji 
i Promocji 

POP, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

4. 

Prowadzenie portali społecznościowych i strony 
WWW, korekta i redakcja materiałów 
merytorycznych oraz ich promocja, kierowanie ich 
do publikacji na: stronie internetowej placówki, 
portalu Urzędu Marszałkowskiego, stronie 
Kujawsko-Pomorskiej Platformy Edukacyjnej 
Edupolis, Facebooku, Twitterze i kanale Youtube. 
 

1 

Nauczyciele 
korzystający 

ze stron 
WWW. 

Rok szkolny 
2021/2022 

Pracownia Informacji 
i Promocji 

POP, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

Razem: 4 
Nauczyciele 
korzystający 

z oferty i stron 
WWW. 
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9. Zadania realizowane przez doradców metodycznych. 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/Specjaliści 

zewnętrzni 

Kierunek 
działania 

Uwagi 

1. 
Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych 
w rozwijaniu umiejętności metodycznych.  

9 30 
Rok szkolny 
2021/2022 

Sławomir Żebrowski, 
Anna Piątek i zespół 

doradców 
metodycznych 

POP, KO, 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

2. 

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych 
w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektów 
procesu dydaktyczno-wychowawczego, 
z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb uczniów.  

7 20 
Rok szkolny 
2021/2022 

Sławomir Żebrowski, 
Anna Piątek i zespół 

doradców 
metodycznych 

POP, KO, 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

3. 
Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych 
w opracowywaniu, doborze i adaptacji programów 
nauczania.  

7 20 
Rok szkolny 
2021/2022 

Sławomir Żebrowski, 
Anna Piątek i zespół 

doradców 
metodycznych 

POP, KO, 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

4. 
Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych 
w podejmowaniu działań innowacyjnych.  

9 30 
Rok szkolny 
2021/2022 

Sławomir Żebrowski, 
Anna Piątek i zespół 

doradców 
metodycznych 

POP, KO, 
SRW, KPP, 

WNP 
---------- 

Razem: 32 100     
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10.  Inne. 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/Specjaliści 
zewnętrzni 

Kierunek 
działania 

Uwagi 

1. 

Redagowanie Kujawsko-pomorskiego Przeglądu 
Oświatowego „UczMy”: 

 pozyskiwanie materiałów, 
 redagowanie tekstów do czasopisma i reklam, 
 opracowanie projektów graficznych, 
 promocja czasopisma, 
 zamieszczanie numerów na stronie WWW, 
 korekta tekstów. 

5 6750 
Rok szkolny 
2021/2022 

Pracownia Informacji 
i Promocji 

POP, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

2. 

Redakcja portalu EDUPOLIS:  
 pisanie, redagowanie, korekta i publikacja tekstów 

dotyczących wydarzeń, kursów z KPCEN w Toruniu, 
 pozyskiwanie innych źródeł informacji, 
 zamieszczanie na portalu informacji z innych 

jednostek, 
 promocja platformy EDUPOLIS i dbanie o jej dobry 

wizerunek. 

1 

Nauczyciele 
korzystający 

ze strony 
WWW. 

Rok szkolny 
2021/2022 

Pracownia Informacji 
i Promocji 

POP, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

3. 

Kujawsko-Pomorska Szkoła Internetowa: 
 Doskonalenie warsztatu zawodowego nauczycieli 

przedmiotów ogólnokształcących realizowanych 
w szkole podstawowej oraz ponadpodstawowej 
w ramach edukacji cyfrowej – działanie innowacyjne. 

1 20 
Rok szkolny 
2021/2022 

Sławomir Żebrowski, 
Agnieszka 

Przybyszewska 

POP, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

4. 
Realizacja projektów współfinansowanych ze 
środków Unii Europejskiej (m.in. Regionalny 
Program Operacyjny). 

4 40 
Rok szkolny 
2021/2022 

Sławomir Żebrowski, 
Agnieszka 

Przybyszewska 

POP, SRW, 
KPP, WNP 

---------- 

Razem: 11 
Nauczyciele 
korzystający 
z czasopisma 

i strony WWW. 
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5. Planowane wydarzenia edukacyjne. 
 

Lp. Nazwa wydarzenia edukacyjnego Cel 
Przewidywana 

liczba 
odbiorców 

Termin 
realizacji 

Odbiorcy 
Zasięg 

terytorialny 
przedsięwzięcia 

1. Projekt / Toruński Urząd dla Młodzieży. 

 Promowanie metody 
projekty edukacyjnego, 
kształtowanie kompetencji 
społeczno-obywatelskich. 
 

50 
Wrzesień 2021 

– Kwiecień 2022 

Nauczyciele i uczniowie 
szkół podstawowych 

i ponadpodstawowych. 

Gmina Miasta 
Toruń 

2. Konkurs / Konkurs Wielcy Polacy. 

 Wychowanie do wartości 
poprzez pokazanie postaci 
Wielkich Polaków, 
szczególnie związanych 
z regionem kujawsko – 
pomorskim. 

 Rozwijanie uzdolnień 
i zainteresowań uczniów, 
pobudzanie w nich 
twórczego myślenia. 

 Rozwijanie zdolności 
stosowania zdobytej wiedzy 
w praktycznym działaniu. 

 Promowanie osiągnięć 
uczniów, nauczycieli i szkół. 
 

50 
Wrzesień 2021/ 

Maj 2022 
Nauczyciele i uczniowie 
szkół podstawowych. 

Województwo 
Kujawsko-
Pomorskie 

3. 
Konferencja / Szkoła wsparciem ucznia 
i nauczyciela. 

 Wsparcie szkół 
i ukierunkowanie ich działań 
na poprawę stanu zdrowia 
psychicznego uczniów 
powracających do szkół po 
roku pandemii. 

 Analiza i wymiana 
doświadczeń na temat tego, 
jakie zmiany przyniósł 
ostatni rok. 
 
 

100 
Październik 

2021 
Nauczyciele, rodzice, 

młodzież. 
Województwo 

Kujawsko-
Pomorskie 
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4. 
Wydarzenie / Europejski Tydzień 
Kodowania CodeWeek. 

 Promowanie 
programowania poprzez 
pokazywanie młodzieży 
i dorosłym sposobów na 
realizację pomysłów przy 
pomocy kodu.  

 Rozwiewanie wątpliwości 
i mitów dotyczących 
umiejętności 
programowania 
i kodowania.  

 Gromadzenie 
zmotywowanych osób 
w celu wspólnej nauki. 

 Poznanie sposobów 
skutecznego rozwijania 
algorytmicznego myślenia 
z wykorzystaniem narzędzi 
programistycznych  
i urządzeń elektronicznych. 
 

15 
Październik 

2021 

Nauczyciele 
wykorzystujący w pracy 

kodowanie 
i programowanie. 

Województwo 
Kujawsko-
Pomorskie 

5. 

Uczenie się przez dociekanie, odkrywanie 
i rozwiązywanie problemów – czyli 
o nowoczesnych metodach nauczania. 

 

 

 

 

 Zapoznanie 
z neurodydaktycznymi 
aspektami nauczania przez 
odkrywanie, 
eksperymentowanie. 

 Zapoznanie z cyfrowymi 
narzędziami mającymi 
zastosowanie w nauczaniu 
przez odkrywanie 
/eksperymentowanie. 

 Zapoznanie z dobrymi 
praktykami w nauczaniu 
przez odkrywanie 
/eksperymentowanie. 
 
 
 
 
 

100 Listopad 2021 Nauczyciele przedmiotów 
przyrodniczych. 

Województwo 
Kujawsko-
Pomorskie 
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6. 

 
Konferencja dla „Szkół i Przedszkoli 
Promujących  Zdrowie”  
 

 Wsparcie przedszkoli i szkół 
promujących zdrowie  
w zakresie działań 
związanych z niwelowaniem 
współczesnych zagrożeń 
zdrowia dzieci  
i młodzieży. 

 Prezentacja przykładów 
dobrych praktyk 
wypracowanych w ramach 
projektu „Przedszkola 
i Szkoły promujący zdrowie” 
w województwie kujawsko- 
pomorskim. 

 Uroczyste wręczenie 
Wojewódzkich Certyfikatów 
PPZ i SzPZ. 
 

80 
Styczeń/Luty 

2022 

Dyrektorzy, koordynatorzy 
i zespoły nauczycieli 

realizujący program PPZ 
i  SzPZ. 

Województwo 
Kujawsko-
Pomorskie 

7. 

Konferencja / Ocenianie wewnątrzszkolne 
osiągnięć edukacyjnych uczniów - rola 
oceniania kształtującego w budowaniu 
relacji. 

 Promowanie stosowania 
strategii oceniania 
kształtującego w 
społeczności szkolnej w celu 
wspierania uczniów 
i budowania relacji. 
 

100 
Luty/Marzec 

2022 
Nauczyciele wszystkich 

przedmiotów. 

Województwo 
Kujawsko-
Pomorskie 

8. Wydarzenie / Tydzień Mózgu. 

 Popularyzacja wiedzy 
o funkcjonowaniu mózgu. 

 Popularyzowanie badań nad 
mózgiem. 

 Zwiększanie świadomości 
społecznej na temat 
postępów i korzyści z badań 
mózgu. 

 Prezentacja najnowszych 
badań dotyczących mózgu. 

 Prezentacja praktycznych 
sposobów pobudzania 
mózgu. 

 
 

80 Marzec 2022 Nauczyciele wszystkich 
typów szkół i placówek. 

Województwo 
Kujawsko-
Pomorskie 
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9. 
Konferencja / Jak skutecznie wykorzystać 
media społecznościowe w edukacji. 

 Przybliżenie roli social 
mediów w promocji szkoły 
i wiedzy oraz możliwości ich 
wykorzystania. 

 Pokazanie możliwości social 
mediów w budowaniu 
relacji nauczyciel-uczeń, 
nauczyciel-rodzice, 
uczniowie-uczniowie. 

 Zasady dobrej promocji 
w social mediach. 

 Wskazówki, jak sprawić, 
że social media będą dla nas 
źródłem wartościowych 
informacji. 

 Pułapki social mediów – 
jak uniknąć 
niebezpieczeństw, które 
wiążą się 
z funkcjonowaniem 
w mediach 
społecznościowych. 

 

80 Kwiecień 2022 
Nauczyciele różnych 

przedmiotów we 
wszystkich typach szkół, 

dyrektorzy szkół. 

Województwo 
Kujawsko-
Pomorskie 

10. 
Konkurs / Kujawsko-Pomorski Festiwal 
Projektów Edukacyjnych metodą 
WebQuest. 

 Promocja dobrych praktyk 
w zakresie identyfikacji 
regionalnej mieszkańców 
i pozytywnie postrzeganego 
wizerunku województwa 
kujawsko-pomorskiego. 

 Promowanie solidarności 
międzypokoleniowej. 

 Promocja samorozwoju, 
kształtowanie umiejętności 
kluczowych uczniów. 
Promocja i kształtowanie 
umiejętności kluczowych 
uczniów potrzebnych do 
realizacji projektów 
edukacyjnych metodą 
Webquest. 

30 
Październik 

2021/Maj 2022 
Nauczyciele i uczniowie 
szkół podstawowych. 

Województwo 
Kujawsko-
Pomorskie 
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6. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej zatrudnionej w KPCEN Toruń: 

a. Podnoszenie jakości i efektywności pracy zespołowej. 
b. Podnoszenie kompetencji w zakresie wykorzystania TIK. 
c. Wspieranie w zakresie profilaktyki zdrowia i budowania odporności psychicznej. 

 


