
1 
 

           Załącznik do uchwały Nr 32/1399/21 

           Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18 sierpnia 2021 r. 
             

Plan pracy 
placówki doskonalenia nauczycieli 

na rok szkolny 2021/2022 
 

Nazwa i adres placówki: Kujawsko – Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy, ul. Jagiellońska 9, 85-067 Bydgoszcz 
Telefon: 52 349-31-50,  fax: 52 349-31-03 e-mail:  info@cen.bydgoszcz.pl   Strona www:  www.cen.bydgoszcz.pl 
Imię i nazwisko dyrektora placówki: Robert Preus 

 

1. Podstawę planowania pracy w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy na rok 2021/2022 stanowią: 

▪ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  

▪ Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  

▪ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli  

▪ Uchwała nr  XI/219/19 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego  z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie nadania statutu Kujawsko – 

Pomorskiemu Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy 

▪ rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego 

▪ Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2021/2022  

▪ Obszary pracy rekomendowane przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty dla Placówek Doskonalenia Nauczycieli z województwa 

kujawsko-pomorskiego w roku szkolnym 2021/2022 

▪ Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+ 

▪ Wnioski z nadzoru pedagogicznego przeprowadzonego w roku szkolnym 2020/2021 do realizacji w roku szkolnym 2021/2022 

▪ Oferta szkoleniowa o formach doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2021/2022 
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Opracowany plan pracy na rok 2021/2022 ma charakter kierunkowy. Stanowi podstawę do opracowania: 

▪ indywidualnych planów pracy nauczycieli konsultantów i doradców metodycznych na rok 2021/2022, 

▪ planu nadzoru pedagogicznego na rok 2021/2022, 

▪ oferty o formach doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, dyrektorów, pracowników jednostek samorządu terytorialnego na rok 

szkolny 2021/2022. 

 

Pracę w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy regulują: 

1. Statut KPCEN w Bydgoszczy 
2. Regulamin organizacyjny KPCEN w Bydgoszczy 
3. Regulamin pracy KPCEN w Bydgoszczy 
4. System kontroli zarządczej w KPCEN w Bydgoszczy, składający się z: 

a) Regulaminu kontroli zarządczej, 
b) Kodeksu Etyki Pracownika KPCEN w Bydgoszczy, 
c) Zasad rejestrowania umów w KPCEN w Bydgoszczy, 
d) Zasad wydawania i rejestracji upoważnień i pełnomocnictw w KPCEN w Bydgoszczy, 
e) Procedur komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej w KPCEN w Bydgoszczy, 

5. Procedury organizacyjno-finansowe (kursy, warsztaty, seminaria, konwersatoria) 
6. Procedury organizowania, prowadzenia, rozliczania kursu kwalifikacyjnego 
7. Regulamin wynagradzania pracowników niepedagogicznych 
8. Regulamin naboru na stanowiska urzędnicze w KPCEN w Bydgoszczy 
9. Regulamin służby przygotowawczej i egzaminu kończącego służbę przygotowawczą w KPCEN w Bydgoszczy 
10. Regulamin dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w KPCEN w 

Bydgoszczy 
11. Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
12. Jednolity rzeczowy wykaz akt 
13. Regulamin przydzielania środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, nauczycieli rencistów i emerytów 
14. Regulamin udostępniania, użytkowania i transportu mobilnych pracowni dydaktycznych 
15. Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego 
16. Instrukcja kancelaryjna dotycząca obiegu i archiwizacji dokumentów 
17. Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu działania archiwum zakładowego KPCEN w Bydgoszczy 
18. Polityka rachunkowości: 
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a) Instrukcja nr 1 – Zasady  rachunkowości, kontroli wewnętrznej i zakładowy plan kont   KPCEN w Bydgoszczy, 
b) Instrukcja nr 2 – obieg dokumentów finansowo – księgowych,  
c) Instrukcja nr 3 – a sprawie gospodarki kasowej, 
d)    Instrukcja nr 7 – inwentaryzacja  

19. Instrukcja obsługi systemu sygnalizacji alarmu i włamania 
20. Instrukcje stanowiskowe 
21. Polityka bezpieczeństwa ochrony danych osobowych składająca się z: 

a) Zasad ogólnych, 
b) Procedur bezpieczeństwa 

22. Ocena ryzyka zawodowego 
23. Zarządzenia dyrektora 
24. Zasady miesięcznego planowania pracy nauczycieli konsultantów zatrudnionych w KPCEN w Bydgoszczy 
25. Wewnętrzna Procedura Antymobbingowa 
26. Zasady przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków 

 

2. Liczba zatrudnionych osób i etatów na poszczególnych stanowiskach według stanu na dzień 13 lipca 2021 r. 

       
Lp. Stanowiska Liczba zatrudnionych osób Liczba etatów 

1. Nauczyciele - konsultanci 23 
 

21,00 
 

2. Specjaliści niebędący nauczycielami 0 
 

0 
 

3. Nauczyciele bibliotekarze 0 
 

0 
 

4. Pracownicy administracji 9 
 

7,70 
 

5. Pracownicy obsługi 6 
 

5,25 
 

6. Doradcy metodyczni 14 
 

5,16 
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3. Główne kierunki działań w roku szkolnym 2021/2022, wynikające z: 
 

1) polityki oświatowej państwa: 
1. Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny, m.in. przez właściwą organizację zajęć edukacyjnych wychowanie do 

życia w rodzinie oraz realizację zadań programu wychowawczo-profilaktycznego.  
2. Wychowanie do wrażliwości na prawdę i dobro. Kształtowanie właściwych postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i 

dbałości o zdrowie. 
3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, 

edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiągnięć duchowych i materialnych. Szersze i 
przemyślane wykorzystanie w tym względzie m.in. wycieczek edukacyjnych. 

4. Podnoszenie jakości edukacji poprzez działania uwzględniające zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich 
uczniów, zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-
19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniającej pozytywny klimat szkoły oraz poczucie bezpieczeństwa. 
Roztropne korzystanie w procesie kształcenia z narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia wykorzystujących 
technologie informacyjno-komunikacyjne. 

5. Wdrażanie Zintegrowanej Strategii Umiejętności – rozwój umiejętności zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym 
uczeniu się dorosłych. 

6. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkołach. Rozwijanie postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne. 

2) Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+ ze szczególnym 
uwzględnieniem Celu głównego: Skuteczna edukacja: 
− promowanie zachowań prozdrowotnych 
− upowszechnienie procesu edukacji przedszkolnej 
− wybieranie optymalnych metod przekazu wiedzy i umiejętności 
− crossowanie umiejętności, tj. zdolność łączenia i wykorzystywania wiedzy z wielu dziedzin 
− umiejętność pracy w zróżnicowanych warunkach kulturowych 
− praca w wirtualnych zespołach 
− zdolność do selekcji, rozróżniania i filtrowania informacji 
− upowszechnianie aktywności fizycznej 
− popularyzacja sportu wśród dzieci i młodzieży, w tym rozwój kariery zawodniczej uczniów szczególnie utalentowanych 
− rozwijanie współpracy ze szkołami wyższymi z terenu województwa 
− skuteczne kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
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− budowanie poczucia tożsamości regionalnej 
− rozwijanie kształcenia artystycznego 
− promowanie idei uczenia się przez całe życie 
− realizowanie kształcenia zawodowego  przy współpracy z pracodawcami, partnerami społecznymi i instytucjami rynku pracy 
− współpracowanie z podmiotami angażującymi się w praktyczną naukę zawodu 
− zwiększanie poziomu wiedzy i kompetencji nauczycieli w obszarze kompetencji cyfrowych 
− wykorzystywanie e-zasobów i e-materiałów w ramach zajęć z kodowania, programowania, dostępnych na platformie edukacyjnej 

Edupolis 
− realizowanie działań na rzecz rozwoju Kujawsko-Pomorskiej Szkoły Internetowej 
− rozwój wsparcia psychologiczno-pedagogicznego 
− rozwijanie innowacyjnej edukacji, nauczanie doświadczalne nauk ścisłych i nabywanie kompetencji kluczowych w zakresie 

technologii komunikacyjno-informacyjnych, nauk matematyczno-przyrodniczych oraz postaw i umiejętności niezbędnych na rynku 
pracy w zakresie kreatywności innowacyjności i pracy zespołowej 

 
3) koncepcji pracy placówki: 

a) Zadań wynikających z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia 
nauczycieli w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli. 
 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego wynikającego z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzonych 

zmian w systemie oświaty 
 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych szkołom i placówkom, 

których wypełnianie badane jest przez nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej 
 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej, w tym 

tworzenia programów nauczania 
 Diagnozowania potrzeb uczniów oraz dostosowywania procesu kształcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb 
 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wyników i wniosków z 

nadzoru pedagogicznego, wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania  z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli 

 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy 
wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu 
zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. 
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 Prowadzenie systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i  udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form 
kształcenia i doskonalenia 

 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek, którym po raz pierwszy powierzono to 
stanowisko 

 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 
 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli rozpoczynających prace zawodową 
 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli pełniących opiekuna stażu w zakresie: 

 opieki nad nauczycielami stażystami oraz 
 opracowania przez nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu, projektu, oceny pracy nauczyciela stażysty za okres 

stażu 
 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia w zakresie wspomagania placówek wynikającego z indywidualnych potrzeb placówki 
 Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 
 

b) Zadań wynikających ze Statutu Placówki. 
1. Do obowiązkowych zadań Centrum należy: 

1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie: 
a) wynikającym z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oświaty 
b) wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez organy sprawujące nadzór 

pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego 
c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programów nauczania 
d) diagnozowania potrzeb uczniów oraz dostosowywania procesu kształcenia i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowania potrzeb 
e) przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu 

maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich 
w celu doskonalenia pracy nauczycieli 

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników 
egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w 
zawodzie 

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego: 
a) dyrektorów szkół i placówek, którym po raz pierwszy powierzono to stanowisko 
b) dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 
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c) nauczycieli rozpoczynających pracę zawodową 
d) nauczycieli pełniących funkcję opiekuna stażu w zakresie: 
 opieki nad nauczycielami stażystami oraz 
 opracowywania przez nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu projektu oceny pracy nauczyciela stażysty za 

okres stażu 
3) gromadzenie i udostępnianie informacji o formach kształcenia, dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli 

dostępnych w województwie 
4) realizowanie zadań edukacyjnych wynikających z: 

a) podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa 
b) priorytetów Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 
c) strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego. 

4) Wyników nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2021/2022 
5) Priorytetów Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2021/2022 
6) Obszarów pracy rekomendowanych dla placówek doskonalenia nauczycieli z województwa kujawsko-pomorskiego 

1. Diagnozowanie problemów uczniów i udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzględnieniem roli 
wychowawcy/nauczyciela.  

2. Wykorzystanie narzędzi TIK w procesie nauczania. 
3. Kształtowane umiejętności interpersonalnych służących integracji społeczności szkolnej (ze szczególnym uwzględnieniem relacji 

nauczyciel-uczeń, nauczyciel – rodzic). 
4. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych uczniów w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. 
5. Kształtowanie u uczniów kompetencji kluczowych. 

 
4. Realizacja obowiązkowych zadań publicznej placówki doskonalenia nauczycieli prowadzonej przez samorząd województwa z 

podziałem na zadania wynikające z rozporządzenia MEN z dnia 28 maja 2019 roku w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli 
(Dz.U. poz. 1045) 
 

Kierunki działań uwzględnione w tabeli: 
1. Kierunki polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2021/2022 
2. Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+ 
3. Koncepcja pracy placówki 
4. Obszary pracy rekomendowane dla placówek doskonalenia nauczycieli z województwa kujawsko-pomorskiego w roku szkolnym 2021/2022 
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1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego wynikającego z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzonych zmian 

w systemie oświaty 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni 

/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1.  
Forum Praktyków – konferencja dla 
nauczycieli języków obcych 

1 50 XI/XII 2021 
Justyna Adamska, 
Katarzyna Karska-

Rasmus 
1, 2, 3, 4 

2.  

Warsztaty metodyczne dla nauczycieli 
języka angielskiego Przygotowanie do 
Matury 2023 
z języka angielskiego 

2 30 XII 2021 - IV 2022 Justyna Adamska 1, 2, 3, 4 

3.  

Kurs języka angielskiego dla nauczycieli 

na różnych poziomach zaawansowania (A1, 

B1, B2) 

2 30 IX 2021 - VI 2022 
Justyna Adamska, 

Zofia Heliasz 
1, 2, 3, 4 

4.  

Organizacja i przeprowadzenie konferencje 

metodycznych zgodnie z priorytetami MEN 

i KO na rok szkolny 2020/2021 2 

3 60 IX 2021 Norbert Łysiak 1, 2, 3, 4 

5.  
Opracowanie własnego programu nauczania 

wychowania fizycznego 
1 15 X 2021 Norbert Łysiak 1, 2, 3, 4 

6.  Ocenianie w wychowaniu fizycznym    
1 40 X 2021 Norbert Łysiak 1, 2, 3, 4 

7.  Zdalne nauczanie w wychowaniu fizycznym   
3 50 XI 2021 Norbert Łysiak 1, 2, 3, 4 

8.  
Planowanie wychowania fizycznego a lekcje 

zdalne w klasach I-III    
1 30 IX 2021 Norbert Łysiak 1, 2, 3, 4 
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9.  
Konferencja Jak wspomagać rozwój 

ruchowy  dzieci przedszkolnych  
3 60 XI 2021 - III 2022 Norbert Łysiak 1, 2, 3, 4 

10.  
Tworzenie i koordynowanie sieci szkół 

i przedszkoli promujących zdrowie    
4 160 IX 2021 - VI 2022 Norbert Łysiak 

1, 2, 3, 4 

11.  

Szkolenie zespołów nauczycielskich 

Współczesne tendencje w wychowaniu 

przedszkolnym 

4 60 X 2021 - V 2022 Krystyna Karpińska 
1, 2, 3, 4 

12.  
Szkolenia Awans zawodowy nauczycieli 

w świetle aktualnego prawa oświatowego 
2 30 

IX 2021 

V 2022 
Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4 

13.  
Warsztaty metodyczne zgodne z kierunkami 

polityki oświatowej 
2 30 XI 2021 Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4 

14. 
Warsztaty metodyczne Egzamin maturalny 

z matematyki 2023 
2 30 X 2021 Justyna Prud 

1, 2, 3, 4 

15. 
Szkolenia zespołów nauczycielskich Jednym 

głosem o wartościach 
2 30 

IX 2021 

II 2022 
Grażyna Szczepańczyk 

1, 2, 3, 4 

16. 

Szkolenia zespołów nauczycielskich Ruch, 

działanie, humor, czyli neurodydaktyka 

w praktyce 

2 30 
X 2021 

IV 2022 

Grażyna Szczepańczyk 

 
1, 2, 3, 4 

17. 
Szkolenia zespołów nauczycielskich Jak 

uczyć zgodnie z zasadami neurodydaktyki? 
4 60 

X 2021 

IV 2022 
Violetta Panfil-Smolińska 

1,2,3,4 

18. 

Konferencja metodyczna nauczycieli języka 

polskiego szkół podstawowych Planowanie 

pracy dydaktycznej na lekcjach języka 

polskiego w roku szkolnym 2021/2022  

1 40 IX/X 2021 Iwona Rostankowska 
1, 2, 3, 4 
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19. 

Konferencja metodyczna nauczycieli języka 

polskiego szkół ponadpodstawowych 

Planowanie pracy dydaktycznej na lekcjach 

języka polskiego w roku szkolnym 

2021/2022 

1 40 IX/X 2021 Iwona Rostankowska 
1, 2, 3, 4 

20. 
Konferencja dla nauczycieli języków obcych 

Forum Praktyków 
1 50 XI/XII 2021 

Katarzyna Karska-
Rasmus 

JustynaAdamska 

1, 2, 3, 4 

21. 
Kurs języka niemieckiego dla nauczycieli 

różnych przedmiotów na poziomie A2/B1 
1 10 X 2021 - VI 2022 Katarzyna Karska-

Rasmus 
1, 2, 3, 4 

22. 

Warsztaty metodyczne Rozwijanie 

produktywnych sprawności językowych pod 

kątem przygotowania do matury z języka 

niemieckiego w formule 2023 

1 10 XII 2021 - VI 2022 Katarzyna Karska-
Rasmus 

1, 2, 3, 4 

  23. 
Warsztaty metodyczne dla nauczycieli 

języka polskiego szkół podstawowych  

Powtórka przed egzaminem ósmoklasisty 

1 10 IX 2021 - IV 2022 Iwona Rostankowska 1, 2, 3, 4 

24. 
Konferencje metodyczne z uwzględnieniem 

kierunków polityki oświatowej państwa 
2 50 IX – X 2021 Wiesława Kitajgrodzka 1, 2, 3, 4 

25. 
Wykorzystanie elementów coachingu 

w doradztwie zawodowym 
2 40 X 2021 – II 2021 

Wiesława Kitajgrodzka/ 

Wojewódzki Urząd Pracy, 

Justyna Kotolińska 

1, 2, 3, 4 

26. 
Wykorzystanie obrazu i storytellingu 

w doradztwie zawodowym 
2 40 X 2021 – II 2021 

Wiesława Kitajgrodzka/ 

Wojewódzki Urząd Pracy, 

Justyna Kotolińska 

1, 2, 3, 4 

27. 
Wstęp do Assessment Center jako metody 

skutecznej weryfikacji zawodowej 
1 20 X 2021 – II 2021 

Wiesława Kitajgrodzka/ 
Wojewódzki Urząd Pracy, 

Justyna Kotolińska 

1, 2, 3, 4 
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28. 
Konferencja metodyczna  Kierunki polityki 

państwa na rok 2021/2022 
2 30 IX Izabela Nowakowska 

1, 2, 3, 4 

29. 

Konferencja metodyczna dla pedagogów 

i psychologów inaugurująca rok szkolny 

2021/2022 

1 30 IX 
Magdalena Chylebrant- 

Karolak 
1, 2, 3, 4 

30. 

Zorganizowanie konferencji tematycznej 

zgodnej z zapotrzebowaniem placówek  

o tematyce wychowawczej 

2 60 XI - III 

Izabela Nowakowska 

Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 

1, 2, 3, 4 

31. 

Przeprowadzenie szkolenia zespołu 

nauczycieli z zakresu wsparcia 

wychowawczego i psychoprofilaktycznego 

po powrocie do szkoły 

2 30 IX 
Magdalena Chylebrant-

Karolak 
1, 2, 3, 4 

32. 
Konferencja Prawne aspekty zarządzania 
placówką oświatową 

1 40 IX 
Grzegorz 

Nazaruk/prawnicy 
1, 2, 3, 4 

 

2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych szkołom i placówkom, których 

wypełnianie badane jest przez nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni 

/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1.  
Warsztaty metodyczne Metody i techniki 

aktywizujące 
1 15 X 2021 - V 2022 Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4  

2.  
Warsztaty metodyczne   Rysicielstwo 

sposobem na skuteczne uczenie się 
1 15 X 2021 - V 2022  Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4  
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3.  
Szkolenie zespołów nauczycielskich 

Metoda projektów w przedszkolu 
1 20 X 2021 - V 2022  Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4  

4.  
 Szkolenie zespołów nauczycielskich 

Trening twórczości 
1 20 X 2021 - V 2022  Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4  

5.  

Warsztaty metodyczne Badam, by działać 

lepiej, czyli o ewaluacji pracy dydaktycznej 

nauczyciela 

1 20 XI  2021 Wiesława Kitajgrodzka 
1, 2, 3, 4 

6.  
Warsztaty metodyczne Kompetencje 

kluczowe w praktyce szkolnej 
1 20 XII 2021 Wiesława Kitajgrodzka 

1, 2, 3, 4 

7.  

Warsztaty metodyczne Program ogólnopolski 

ekonomia na co dzień wspierający doradztwo 

zawodowe w szkole podstawowej 

1 20 I 2022 Wiesława Kitajgrodzka 
1, 2, 3, 4 

8.  
Warsztaty metodyczne Jak wspierać ucznia 

w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowej 
1 20 III 2022 Wiesława Kitajgrodzka 

1, 2, 3, 4 

9.  

Warsztaty metodyczne Rozwijanie 

kompetencji kluczowych kluczem 

do właściwego planowania drogi edukacyjno-

zawodowej 

1 20 III 2022 Wiesława Kitajgrodzka 
1, 2, 3, 4 

10.  

Warsztaty metodyczne Jak ciekawie i twórczo 

realizować zajęcia z doradztwa 

zawodowego? 

1 20 II 2022 Wiesława Kitajgrodzka 
1, 2, 3, 4 

11.  

Warsztaty metodyczne Jak rozbudzać 

wewnętrzną motywację ucznia do uczenia 

się? 

2 40 IX 2021 – V 2022 Violetta Panfil-Smolińska 
1, 2, 3, 4 

12.  

Organizacja szkoleń zespołów nauczycieli 

w obszarze wychowania zgodnie 

z zapotrzebowaniem szkół 

6 50 IX 2021 – V 2022 

Izabela Nowakowska 

Wiesława Wyszyńska 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 

1, 2, 3, 4 
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13.  

Organizacja i prowadzenie szkolenia zespołu 

nauczycieli w obszarze umiejętności 

interpersonalnych 

 

3 50 IX 2021 – V 2022 
Magdalena Chylebrant-

Karolak 
1, 2, 3, 4 

3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej, w tym tworzenia programów 

nauczania 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni 

/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1. 

Warsztaty metodyczne dla nauczycieli języka 

angielskiego Uczymy jak uczyć się języka 

angielskiego  

1 15 X 2021 - V 2022 Justyna Adamska 
1, 2, 3, 4 

2. 

Warsztaty metodyczne dla nauczycieli języka 

angielskiego Odwrócona lekcja języka 

angielskiego  

1 15 X 2021 - V 2022 Justyna Adamska 
1, 2, 3, 4 

3. 

Warsztaty metodyczne dla nauczycieli języka 

angielskiego Udzielanie i otrzymywanie 

kształtującej informacji zwrotnej w procesie 

nauczania i uczenia się języka angielskiego  

1 15 X 2021 - V 2022 Justyna Adamska 
1, 2, 3, 4 

4. 

Warsztaty metodyczne dla nauczycieli języka 

angielskiego Narzędzia internetowe w pracy 

dydaktycznej nauczyciela języka 

angielskiego  

1 15 X 2021 - V 2022 Justyna Adamska 
1, 2, 3, 4 

5. 
Warsztaty metodyczne Matematyka 

w przedszkolu 
1 15 X 2021  –  IV 2022 Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4 

6. Warsztaty metodyczne Matematyka w ruchu 1 15 X 2021  – IV 2022  Krystyna Karpińska 
1, 2, 3, 4 
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7. Opiniowanie programów nauczania 5 5 X 2021 – IV 2022  Krystyna Karpińska 
1, 2, 3, 4 

8. 
Warsztaty metodyczne Eksperymentuj 

na matematyce 
1 8 XII 2021 Justyna Prud 

1, 2, 3, 4 

9. 
Warsztaty metodyczne (Za)graj na 

matematyce 
1 10 XI 2021 Justyna Prud 

1, 2, 3, 4 

10. 
Warsztaty metodyczne Myślę, więc 

rozwiązuję zadania 
1 15 X 2021 Grażyna Szczepańczyk 

1, 2, 3, 4 

11. 
Warsztaty metodyczne Od konstrukcji 

z klocków do inteligencji przestrzennej 
1 15 XI 2021 Grażyna Szczepańczyk 

1, 2, 3, 4 

12. 
Warsztaty metodyczne Dobra lekcja języka 

niemieckiego 
1 10 X 2021-VI 2022 

Katarzyna Karska-

Rasmus 
1, 2, 3, 4 

13. 
Warsztaty metodyczne Metody aktywizujące 

na lekcji języka niemieckiego 
1 10 X 2021 - VI 2022 

Katarzyna Karska-

Rasmus 
1, 2, 3, 4 

14. 
Warsztaty metodyczne Jak stworzyć 

słuchowisko? 
1 10 X 2021 - VI 2022 Piotr Szczepańczyk 

1, 2, 3, 4 

15. 
Warsztaty metodyczne Przełammy  lody  

przy  muzyce - tańce integracyjne  
1 10 X 2021 - VI 2022 Piotr Szczepańczyk 

1, 2, 3, 4 

16. 

Warsztaty metodyczne Muzyka z 

uśmiechem na ustach, czyli zabawy 

muzyczne dla małych i dużych  

1 10 X 2021 - VI 2022 Piotr Szczepańczyk 
1, 2, 3, 4 

17. 

Warsztaty metodyczne dla nauczycieli 

języka polskiego szkół ponadpodstawowych 

Notatka syntetyzująca – wyzwanie dla 

ucznia? Metody i formy pracy 

1 10 X 2021 – IV 2022 Iwona Rostankowska 
1, 2, 3, 4 

18. Warsztaty metodyczne Kodowanie w 3D 2 15 IX  2021 – VI 2022 Roma  Gorczyca 
1, 2, 3, 4 

19. Warsztaty metodyczne Tworzenie stron 2 15 IX 2021 – VI 2022 Roma Gorczyca 
1, 2, 3, 4 
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www 

20. 
Warsztaty metodyczne Wprowadzenie do 

systemu Linux 
1 10 IX 2021 – VI 2022 Roma Gorczyca 

1, 2, 3, 4 

21. 
Warsztaty metodyczne Struktura sieci 

komputerowych – nauka przez symulację 
2 10 IX 2021 – VI 2022 Roma Gorczyca 

1, 2, 3, 4 

22. 
Warsztaty metodyczne Wstęp do bazy 

danych – język SQL 
1 10 IX 2021 – VI 2022 Roma Gorczyca 

1, 2, 3, 4 

23. 
Warsztaty metodyczne Jak ułatwić sobie 

pracę, czyli TIK w pracy nauczyciela? 
1 15 IX 2021 – VI 2022 Roma Gorczyca 

1, 2, 3, 4 

24. 

Warsztaty metodyczne Podstawowe 

wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego 

w kształceniu ogólnym i zawodowym. 

1 15 IX 2021 – VI  2022 Roma Gorczyca 
1, 2, 3, 4 

25. 
Warsztaty metodyczne Środowisko Scratch 

– podstawy programowania  
1 15 IX 2021 – VI 2022 Roma Gorczyca 

1, 2, 3, 4 

26. 

Konferencja Zasady i warunki 

przeprowadzania egzaminu zawodowego – 

rok szkolny 2021/2022 

1 15 IX 2021 – VI 2022 Roma Gorczyca 
1, 2, 3, 4 

27. 
Konferencja  Kształcenie przez całe życie 

jako odpowiedź na wyzwania rynku pracy 
4 30 IX 2021 – VI 2022 Roma Gorczyca 

1, 2, 3, 4 

28. 
Warsztaty metodyczne Strategie oceniania 

kształtującego 
2 30 IX 2021 – VI 2022 Wiesława Kitajgrodzka 

1, 3, 4 

29. 
Warsztaty metodyczne Nauczyciel jako 

organizator procesu uczenia się   
1 15 XI 2021 Wiesława Kitajgrodzka 

1, 3, 4 

30. 
Warsztaty metodyczne Działalność 

innowacyjna w szkole 
2 30 IX 2021 – VI 2022 

Wiesława Kitajgrodzka 1, 3, 4 

31. 
Warsztaty metodyczne Ogólne założenia 

modelu pracy z uczniem zdolnym 
1 15 XII 2021 

Wiesława Kitajgrodzka 1, 3, 4 
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32. 
Warsztaty metodyczne Budowanie 

innowacyjnych programów nauczania 
1 15 XII 2021 Wiesława Kitajgrodzka 

1, 3, 4 

33. 
Warsztaty metodyczne Modyfikacja 

programów nauczania 
1 15 IX  – X 2021 Wiesława Kitajgrodzka 

1, 3, 4 

34. 
Warsztaty metodyczne Konstruktywistyczna 

teoria procesu kształcenia 
1 15 IX 2021 – II 2022 Wiesława Kitajgrodzka 

1, 3, 4 

35. 
Warsztaty metodyczne Jak wykorzystać 

metody problemowe na lekcjach geografii? 
1 15 IX  2021 – II 2022 Wiesława Kitajgrodzka 

1, 3, 4 

36. 

Warsztaty metodyczne Internetowy atlas 

województwa kujawsko-pomorskiego jako 

podstawowe źródło informacji  o regionie 

1 15 X 2021 –  IV 2022 Wiesława Kitajgrodzka 
1, 3, 4 

37. 

Warsztaty metodyczne Wykorzystanie 

narzędzi GIS w analizie i prezentacji danych 

przestrzennych 

1 15 X 2021 –  IV 2022 Wiesława Kitajgrodzka 
1, 3, 4 

38. Kompetencje rady pedagogicznej wg potrzeb ok. 100 od IX-XI Grzegorz Nazaruk 
1, 3, 4 

39. Prawo autorskie w praktyce szkolnej wg potrzeb ok. 50 
wg potrzeb 

 
Grzegorz Nazaruk 

1, 3, 4 

40. 
Warsztaty metodyczne Elementy elektroniki 

i robotyki na lekcjach techniki 
2 30 XI 2021 – V 2022  

Jan Szczepańczyk 

 
1, 2, 3, 4 

41. 

Warsztaty  metodyczne Zaprogramuj 

przyszłość  – najmłodsi w świecie 

programowania 

6 90 XI 2021 – V 2022  
Jan Szczepańczyk 

Grażyna Szczepańczyk 
1, 2, 3, 4 
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4. Diagnozowania potrzeb uczniów oraz dostosowywania procesu kształcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio  

do zdiagnozowanych potrzeb 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1.  

Warsztaty metodyczne dla nauczycieli 

języka angielskiego Współczesne tendencje 

w dydaktyce języków obcych     

1 15 X 2021 - V 2022 Justyna Adamska 
1, 2, 3, 4 

Warsztaty metodyczne dla nauczycieli 

języka angielskiego Rozwijanie kompetencji 

społeczno-emocjonalnych na lekcjach języka 

angielskiego  

1 15 X 2021 - V 2022 Justyna Adamska 
1, 2, 3, 4 

2.  
VI Festiwal Zdrowego Stylu Życia 

5-9 października 2021  

12 

 

120 

 
X 2021 

Norbert Łysiak 

 
1, 2, 3, 4 

Atrakcyjne lekcje wychowania fizycznego 1 20 I 2021 Norbert Łysiak 
1, 2, 3, 4 

3.  

 

Konferencja Jak wspomagać rozwój 

ruchowy dzieci przedszkolnych  
3 60 XI 2021 - III 2022 Norbert Łysiak 

1, 2, 3, 4 

4.  
Tworzenie i koordynowanie szkół 

i przedszkoli promujących zdrowie  
4 160 IX 2021 - VI  2022 Norbert Łysiak 

1, 2, 3, 4 

5.  
Warsztaty metodyczne Diagnoza 

przedszkolna i co dalej?  
1 15 X 2021 - V 2022 Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4  

6.  

Warsztaty metodyczne Jak wspomagać 

rozwój motoryczny dzieci przedszkolnych 

i wczesnoszkolnych?  

1 15 X 2021 - V 2022  Krystyna Karpińska 
1, 2, 3, 4  

7.  
Warsztaty metodyczne Profilaktyka wad 

postawy  
1 15 X 2021 - V 2022 Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4  
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8.  
Warsztaty metodyczne Metoda projektów 

w  przedszkolu 
1 15 X 2021 V 2021 r Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4  

9.  
Warsztaty metodyczne  Podróż do praw 

dziecka 
1 15 X 2021 - V 2022 Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4  

10.  

 Warsztaty metodyczne Stymulowanie  

rozwoju dziecka z zastosowaniem metody                           

Weroniki Sherborne 

2 20 X 2021 - V 2022 Krystyna Karpińska 
1, 2, 3, 4  

11.  

 

Warsztaty metodyczne Plan daltoński 

sposobem na samodzielność dzieci 
1 15 XII 2021 Grażyna Szczepańczyk 

1, 2, 3, 4 

12.  
GRA TERENOWA odpowiedzią na potrzebę 

poszerzenia przestrzenni edukacyjnej 
2 16 

XI 2021 

V 2022 
Grażyna Szczepańczyk 

1, 2, 3, 4 

13.  

 

Szkolenie zespołu nauczycielskiego 

Jak pracować z uczniem o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych? 

1 20 IX 2021 – V 2022 Iwona Rostankowska 
1, 2, 3, 4 

14.  

 

Warsztaty metodyczne Strategie uczenia się 

języka niemieckiego 
1 10 X 2021 - VI 2022 

Katarzyna Karska-

Rasmus 
1, 2, 3, 4 

15.  
Warsztaty metodyczne Ocenianie 

kształtujące na lekcji języka niemieckiego 
1 10 X 2021 - VI 2022 

Katarzyna Karska-

Rasmus 
1, 2, 3, 4 

16.  

 

Szkolenie zespołu nauczycielskiego Uczeń 

zdolny bez sukcesów? Metody i formy pracy 

z uczniem zdolnym 

1 20 IX 2021-IV 2022 Iwona Rostankowska 
1, 2, 3, 4 

17.  

 

Doskonalenie nauczycieli w zakresie  

diagnozy postępów dydaktycznych 

i  sposobów oceniania ucznia: 

warsztaty metodyczne Komputerowe 

wspieranie oceniania 

2 30 X 2021 – VI 2022 Jan Szczepańczyk 
1, 2, 3, 4 
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5. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru 

pedagogicznego, wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje  

w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1.  

Wspomaganie bieżące  nauczycieli 

w realizacji procesów edukacyjnych 

e-konsultacje  

10 

 

10 

 

cały rok szkolny 

 

Norbert Łysiak 

 
1, 2, 3, 4 

2.  

Opracowanie i wdrażanie  programu: 

wspomagania przedszkoli w rozwoju Bawię 

się, uczę się - wiem i potrafię   

1 20 IX 2021 – VI 2022 Krystyna Karpińska 
1, 2, 3, 4 

3.  
Udział w realizacji programu Kompleksowe  

wspomaganie  szkół  w rozwoju 
1 20 X 2021 - V 2022 Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4 

4.  

Jak wykorzystać wyniki egzaminu 

ósmoklasisty z matematyki w podnoszeniu 

jakości pracy szkoły? 

1 10 XI 2021 Justyna Prud 3, 4 

5.  

Konferencja dla nauczycieli języka 

polskiego szkół podstawowych Analiza 

wyników egzaminu ósmoklasisty z języka 

polskiego. Rekomendacje do pracy 

1 25 XI 2021 Iwona Rostankowska 
1, 2, 3, 4 

6.  

Konferencja dla nauczycieli języka 

polskiego szkół podstawowych Analiza 

wyników egzaminu maturalnego z języka 

polskiego. Rekomendacje do pracy 

1 25 XI/XII 2021 Iwona Rostankowska 
1, 2, 3, 4 

7.  

Warsztaty metodyczne Jak realizować 

proces analizy i interpretacji wyników 

egzaminów zewnętrznych?   

1 15 X 2021 – II 2022 Wiesława Kitajgrodzka 3, 4 
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8.  

Konferencja dla nauczycieli biologii szkół 

ponadpodstawowych Wykorzystanie 

wyników egzaminu maturalnego z biologii 

do planowania pracy nauczyciela 

1 20 X 2021 – II 2022 
Violetta Panfil-

Smolińska 
2,3,4 

 

6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników 

i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1. 

Warsztaty metodyczne dla nauczycieli 

języka angielskiego Gramatyka 

a komunikacja w kontekście przygotowania 

do egzaminu ósmoklasisty    

1 15 X 2021 - V 2022 Justyna Adamska 
1, 2, 3, 4 

2. 

3. 

Konferencje z cyklu  Nauczyciele-

Nauczycielom - wymiana doświadczeń 

dotycząca nowatorskich rozwiązań 

metodyczno-organizacyjnych 

1 60 
I 2022 

 
Krystyna Karpińska 

1, 2, 3, 4 

4. 

Warsztaty metodyczne Rozumowanie 

i argumentacja na egzaminie ósmoklasisty 

z matematyki 

1 10 XI 2021 Justyna Prud 2, 3, 4 

5. 

Warsztaty metodyczne Jak zbudować test 

diagnozy wstępnej z matematyki w szkole 

ponadpodstawowej? 

1 8 IX 2021 Justyna Prud 2, 3, 4 

6. 
Warsztaty metodyczne Egzamin 

ósmoklasisty z matematyki 
1 10 X 2021 Justyna Prud 2, 3, 4 

7. Konferencja metodyczna Egzamin 1 30 X 2021 Justyna Prud 2, 3, 4 



21 
 

ósmoklasisty z matematyki 2021 

8. 
Konferencja metodyczna Egzamin 

maturalny z matematyki 2021 
1 20 XI 2021 Justyna Prud 2, 3, 4 

9. 
Szkolenie zespołu nauczycieli Jak uczyć, 

żeby nauczyć? 
1 25 IX 2021 - V 2022 Iwona Rostankowska 

1, 2, 3, 4 

10. 

Szkolenie zespołu nauczycielskiego Jak 

wspierać rozwój uczniów, stosując różne 

sposoby oceniania osiągnięć 

edukacyjnych? 

1 20 IX 2021 – V 2022 Iwona Rostankowska 
1, 2, 3, 4 

11. 

Projektowanie zmian w systemie 

dydaktycznym nauczyciela geografii na 

podstawie wyników egzaminu maturalnego 

1 15 IX  – XII 2021 Wiesława Kitajgrodzka 2, 3, 4 
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7. Do obowiązkowych zadań publicznych placówek doskonalenia prowadzonych przez samorząd województwa należy ponadto gromadzenie 

i udostępnianie informacji o formach kształcenia, dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostępnych w województwie  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1. 

Gromadzenie materiałów językowo-

dydaktycznych; współpraca z Czytelnią 

Językową Wojewódzkiej Biblioteki 

Pedagogicznej w Bydgoszczy 

- - IX 2021 - VI 2022 

Justyna Adamska/ 

Czytelnia Językowa 

Wojewódzkiej Biblioteki 

Pedagogicznej  

w Bydgoszczy 

2, 3 

2. 
Informowanie nauczycieli o bieżących 

szkoleniach na stronie KPCEN 
15 200 X 2021 - V 2022  Krystyna Karpińska 2,3  

3. 

Informowanie o działaniach KPCEN  

na warsztatach, konferencjach, spotkaniach 

 

  IX 2021 – VI 2022 
Danuta Frankowska 

 
2, 3 

4. 

Prowadzenie warsztatów w ramach Targów 

Edukacyjnych organizowanych przez 

jednostki samorządowe. Organizacja 

stoiska reklamowego 

1 15 
X 2021 

 
Jan Szczepańczyk 3 

5. 
Publikacja na łamach czasopisma UczMy 

na tematy związane z edukacją 
- - IX 2021 – VI 2022 

Danuta Frankowska 

 
1, 2, 3, 4 

6. 

Notatki prasowe, materiały informacyjne 

nt. działań podejmowanych przez KPCEN 

w Bydgoszczy 

- - IX 2021 – VI 2022 Danuta Frankowska 
1, 2, 3, 4 

 

 

 



23 
 

 

8. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek, którym po raz pierwszy powierzono to stanowisko  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1. Ocena pracy nauczyciela 2 40 
IX 2021 

V 2022 
Grzegorz Nazaruk 2, 3, 4 

2. 
Pierwsze kroki dyrektora w zarządzaniu 

placówką oświatową 
1 10 X 2021 Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3, 4 

3. 
Plan nadzoru pedagogicznego w szkole 

i przedszkolu 2021-22 
2 40 IX  2021 Grzegorz Nazaruk 

1, 2, 3, 4 

4. Prawo autorskie w praktyce szkolnej 1 10 XI 2021 Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3, 4 

5. 

Prowadzenie i wypełnianie dokumentacji 

szkolnej oraz protokołowanie rad 

pedagogicznych 

1 20 
X 2021 

V 2022 
Grzegorz Nazaruk 

1, 2, 3, 4 

6. 
Rola i zadania dyrektora w awansie 

zawodowym nauczycieli 
1 20 IX 2021, V 2022 Grzegorz Nazaruk 

1, 2, 3, 4 

7. 
Rozwój zawodowy nauczyciela zadaniem 

dyrektora szkoły 
2 30 XI 2021 Grzegorz Nazaruk 

1, 2, 3, 4 

8. Wybrane elementy prawa w oświacie 2 20 IX 2021 Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3, 4 

9. Zadania dyrektora szkoły lub placówki 1 15 X 2021 Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3, 4 

10. 
Zadania i rola wicedyrektora w placówce 

oświatowej 
1 20 X 2021 Grzegorz Nazaruk 

1, 2, 3, 4 

11. Zarządzać czy Przewodzić? 1 10 IX 2021 – VI 2022 Danuta Frankowska 
1, 2, 3, 4 
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12. Kompendium prawa wewnątrzszkolnego 1 10 IX 2021 – VI 2022 Danuta Frankowska 
1, 2, 3, 4 

13. 
Odpowiedzialność dyrektora, nauczyciela 

za  organizację wycieczki szkolnej 
1 10 IX 2021 – VI 2022 Danuta Frankowska 

1, 2, 3, 4 

14. 
Nadzór dyrektora nad bezpieczeństwem  

w przedszkolu, szkole i placówce 
1 10 IX 2021 – VI 2022 Danuta Frankowska 

1, 2, 3, 4 

 

9. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia w zakresie wspomagania placówek wynikającego z indywidualnych potrzeb placówki 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni 

/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1. 

Program Dzieci myślą, działają i mówią, czyli 

bydgoski bąbel matematyczny rusza w świat 

– moduł przedszkolny  

1 20 II semestr Grażyna Szczepańczyk 1, 2, 3, 4 

2. 

Szkolenie zespołu nauczycieli Uczeń 

rozumie, argumentuje, wyjaśnia. Rozumienie 

czytanego tekstu warunkiem dobrych efektów 

kształcenia 

1 20 IX 2021 - V 2022 Iwona Rostankowska 1, 2, 3, 4 

3. 

Szkolenie zespołu nauczycielskiego Sprawna 

i skuteczna komunikacja w zespole 

przedmiotowym i klasowym  

1 20 IX 2021 - V 2022 Iwona Rostankowska 1, 2,3,4 

4. Warsztaty, szkolenia wg potrzeb 
Wg 

potrzeb 
Wg potrzeb X 2021 – V 2022 Roma Gorczyca 1, 2, 3, 4 

5. Ocena pracy nauczyciela 2 40 IX 2021 - V 2022 Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3, 4 

6. 
Plan nadzoru pedagogicznego w szkole 

i przedszkolu 2021-22 
1 20 IX  2021 Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3, 4 

7. Prawo autorskie w praktyce szkolnej 1 20 XI 2021 Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3, 4 
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8. 

Prowadzenie i wypełnianie dokumentacji 

szkolnej oraz protokołowanie rad 

pedagogicznych 

2 30 X 2021 - V 2022 Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3, 4 

9. 

Rola i zadania dyrektora w awansie 

zawodowym nauczycieli 

 

2 20 IX 2021 - V 2022 Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3, 4 

10. 
Rozwój zawodowy nauczyciela zadaniem 

dyrektora szkoły 
1 15 XI 2021 Grzegorz Nazaruk 

1, 2, 3, 4 

11. Wybrane elementy prawa w oświacie 1 20 IX 2021 Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3, 4 

12. Zadania dyrektora szkoły lub placówki 1 15 X 2021 Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3, 4 

13. 
Zadania i rola wicedyrektora w placówce 

oświatowej 
1 10 X 2021 Grzegorz Nazaruk 

1, 2, 3, 4 

14. Ocena pracy dyrektora 1 15 IV 2022 Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3, 4 

15. 
Ważne uroczystości. Ważne rocznice 

w szkole i placówce 
2 30 X 2021 - V 2022 Grzegorz Nazaruk 

1, 2, 3, 4 

16. Zarządzać czy Przewodzić? 1 10 IX 2021 - VI 2022 Danuta Frankowska 
1, 2, 3, 4 

17. Kompendium prawa wewnątrzszkolnego 1 10 IX 2021 - VI 2022 Danuta Frankowska 
1, 2, 3, 4 

18. 
Odpowiedzialność dyrektora, nauczyciela 

za  organizację wycieczki szkolnej 
1 10 IX 2021 - VI 2022 Danuta Frankowska 

1, 2, 3, 4 

19. 
Nadzór dyrektora nad bezpieczeństwem  

w przedszkolu, szkole i placówce 
1 10 IX 2021 - VI 2022 Danuta Frankowska 

1, 2, 3, 4 

20. 

Szkolenie zespołu nauczycielskiego -  

Kształtowanie umiejętności interpersonalnych 

i społecznych w radzie pedagogicznej 

2 30 cały rok 
Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 
1, 2, 3, 4 
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21. 
Szkolenie zespołu nauczycielskiego  

Budowanie relacji w zespole nauczycielskim 
2 30 cały rok 

Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 
1, 2, 3, 4 

22. 

Organizacja i prowadzenie warsztatów 

Behawioralna modyfikacja trudnych 

zachowań 

1 15 XI 2021 Izabela Nowakowska 
1, 2, 3, 4 

23. 
Organizacja i prowadzenie warsztatów 

Trudny uczeń – trudna klasa  
1 15 XII 2021 Izabela Nowakowska 

1, 2, 3, 4 

24. 

Organizacja warsztatów Rola  

i zadania nauczyciela wspomagającego 

w pracy z uczniem z autyzmem, zespołem 

Aspergera w szkole masowej 

1 10 II 2022 
Magdalena Chylebrant-

Karolak 
1, 2, 3, 4 

25. 
Organizacja warsztatów Dziecko z zespołem 

Aspergera w zespole klasowym  
1 15 X 2021 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 
1, 2, 3, 4 

26. 
Organizacja i prowadzenie warsztatów 

Depresja nastolatków 
2 30 cały rok 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 
1, 2, 3, 4 

27. 

Organizacja i prowadzenie warsztatów Język 

„Żyrafy” w szkole – Porozumienie bez 

przemocy w praktyce szkolnej 

2 30 cały rok Izabela Nowakowska 
1, 2, 3, 4 

28. 
Organizacja i prowadzenie warsztatów  

Szkoła dla Rodziców i Wychowawców 
1 12 X 2021 Izabela Nowakowska 

1, 2, 3, 4 

29. 
Organizacja i prowadzenie warsztatów  

Akademia Dobrych Manier 
1 15 XI 2021 

Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 
1, 2, 3, 4 

30. 
Organizacja i prowadzenie warsztatów  

Wprowadzenie dziecka w świat wartości 
1 15 XII 2022 

Wiesława Tomasiak- 

Wyszyńska 
1, 2, 3, 4 

31. 

Organizacja i prowadzenie warsztatów 

Nauczycieli jako mediator w rozwiązywaniu 

sytuacji trudnych i konfliktowych 

2 30 cały rok 
Magdalena Chylebrant-

Karolak 
1, 2, 3, 4 
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10.  Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli rozpoczynających prace zawodową  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1.  

 

 

Warsztaty metodyczne dla nauczycieli języka 

angielskiego Dobra lekcja języka 

angielskiego  

1 15 X 2021 - V 2022 Justyna Adamska 1, 2, 3, 4 

2.  

 

 Opracowanie i wdrażanie  programu: 

 wspomagania przedszkoli w rozwoju Bawię 

się, uczę się - wiem  i potrafię 

1 20 X 2021 - VI 2022 Krystyna Karpińska 1, 2, 3, 4 

3.  Udział w realizacji programu Kompleksowe  

wspomaganie  szkół w rozwoju 

1 20 X 2021 - VI 2022 Krystyna Karpińska 1, 2, 3, 4 

4.  Wdrażanie międzynarodowego programu 

Przyjaciele Zippiego 

3 45 X 2021 - VI 2022 Krystyna Karpińska 1, 2, 3, 4 

5.  Warsztaty metodyczne Plan rozwoju 

zawodowego nauczyciela stażysty 

ubiegającego się o awans na nauczyciela 

kontraktowego 

1 15 IX 2021 Grażyna Szczepańczyk 1, 2, 3, 4 

6.  Warsztaty metodyczne Nauka czytania 

przygodą 

1 15 X 2021 Grażyna Szczepańczyk 1, 2, 3, 4 

7.  Warsztaty metodyczne Od kreślenia 

pierwszych znaków do świadomego pisania 

1 15 IV 2022 Grażyna Szczepańczyk 1, 2, 3, 4 

8.  Warsztaty metodyczne Zakończenie stażu 

nauczyciela stażysty ubiegającego się o 

awans na nauczyciela kontraktowego 

1 15 V 2022 Grażyna Szczepańczyk 1, 2, 3, 4 

9.  

 

Odpowiedzialność dyrektora, nauczyciela za  

organizację wycieczki szkolnej 

1 10 IX-VI-2021/2022 Danuta Frankowska 

 

1, 2, 3, 4 
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10.  Seminarium Egzamin na stopień nauczyciela 

mianowanego 

1 20 V 2022 Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3, 4 

11.  Seminarium Postępowanie kwalifikacyjne 

na stopień nauczyciela dyplomowanego 

1 20 V 2022 Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3, 4 

12.  Tworzenie planu rozwoju zawodowego 

nauczyciela stażysty, kontraktowego 

i mianowanego ubiegającego się o awans 

na stopień nauczyciela mianowanego 

3 50 IX 2021 Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3, 4 

13.  

 

 

Organizacja i prowadzenie warsztatów  

Nauczyciel na stracie 

1 15 X – XII 2021 Izabela Nowakowska 

Wiesława Wyszyńska 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 

1, 2, 3, 4 

14.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 

Organizacja zebrań z rodzicami 

1 15 X 2021 Wiesława Wyszyńska 1, 2, 3, 4 

15.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 

Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu 

1 15 X – XII 2021 Izabela  Nowakowska 1, 2, 3, 4 

16.  Organizacja i prowadzenie warsztatów ABC 

skutecznego wychowawcy 

1 15 X 2021 Wiesława Tomasiak- 

Wyszyńska 

Izabela Nowakowska 

1, 2, 3, 4 

17.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 

Kształtowanie wizerunku skutecznego 

wychowawcy 

1 15 X 2021 Wiesława Wyszyńska 1, 2, 3, 4 

18.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 

Higiena głosu – podstawowe zasady 

1 15 X – XII 2021 Izabela Nowakowska 1, 2, 3, 4 

19.  Warsztat pracy początkującego nauczyciela 1 20 X 2021 – IV 2022 Wiesława Kitajgrodzka 1, 2, 3, 4 
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11. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli pełniących opiekuna stażu w zakresie: 

- opieki nad nauczycielami stażystami oraz  

- opracowania przez nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu, projektu, oceny pracy nauczyciela stażysty za okres stażu   
  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 
Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania 

1.  Awans zawodowy nauczycieli - zmiany wg potrzeb 30 IX 2021 Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3, 4 

2.  Awans zawodowy – nauczyciel stażysta wg potrzeb 15 IX 2021 Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3, 4 

3.  Rola i zadania opiekuna stażu 1 10 IX 2021 Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3, 4 

 
 

12. Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i placówek polegającego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu 

poprawę jakości szkoły lub placówki wynikającym z potrzeb szkoły lub placówki 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1.  

Prowadzenie szkoleń, warsztatów, 

obserwacji lekcji dla nauczycieli języka 

angielskiego, w zakresie zgłaszanych przez 

szkoły potrzeb 

 

1 15 IX 2021 - VI 2022 Justyna Adamska 
1, 2, 3, 4 

2.  

Opracowanie i wdrażanie programu 

wspomagania przedszkoli w rozwoju Bawię 

się, uczę się - wiem  i potrafię 

2 20 X 2021 - VI 2022 Krystyna Karpińska 
1, 2, 3, 4 



30 
 

3.  

Sieć nauczycieli matematyki szkół 

ponadpodstawowych Matura próbna 

z matematyki 2022 (budowa arkusza) 

1 5 X 2021 – III 2022 Justyna Prud 2, 3, 4 

4.  
Sieć Nauczycieli Animatorów Pedagogiki  

Celestyna Freineta  
4 10 

X 2021 

XII 2021 

II 2022 

IV 2022 

Grażyna Szczepańczyk 1, 2, 3, 4 

 

 

 

13. Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1.  

Koordynacja pracy sieci współpracy  

i samokształcenia nauczycieli języka 

angielskiego szkół podstawowych 

1 15 IX 2021 - VI 2022 Justyna Adamska 2, 3, 4 

2.  

Organizacja i prowadzenie sieci współpracy 

dla dyrektorów przedszkoli z rejonu  

tucholskiego     

1 10 X 2021 - VI 2022 Krystyna Karpińska 1, 2, 3, 4  

3.  

Organizacja i prowadzenie sieci współpracy 

dla dyrektorów przedszkoli 

z rejonu  bydgoskiego   

1 30 X 2021 - VI 2022 Krystyna Karpińska 1, 2, 3, 4  

4.  

Organizacja i prowadzenie sieci współpracy 

dla dyrektorów przedszkoli z rejonu  

świeckiego 

1 10 X 2021 - VI 2022 Krystyna Karpińska 1, 2, 3, 4  
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5.  
Organizacja i prowadzenie sieci 

dla wychowawców świetlic 
6 30 cały rok Izabela Nowakowska 

1, 2, 3, 4 

6.  
Organizacja i prowadzenie sieci 

dla pedagogów i psychologów szkolnych 
2 15 cały rok 

Magdalena Chylebrant- 

Karolak 
1, 2, 3, 4 

 
 

 
ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DORADCÓW METODYCZNYCH 

 

Kierunki działań uwzględnione w tabeli: 
1. Kierunki polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2021/2022 
2. Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+ 
3. Koncepcja pracy placówki 
4. Obszary pracy rekomendowane dla placówek doskonalenia nauczycieli z województwa kujawsko-pomorskiego w roku szkolnym 2021/2022 

I.   Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w: 

1) rozwijaniu umiejętności metodycznych - § 24.1.1): 

Lp. 
Sposób realizacji wynikający 

z Rozporządzenia… § 24.2 
Liczba form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 
Odpowiedzialny 

Kierunek 

działania  

1. Prowadzenie zajęć 

warsztatowych 

 

1   Drama na lekcjach j. obcego 

1  TIK – narzędzia pracy 

nauczyciela i ucznia 

1  Lekcje kulturowe 

1  Wartości patriotyczne na 

lekcjach j. obcego 

1 Nowoczesność czy ‘stara 

szkoła 

10 

10 

10 

10 

X 2021 - VI 2022 Marzenna 

Wojtkowiak 

1,2,3,4 

 

3  Prowadzenie zajęć 30 IX 2021 - VI 2022 Anna Miszewska 1,2,3,4 
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warsztatowych: 

O Rety! Już w przedszkolu 

flażolety? - warsztaty online z 

edukacji muzycznej 

(kształtowanie kompetencji 

kluczowej: świadomość 

i ekspresja kulturalna). 

 

3  Prowadzenie zajęć 

warsztatowych: 

Mózg i muzyka - świat dźwięków 

przedszkolaka - warsztaty online 

z edukacji muzycznej 

(zastosowanie innowacyjnych 

instrumentów  

dla dzieci przedszkolnych 

30 IX 2021 - VI 2022 Anna Miszewska 1,2,3,4 

1,2,3,4 

2  Prowadzenie zajęć 

warsztatowych Metodyka E. 

Gruszczyk-Kolczyńskiej z 

wykorzystaniem klocków Dienesa 

- warsztaty online z  edukacji   

matematycznej       

20 IX 2021 - V 2022 Anna Miszewska 1,2,3,4 

2  Prowadzenie zajęć 

warsztatowych Dokumentacja 

nauczyciela przedszkola 

(wykorzystanie nowoczesnych 

narzędzi cyfrowych) 

20 X 2021  Anna Miszewska 2,3,4 
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1  Narzędzia do projektowania 

interaktywnych materiałów 

dydaktycznych i kart pracy. 

TIK na zajęciach językowych 

10 IV 2022 Sandra 

Kurdynowska 

1,2,3,4 

1-3, 2, 1 start! - nauka języka 

obcego poprzez ruch 

10 III 2022 Sandra 

Kurdynowska 

1,2,3,4 

1 Narzędzie Canva bez tajemnic 

– jak tworzyć w Canva?  

8 X 2021 Sandra 

Kurdynowska 

1,2,3,4 

1  Gry i zabawy dydaktyczne                   

na zajęciach języka obcego             

(we współpracy z Wojewódzką 

Biblioteką Pedagogiczną). Jak 

pomóc uczniowi przełamać 

barierę językową w komunikacji 

w języku obcym? 

10 IX 2021 Sandra 

Kurdynowska 

1,2,3,4 

1  „Powakacyjnik językowy”, czyli 

rozgrzewki językowe i łamacze 

lodów. Jak motywować ucznia do 

nauki języka obcego? 

10 IX 2021 - V 2022 Sandra 

Kurdynowska 

1,2,3,4 

1  Egzamin ósmoklasisty z języka 

angielskiego - rozwijanie 

sprawności receptywnych. pomóc 

Jak uczniowi przygotować się          

do egzaminu? 

10 IX 2021 - V 2022 Joanna Żmudzka-

Kruszyńska 

2,4 

10  Narzędzia TIK pomocne 

w rozwijaniu autonomii ucznia 

języka obcego. 

 IX 2021 - V 2022 Joanna Żmudzka-

Kruszyńska 

1,2,3,4 
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1  Cykl Freinetowskie inspiracje, 

indywidualizacja nauczania 

 

30 X 2021 Ewa Grzanka 1,2,3,4 

Czy internet może jeszcze 

zaskoczyć nauczyciela języka 

obcego? 

10 X 2021 Małgorzata 

Chludzińska-

Kopińska 

1,2,3,4 

Jak oszukać mózg? 10 III 2022 Małgorzata 

Chludzińska-

Kopińska  

Agnieszka 

Obrocka-Hoc 

1,2,3,4 

Canva - jak wykorzystać w pracy 

nauczyciela 

8 X 2021 Agnieszka 

Obrocka-Hoc 

1,2,3,4 

Kreatywność a sprawności 

produktywne 

10 X 2021 Joanna Betscher 2,3,4 

Warsztaty teatralne 10 X 2021 Ewa Kujawa 

Elżbieta Zmarzlak 

1,2,3,4 

Warsztaty w obszarze metod 

i form pracy nauczycieli geografii 

40 IX 2021 

V 2022 

Krzysztof 

Chabasiński 

2,3,4 

2. Prowadzenie zajęć 

edukacyjnych, zajęć 

otwartych 

1  zajęcia otwarte 4 X 2021 

II 2022 

Ewa 

Wierzchowska 

1,2,3,4 

1 Pruski dryl contra pragmatyczny 

akt myślenia 

5 IV – V 2022 Małgorzata 

Chludzińska-

Kopińska 

1,2,3,4 

3 Obserwacja lekcji geografii 4 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 

Chabasiński 

 

1,2,3,4 
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3. Udzielanie konsultacji 

  

2  Zgodnie ze zgłoszeniami 

W zależności od potrzeb – 

konsultacje raz w tygodniu  

 

20 

20 

IX 2021 - VI 2022 Marzenna 

Wojtkowiak 

Anna Miszewska 

1,2,3,4 

1,2,3,4 

Konsultacje on-line, telefoniczne                  

i stacjonarne 

wg potrzeb IX 2021 - VI 2022 Sandra 

Kurdynowska 

1,2,3,4 

10  Udzielanie konsultacji on-line, 

telefonicznie, stacjonarnie. 

10 XII 2021 Joanna Żmudzka-

Kruszyńska 

1,2,3,4 

według potrzeb nauczycieli 5 cały rok Ewa 

Wierzchowska 

1,2,3,4 

Według potrzeb nauczycieli 10 cały rok Ewa Grzanka 
1,2,3,4 

Konsultacje on-line, telefoniczne 

mailowe 

50 IX 2021 - VI 2022 Małgorzata 

Chludzińska-

Kopińska  

Agnieszka 

Obrocka-Hoc 

Joanna Betscher 

Ewa Kujawa 

Elżbieta Zmarzlak 

1,2,3,4 

 
Na bieżąco 5 IX 2021 - VI 2022 Krzysztof 

Chabasiński 

1,2,3,4 

4. Organizowanie innych form 

doskonalenia wspomagają-

cych pracę dydaktyczno- 

wychowawczą nauczycieli 

  

1  Pomoc w organizacji 

konferencji dla nauczycieli 

języków obcych Forum Praktyków 

2021, prezentacja podczas 

konferencji 

50 XI/XII 2021 Sandra 

Kurdynowska 

1,2,3,4 
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1  Pomoc w organizacji 

konferencji dla nauczycieli 

języków obcych Forum Praktyków 

50 V 2022 Joanna Żmudzka-

Kruszyńska 

3 

1  Konferencja Nauczyciel na 

TAK - Twórczy, Aktywny, 

Kreatywny 

15 IX 2021 - VI 2022 Sandra 

Kurdynowska 1,2,3,4 

3 Obserwacja i omawianie zajęć na życzenie 

dyrektora/ 

nauczycieli 

cały rok 

 

 

Sandra 

Kurdynowska 1,2,3,4 

1 Szkolenie dla nauczycieli 

rozpoczynających pracę Geograf 

na starcie 

5 XI 2021 Ewa 

Wierzchowska 

1,2,3,4 

1  Spacer edukacyjny jako 

metoda rozwoju zawodowego 

nauczyciela 

20 XI 2022 Ewa Grzanka 1,2,3,4 

1 Pomoc w organizacji konferencji 

dla nauczycieli języków obcych 

Forum Praktyków 

50 XI-XII 2021 Małgorzata 

Chludzińska-

Kopińska  

Agnieszka 

Obrocka-Hoc 

Joanna Betscher 

2,3 

2 Konferencje, seminaria 2 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 

Chabasiński 

1,2,3,4 
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5. Organizowanie i prowadzenie 

sieci współpracy 

i samokształcenia 

dla nauczycieli 

  

Sieci współpracy z nauczycielami 

wychowania przedszkolnego;  

1 Sieć fordońska 

1 Sieć nakielska 

1 Siec inowrocławska 

1 Sieć żnińska  

1 Sieć mogileńska  

(koordyna-

torzy) 

6 

8 

9 

8 

8 

 

Anna Miszewska 

 

 

 

 

 

 

1,2,3,4 

1 Sieć KnockKnock 
30 X 2021 - VI 2022 

Marzenna 

Wojtkowiak 

1,2,3,4 

1 Sieć współpracy 

i samokształcenia nauczycieli 

języków obcych – NKJO – 

Nauczycielski Klub Języków 

Obcych 

10 X 2021 - VI 2022 Sandra 

Kurdynowska 

1,2,3,4 

1 Sieć współpracy nauczycieli 

języków obcych CoNext 

10 2021-2022 Joanna Żmudzka-

Kruszyńska 

1,2,3,4 

1 Sieć współpracy i 

samokształcenia 

35 X 2021 - VI 2022 Małgorzata 

Chludzińska-

Kopińska  

Agnieszka 

Obrocka-Hoc 

Joanna Betscher 

1,2,3,4 

1  sieć – nauczyciele geografii 

szkół ponadpodstawowych 

2 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 

Chabasiński 

1,2,3,4 
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2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektów procesu dydaktyczno – wychowawczego, z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb 
uczniów - § 24.1.2): 

Lp. 
Sposób realizacji wynikający 

z Rozporządzenia… § 24.2 
Liczba form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialny 
Kierunek 
działania 

1. Prowadzenie zajęć 
warsztatowych 

1  Praca z uczniem ze 
specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi  na lekcjach języka 
obcego 

8 w ramach prac 
sieci NKJO 

Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 

1 Dokumentacja pracy 
nauczyciela 
1  Efektywne wykorzystanie 
czasu po wystawieniu ocen 
rocznych 

10 
10 

I 2022 
IV 2022 

Marzenna 
Wojtkowiak 

3 

1  Praca z uczniem zdolnym 8 XI 2021 Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 

1  Po co komu testy - jak 
skutecznie przygotować uczniów 
do egzaminu 8 klasy 
z języka angielskiego. 

10 XI 2021 Joanna 
Żmudzka-

Kruszyńska 

2,3,4 

1  zajęcia terenowe na boisku 
szkolnym 

10 V 2022 Ewa 
Wierzchowska 

1,2,3,4 

1 Doskonalenie kompetencji 
dydaktycznych 

20 II semestr Grzegorz F. 
Wojewoda 

1,2,3,4 

Formy i metody pracy z uczniami 
w celu podniesienia wyników 
egzaminu ósmoklasisty 

10 XI 2021 Małgorzata 
Chludzińska-

Kopińska 

3,4 

1 Ostatni dzwonek – jak mogę 
pomóc uczniom w przygotowaniu 
się do egzaminu ósmoklasisty 
z języka angielskiego 

10 I-II 2022 Małgorzata 
Chludzińska-

Kopińska 

3,4 

1 Warsztaty w obszarze 
indywidualizacji 

15 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 
Chabasiński 

1,2,3,4 

2. Prowadzenie zajęć 1 Obserwacja lekcji geografii 1 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 1,2,3,4 
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edukacyjnych, zajęć 
otwartych 

Chabasiński 

3. Udzielanie konsultacji 20  Konsultacje on-line, 
telefoniczne i stacjonarne 

wg potrzeb 2021 
-2022 

Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 

6   Udzielanie konsultacji on-line, 
telefonicznie, stacjonarnie. 

6 IX 2021 - V 2022 Joanna 
Żmudzka-

Kruszyńska 

1,2,3,4 

20  Stacjonarne, online, 
telefoniczne 

20 cały rok Marzenna 
Wojtkowiak 

1,2,3,4 

Według potrzeb nauczycieli 5 cały rok Ewa 
Wierzchowska 

1,2,3,4 

5  Konsultacje on-line 20 cały rok Grzegorz F. 
Wojewoda 

1,2,3,4 

Konsultacje on-line, telefoniczne 
mailowe 

20 IX 2021 - V 2022 Małgorzata 
Chludzińska-

Kopińska  
Agnieszka 

Obrocka-Hoc 
Joanna Betscher 

Ewa Kujawa 
Elżbieta 

Zmarzlak 

20  
Konsultacje 

on-line 

Na bieżąco 
3 

IX 2021 - V 2022 Krzysztof 
Chabasiński 

1,2,3,4 

4. 

Organizowanie innych form 
doskonalenia 
wspomagających pracę 
dydaktyczno- wychowawczą 
nauczycieli 

1  Konferencja metodyczna dla 
nauczycieli geografii szkół 
podstawowych 

20 IX 2021 Ewa 
Wierzchowska 

1,2,3,4 

1  Spacer edukacyjny – ocenianie 
kształtujące 

20 IV 2022 Ewa Grzanka 1,2,3,4 

Konferencje, seminaria 1 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 
Chabasiński 

1,2,3,4 

5. Organizowanie i prowadzenie 
sieci współpracy 

1  Sieć współpracy nauczycieli 
języków obcych CoNext 

10 IX 2021 - V 2022 Joanna 
Żmudzka-

1,2,3,4 
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i samokształcenia 
dla nauczycieli 

Kruszyńska 
1  Sieć  30 cały rok Marzenna 

Wojtkowiak 
1,2,3,4 

4 Sieć geografów 15 IX, XII 2021 
III, IV 2022 

Ewa 
Wierzchowska 

1,2,3,4 

Wymiana doświadczeń i refleksji 
w formie debaty – METODY 
KAwa 

20 IX 2021  Ewa Grzanka 1,2,3,4 

1  Sieć – nauczyciele geografii 
szkół ponadpodstawowych 

2 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 
Chabasiński 

1,2,3,4 

 

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programów nauczania - § 24.1.3): 

 

Lp. 
Sposób realizacji wynikający 

z Rozporządzenia… § 24.2 
Liczba form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialny 
Kierunek 
działania 

1. Prowadzenie zajęć 
warsztatowych 
 
 
 

1  Innowacje na lekcjach języków 
obcych 

10 X 2021 Joanna Żmudzka-
Kruszyńska 

1,2,3,4 

1  Dostosowanie metod i form 
sprawdzania wiedzy uczniów do 
ich możliwości 

10 XI 2021 Marzenna 
Wojtkowiak 

3,4 

„Rozwiń skrzydła” – uczeń ze 
specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi – adaptacja 
programu i działania nowatorskie 

10 XII 2021 Małgorzata 
Chludzińska - 

Kopińska 

1,2,3,4 

Warsztaty w obszarze realizacji 
podstawy programowej 

40 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 
Chabasiński 

1,2,3,4 

2. Prowadzenie zajęć 
edukacyjnych, zajęć 
otwartych 

Spacer edukacyjny 10 IX 2021 - VI 2022 Anna Miszewska 1,2,3,4 

Według potrzeb 2 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 

Chabasiński 

1,2,3,4 
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3. Udzielanie konsultacji 10   Konsultacje on-line, 
telefoniczne i stacjonarne, 

Wg potrzeb 
nauczycieli 

IX-VI Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 

10  Konsultacje on-line, 
telefoniczne, stacjonarne 

10 IX-VI Joanna Żmudzka-
Kruszyńska 

1,2,3,4 

20  Stacjonarne, online, 
telefoniczne 

20 cały rok Marzenna 
Wojtkowiak 

1,2,3,4 

Według potrzeb nauczycieli 5 cały rok Ewa 
Wierzchowska 

1,2,3,4 

Według potrzeb nauczycieli 20 cały rok Grzegorz F. 
Wojewoda 

1,2,3,4 

Konsultacje on-line, telefoniczne 
mailowe 

15 IX 2021 - V 2022 Małgorzata 
Chludzińska-

Kopińska  
Anna Obrocka-

Hoc 
Joanna Betscher 

Ewa Kujawa 
Elżbieta Zmarzlak 

1,2,3,4 

Na bieżąco 2 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 
Chabasiński 

1,2,3,4 

4. Organizowanie innych form 
doskonalenia 
wspomagających pracę 
dydaktyczno- wychowawczą 
nauczycieli 

2 Publikacja materiałów 

wspierających pracę nauczycieli 

 IV 2022 Ewa 
Wierzchowska 

1,2,3,4 

1 Konferencje, seminaria 1 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 
Chabasiński 

1,2,3,4 

5. Organizowanie i prowadzenie 
sieci współpracy 
i samokształcenia 
dla nauczycieli 

1  Sieć  30 Cały rok Marzenna 
Wojtkowiak 

1,2,3,4 

1  Sieć – nauczyciele geografii 
szkół ponadpodstawowych 

2 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 
Chabasiński 

1,2,3,4 
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4) podejmowaniu działań innowacyjnych - § 24.1.4): 

Lp. 
Sposób realizacji wynikający 

z Rozporządzenia… § 24.2 
Liczba form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 

Termin 
realizacji 

Odpowiedzialny 
Kierunek 
działania 

1. Prowadzenie zajęć 
warsztatowych 
 
 

2  Zgodnie ze zgłoszeniami 
w zależności od potrzeb – 
konsultacje raz w tygodniu 

20 10.2021 Anna 
Miszewska 

1,2,3,4 

1  Jak "ugryźć" innowacje przy 
kawie i słodkim co nieco? 

8 XII 2021 Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 

1  Budowanie relacji na 
lekcjach języków obcych - 
wsparcie uczniów po okresie 
nauczania zdalnego. 

10 IX 2021 Joanna 
Żmudzka-

Kruszyńska 

1,2,3,4 

1  Warsztaty terenowe Zajęcia 
z leśnikiem dla przyrodników 

15 VI 2022 Ewa 
Wierzchowska 

1,2,3,4 

1  Konferencja Czy to jest 
innowacja? 

40 XII 2021 Ewa Grzanka 1,2,3,4 

2 Zdalne nauczanie i pomoc 
uczniom w powrocie do pracy 
w szkole 

16 IX 2021 Małgorzata 
Chludzińska-

Kopińska  
Agnieszka 

Obrocka-Hoc 

1,2,3,4 

  
1 Warsztaty w obszarze 
działalności innowacyjnej 
szkoły 

40 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 
Chabasiński 

1,2,3,4 

2. Prowadzenie zajęć 
edukacyjnych, zajęć 
otwartych 

3  Według potrzeb – 
planowane 2 zajęcia otwarte 

3 IX 2021 - VI 2022 Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 

1  Zajęcia języka angielskiego 
z wykorzystaniem VR 
(rzeczywistości witualnej) 

5 IX 2021 - V 2022 Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 

1  Zajęcia języka angielskiego 5 IX 2021 - V 2022 Sandra 1,2,3,4 
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z wykorzystaniem robota 
EMYS 

Kurdynowska 

1 Lekcja pokazowa z fizyki 20 cały rok Grzegorz F. 
Wojewoda 

1,2,3,4 

Według potrzeb 1 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 
Chabasiński 

1,2,3,4 

3. Udzielanie konsultacji 10  Konsultacje on-line, 
telefoniczne i stacjonarne 

wg potrzeb 
nauczycieli 

IX 2021 - VI 2022 Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 

6  Konsultacje on-line, 
telefoniczne i stacjonarne 

6 IX 2021 - VI 2022 Joanna 
Żmudzka-

Kruszyńska 

1,2,3,4 

Według potrzeb nauczycieli 5 cały rok  1,2,3,4 

Na bieżąco 1 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 
Chabasiński 

 

1,2,3,4 

4. Organizowanie innych form 
doskonalenia 
wspomagających pracę 
dydaktyczno- 
wychowawczą nauczycieli 

1  Konferencja Okrywanie 
świata na ścieżkach gier 
terenowych 

40 IX 2021 Ewa Grzanka 1,2,3,4 

1 Konferencje, seminaria 20 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 
Chabasiński 

1,2,3,4 

5. 
 

Organizowanie innych form 
doskonalenia 
wspomagających pracę 
dydaktyczno- 
wychowawczą nauczycieli 
  

10  Konsultacje on-line, 
telefoniczne i stacjonarne 

wg potrzeb 
nauczycieli 

IX 2021 - VI 2022 Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 

20  W zależności od potrzeb 
 

wg potrzeb 
nauczycieli 

IX 2021 - V 2022 Anna 
Miszewska 

1,2,3,4 

1  Prowadzenie prywatnej 
grupy na Facebooku – 
Nauczycielski Klub Języków 
Obcych (NKJO), poszerzanie 
z nauczycielami EduBazy – 
zbioru materiałów 
dydaktycznych do nauki 

30 IX 2021 - V 2022 Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 
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języków obcych                             
1  Wojewódzki Konkurs 
Nauczyciel Dobrych Praktyk 
dla nauczycieli SP na 
zaprojektowanie i wykonanie 
gry dydaktycznej do nauki 
języka obcego 
 

5 IX-XII 
2021 

Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 

1 Organizacja wraz                      
z nauczycielami należącymi 
do sieci NKJO konkursu 
piosenki w języku obcym 
Śpiewać każdy może… 

8 VI 2022  Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 

2 Zaproszenie nauczycieli  
do obserwacji inscenizacji 
w języku polskim i angielskim -  
(w ramach upowszechniania 
dobrych praktyk) 

8 V 2022 Sandra 
Kurdynowska 

2,3,4 

 

 2 Zaproszenie nauczycieli 
do obserwacji Gminnego 
Konkursu Piosenki Angielskiej 
Let's Sing pod Honorowym 
Patronatem Wójta Gminy 
Sicienko (w ramach 
upowszechniania dobrych 
praktyk 

8 VI 2022 Sandra 
Kurdynowska 

2,3,4 

W ramach współpracy 
prywatnej grupy NKJO             
na Facebooku przedsięwzięcie 
pt. Podziel się pomysłem!    

30 IX 2021 - V 2022 Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 

1 Sieć współpracy                                   
i samokształcenia nauczycieli 

10 IX 2021 - V 2022 Sandra 
Kurdynowska 

1,2,3,4 
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języków obcych – NKJO – 
Nauczycielski Klub Języków 
Obcych.  
1 Sieć współpracy nauczycieli 
freinetowców 

20 cyklicznie  
spotkanie/ 

2 m-ce 

Ewa Grzanka 1,2,3,4 

 
 1 Sieć – nauczyciele geografii 

szkól ponadpodstawowych 
1 IX 2021 - V 2022 Krzysztof 

Chabasiński 
1,2,3,4 

 

 

 

 

Inne 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

 

1.  

Wykonywanie zadań egzaminatora 

maturalnego w zakresie języka 

angielskiego na poziomie podstawowym 

i rozszerzonym 

- - V 2022 Justyna Adamska 2,3,4 

2.  

Wykonywanie zadań egzaminatora 

egzaminu ósmoklasisty z języka 

angielskiego 

- - VI 2022 Justyna Adamska 2,3,4 

3.  
Miejski projekt edukacyjny 

- organizacja i udział UL na kółkach 
3 60 X 2021 - VI 2022 Krystyna Karpińska 1,2,3,4 
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4.  
Wdrażanie międzynarodowego programu 

Przyjaciele Zippiego 
2 40 X 2020 - VI 2021 Krystyna Karpińska 1,2,3 

5.  
Organizacja konkursu Kangur 

Matematyczny z BSM (B. Zielińska) 
1 150 III 2022 

Bydgoskie Stowarzyszenie 

Matematyczne „Kangur”, 

Barbara Zielińska, Justyna 

Prud 

2,4 

6.  
Obserwacja zajęć lekcji języka obcego 

 
6 6 IX 2021 – IV 2022 

Małgorzata 

Chludzińska-Kopińska 

Agnieszka Obrocka-Choc 

Joanna Betscher 

1,2,3,4 

7.  
Współorganizacja X edycji konkursu  z 

serii Wielcy Polacy 3 15 IX 2021 – IV 2022 

Katarzyna Karska-Rasmus 

Iwona Rostankowska 

 

1,2,3,4 

8.  Współredagowanie czasopisma UczMy   IX 2021 - VIII 2022 Anna Rupińska 1,2,3,4 

9.  
Wykonywanie zadań egzaminatora 

maturalnego w zakresie języka 

niemieckiego 

2 - V 2022 
Katarzyna Karska-Rasmus 

Joanna Betscher 
2,3,4 

10.  
Wykonywanie zadań egzaminatora 

maturalnego z języka polskiego  

 

- - V 2022 
Iwona Rostankowska 

 
2,3,4 

11.  
Wykonywanie zadań egzaminatora z 

języka polskiego podczas egzaminu 

ósmoklasisty 

- - VI 2022 Iwona Rostankowska 2,3,4 

12.  
Praca w zespołach jury oceniających 

zmagania konkursowe uczniów 
4 20 IX 2021 - V 2022 

Iwona Rostankowska 

Katarzyna Karska-Rasmus 
1,2,3,4 
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13. 

Bezpieczeństwo życia i zdrowia 
uczestników wypoczynku Kurs 
na kierownika wypoczynku dzieci 
i młodzieży 

2 30 
XI 2021 
V 2022 

Jan Szczepańczyk 1,2,3,4 

14.  
Prowadzenie  ewaluacji form 
doskonalenia zawodowego realizowanych 
w KPCEN w Bydgoszczy 

100 1000 X 2021 - VI 2022 Jan Szczepańczyk 2,3 

15.  

Opracowanie raportu podsumowującego 
ewaluację form doskonalenia 
zawodowego i prezentacja wyników 
na zebraniu plenarnym 

- - VI 2022 Jan Szczepańczyk 2,3 

16.  Mogilno - Targi Edukacyjne 
 

- 20 XII 2021 Grzegorz Nazaruk 1,2,3,4 

17.  KPCEN – kurs kwalifikacyjny Zarządzanie 
oświatą 

1 20 IX 2021 - V 2022 

Katarzyna Rasmus-Karska 

Wiesława Kitajgrodzka 

Violetta Panfil 

Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 

Danuta Frankowska 

Janusz Kitajgrodzki - VII LO 

Bydgoszcz 

Joanna Wójt-ZSEA 

Bydgoszcz 

Izabela Nowakowska 

Wojciech Konarski - SP 41 

Bydgoszcz 

Grzegorz Nazaruk 

1,2,3,4 
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18.  

KPCEN - seminarium dla przedstawicieli 
samorządów: Zarządzać czy admini-
strować oświatą. Zadania organów 
prowadzących szkoły w kontekście zmian 
w prawie. 

 15 XI 2021 

Kuratorium Oświaty 
Wyższa Szkoła Bankowa 

w Toruniu 
Grzegorz Nazaruk 

1,2,3,4 

 
5. Planowane wydarzenia edukacyjne 
 

Lp. 
Nazwa wydarzenia 

edukacyjnego 
Cel 

Przewidywana 

liczba 

odbiorców 

Termin 

realizacji 
Odbiorcy 

Zasięg 

terytorialny 

przedsięwzięcia 

PRACOWNIA EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ I WCZESNOSZKOLNEJ 

1. 
Forum Praktyków – konferencja 

dla nauczycieli języków obcych 

 dzielenie się przykładami 

dobrych praktyk w zakresie 

rozwijania kompetencji 

językowych i społeczno-

emocjonalnych 

50 XI/XII 2021 

nauczyciele języków 

obcych wszystkich typów 

szkół i przedszkoli 

regionalny 

2. III Akumulator Przedszkolny 
 inspirowanie nauczycieli 

 do działalności innowacyjnej 
60 X 2021 nauczyciele przedszkoli wojewódzki 

3 IV Akumulator Przedszkolny 
 inspirowanie nauczycieli 

 do działalności innowacyjnej 
60 II 2022 nauczyciele przedszkoli wojewódzki 

4 Tydzień mózgu 

 poznawanie możliwości 

ludzkiego mózgu w zakresie 

uczenia się 

 kompetencje kluczowe    

umiejętności uczenia się 

60 III  2022 

nauczyciele przedszkoli 

i edukacji 

wczesnoszkolnej 

wojewódzki 

5.  Rysować… każdy może  propagowanie różnych 60 IV 2022 nauczyciele różnych typów wojewódzki 
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sposobów uczenia się ze 

wskazaniem  roli  myślenia 

wizualnego dla edukacji 

szkół i przedszkoli 

6. 

Projekt - smog, czy smok 

 

 

 projekt o charakterze 

ekologicznym 
45 

IX 2021 

V 2022 

nauczyciele przedszkoli 

i edukacji 

wczesnoszkolnej 

ogólnopolski 

7. 
VI Festiwal Zdrowego Stylu 

Życia 

Propagowanie idei zdrowego 

stylu życia 
120 4-8.10.2021 

Norbert Łysiak, Krystyna 

Karpińska, Grażyna 

Szczepańczyk, Magdalena 

Chylebrant- Karolak, 

Jan Szczepańczyk 

wojewódzki 

PRACOWNIA EDUKACJI MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZEJ 

1. Próbna matura 

z matematyki 2022 

 diagnozowanie i rozwijanie 

kompetencji 

matematycznych uczniów w 

celu podniesienia wyników 

egzaminów zewnętrznych z 

matematyki 

 sprawdzenie wiedzy i 

umiejętności uczniów 

opisanych w wymaganiach 

egzaminacyjnych 

 próba sytuacji 

egzaminacyjnej dla uczniów 

klas maturalnych szkół  

ponadgimnazjalnych  

50 III 2022 nauczyciele matematyki 

szkół ponadpodstawowych 

województwo 
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2. ŚWIATOWY TYDZIEŃ MÓZGU 
pod hasłem Jakie wartości są 
ważne dla mózgu? 

 propagowanie wiedzy na 
temat możliwości ludzkiego 
mózgu 

200 III 2022 nauczyciele wszystkich 

specjalności wszystkich 

typów szkół 

wojewódzki 

Konferencja metodyczna dla 
geografów 

 spotkanie n-li geografii, 
wymiana doświadczeń, sieć 
współpracy geografów 

20 IX 2021 nauczyciele geografii szkół 

podstawowych 

powiat 

inowrocławski 

 Szkolenie Geograf 

na starcie 

 priorytety w pracy n-la 

geografii 

5 XI 2021 n-le rozpoczynający pracę inowrocławski, 

żniński, mogileński, 

nakielski, 

sępoleński 

Warsztaty terenowe 

z leśnikiem dla przyrodników 

 zapoznanie n-li przedmiotów 

przyrodniczych ze ścieżką 

dydaktyczną w lesie 

w Balczewie 

15 V 2022 nauczyciele geografii szkół 

podstawowych 

powiat 

inowrocławski 

PRACOWNIA HUMANISTYCZNA 

1. Konferencja dla nauczycieli 

języków obcych Forum 

Praktyków 

 wymiana doświadczeń 

nauczycieli języków obcych 

50 XI/XII 2021 nauczyciele języków 

obcych 

wojewódzki 

PRACOWNIA SZKOLNICTWA I DORADZTWA ZAWODOWEGO 

1. Konferencja Uczenie się przez 

całe życie -odpowiedzią na 

potrzeby rynku pracy. 

 doskonalenie kompetencji 

nauczycieli w zakresie 

wdrażana uczniów 

do realizacji koncepcji LLL 

50 XI 2021 nauczyciele przedmiotów 

zawodowych, kierownicy 

praktycznej nauki zawodu, 

szkolenia praktycznego, 

doradcy zawodowi szkól 

podstawowych  

i ponadpodstawowych 

wojewódzka 
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2. Konferencja Działalność 

innowacyjna w szkole kluczem 

do sukcesu zawodowego 

ucznia.   

 doskonalenie kompetencji 

kluczowych uczniów 

z wykorzystaniem 

innowacyjnych rozwiązań 

dydaktycznych 

50 X.2021 nauczyciele przedmiotów 

zawodowych, kierownicy 

praktycznej nauki zawodu, 

szkolenia praktycznego, 

nauczyciele podstaw 

przedsiębiorczości, 

doradcy zawodowi szkól 

podstawowych 

i ponadpodstawowych 

wojewódzka 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA I DIAGNOZY 

1. Regionalna Konferencja 
Oświatowa dla Dyrektorów 
Szkół i Placówek 

Przybliżenie tematyki 
w zakresie:  
 prawo w oświacie 
 bezpieczeństwo wycieczek 
 awans zawodowy 

nauczyciela i rola dyrektora 
w nadzorze nad awansem 
zawodowym 

 diagnoza po egzaminach 
zewnętrznych 

80 X 2021 dyrektorzy szkół 
i placówek, 

przedstawiciele organów 
prowadzących 

powiaty podległe 
KPCEN Bydgoszcz 

 

Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej zatrudnionej w KPCEN: 
 

Szkolenia w zakresie: 
 
 wzmocnienia kompetencji cyfrowych, w tym edukacji zdalnej 

 kształtowania umiejętności interpersonalnych 

 zmian w prawie oświatowym.  


