UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwala w sprawie wysokosci kwot dodatku
motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.l regulaminu, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku  Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ 1 szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i1 za godziny doraznych
zastepstw oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,,wysoko§¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 6, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora organ prowadzacy”. Ponadto, zgodnie z zapisem § 7 ust. 2 ww.
regulaminu ,,procentowa warto$¢ dodatku motywacyjnego wyrazana jest w liczbach
catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placowki zostata przyznana
na podstawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny
doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ktory stanowi
zatacznik do uchwaty Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy, szczegOlowy sposob obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i1 za godziny doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy. W oparciu o0 § 6 1 § 7 ww. regulaminu Departament Edukacji opracowat
wzor karty samooceny dyrektora, zawierajacy szczegétowe warunki przyznania dodatku
motywacyjnego, ktore zostaly uzgodnione z dyrektorami szkét 1 placowek o$wiatowych
podlegtych Samorzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktore dotycza:

- osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagogicznych,

- udzialu  szkoty/placowki ~w  programach  edukacyjnych, = wychowawczych
1 profilaktycznych,

- udzialu szkoty/placowki w programach rzadowych oraz projektach realizowanych
przez samorzad wojewodztwa,

- Inicjatywy w zakresie pozyskiwania S$rodkow  pozabudzetowych (unijnych,
od sponsoréw, darczyncow) oraz oszczgdnego wydatkowania $rodkéw w ramach
przyznanego budzetu,

- sprawnego zarzadzania szkota/placowka w zakresie wspomagania innych szkot
1 placowek, organizacji konkursow, olimpiad, konferencji, wspotpracy z instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi w $rodowisku oraz ich wplywu na rozwoj edukacyjny
uczniow, szkoty/placowki, oraz dziatalno$ci na rzecz srodowiska lokalnego,

- wzbogacania bazy szkolnej,



- podnoszenia kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe wiasne i nauczycieli,
- inicjatyw podejmowanych wspdlnie przez szkoty/placowki podlegte samorzadowi

wojewodztwa.

Zgodnie z powyzszymi warunkami proponuje si¢ przyznanie dodatku motywacyjnego
dyrektorom w nastepujacej wysokosci:

1) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy

—30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Centrum zorganizowato i przeprowadzito wiele
roznorodnych przedsigwzieé¢, ktore m.in. zostaty objete patronatem Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego i1 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty np. konferencje
wojewodzkie ,,Powrot dzieci do szkét po okresie zdalnego nauczania” oraz ,,Nowoczesne
doradztwo metodyczne w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. Doswiadczenia i refleksje”.
W placowce realizowane sg wazne dla regionu wydarzenia edukacyjne m.in. wyktad o jezyku
polskim z prof. J. Bralczykiem, Swiatowy Tydzieh Moézgu. Oba wydarzenia zgromadzity
kilkanascie tysiecy nauczycieli i miaty bardzo wysokie oceny ewaluacji.
Pod kierownictwem Dyrektora placowka bierze udzial w programach edukacyjnych,
wychowawczych 1 profilaktycznych m.in.: w  pilotazowym wdrozeniu Modelu
Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje Wlaczajaca, Projekcie rzadu RP ,,Pod
biato-czerwong ”, miedzynarodowym programie zdrowia psychicznego matych dzieci
»Przyjaciele Zippiego ”.
Z inicjatywy Dyrektora Centrum wspolpracuje z kilkudziesigcioma instytucjami
1 podmiotami edukacyjnymi na rzecz S$rodowiska lokalnego m.in. Instytutem Badan
Edukacyjny, Mlynem Wiedzy, ZUS, OKE w Gdansku, uniwersytetami, szkotami wyzszymi,
urzedami miast, gminami i powiatami.
Dzigki zaangazowaniu Dyrektora w czasie pandemii w jednostce podj¢to szereg dzialan
wspierajacych $srodowisko edukacyjne m.in.: e-konsultacje, webinaria, seminaria, warsztaty
online, szkolenie zespolow nauczycielskich; a takze nagrano blisko 30 filméw z wyktadami
i ciekawymi rozwigzaniami metodycznymi; zorganizowano wiele konkursow dla nauczycieli
np. ,,Nauczyciel z pasja” oraz , Eduroom. Wirtualny Escape Room edukacyjny”. Wsrdd
nauczycieli szkot duza popularnoscig cieszy si¢ gra edukacyjna ,,W poszukiwaniu skarbu.
Bydgoska opowies¢ wedrowca”, zaprojektowana przez pracownikow jednostki, ktora
prowadzi ulicami Grodu nad Brda.
Dyrektor dba o promocj¢ Centrum - dzialania edukacyjne promowane sa w lokalnych mediach
m.in.: Radiu PiK, Gazecie Pomorskiej, Expressie Bydgoskim, mediach spotecznosciowych, a
takze na stronach internetowych. Nauczyciele placowki publikuja liczne artykuty metodyczne
w dwumiesigczniku UczMy.
Dyrektor 1 pracownicy systematycznie doskonalg swoj warsztat pracy, biorg udziat
w licznych szkoleniach zdalnych i stacjonarnych oraz podnosza swoje kwalifikacje.

2) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w  Toruniu
—40% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Centrum prowadzi i organizuje szkolenia
doskonalgce nauczycieli znajdujgce liczne grono odbiorcow. Podczas pandemii Covid-19
przygotowani przez Dyrektora pracownicy do prowadzenia form doskonalenia w formie
zdalnej realnie wspierali nauczycieli wojewddztwa w edukacji zdalnej. Dzigki zaangazowaniu
Dyrektora Centrum realizuje projekty dofinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej (m.in.
szkolenia z projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego). Dyrektor
koordynuje i zarzadza zadaniem Kujawsko-Pomorska Szkola Internetowa, ktére cieszy si¢
bardzo dobrym odbiorem na terenie wojewodztwa, kraju 1 zagranica. Dzigki zaangazowaniu
Dyrektora udostepniono i dostosowano 2 studia nagraniowe, wyposazono je w materiaty
biurowe 1 sprzet komputerowy. W ramach e-Szkoty Dyrektor wspolpracuje z Urzedem
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Marszatkowskim 1 Kujawsko-Pomorskim Centrum Kompetencji Cyfrowych Sp. Z O.0. w
Toruniu -Conectio; zajmuje si¢ uktadaniem planu zajeé, pozyskaniem nauczycieli do
prowadzenia zaje¢, prowadzeniem dokumentacji oraz wspoélorganizacja wydarzen
towarzyszacych. Pod kierunkiem Dyrektora KPCEN Torun nawigzuje wspotprace z
jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami i stowarzyszeniami, ktére przynosza
wymierne efekty dla placowki m.in. kompleksowe wspomaganie 18 szkot i1 przedszkoli. Pod
kierunkiem Dyrektora KPCEN Torun nawigzuje wspotprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami i stowarzyszeniami, m.in. w ramach wspolpracy z Kuratorium
Oswiaty zorganizowato cykl szkolen pt. ,,Swiatowy Tydzien Mozgu” (186 uczestnikow).
Placowka pod kierunkiem Dyrektora zorganizowata cykl 12 szkolen dotyczacych zmian na
egzaminie 6smoklasisty 1 maturalnym. Pod nadzorem Dyrektora placowka realizuje programy
Szkota Promujaca Zdrowie i Przedszkole Promujace Zdrowie. Dyrektor bierze udziat w
pracach Miedzysektorowego Wojewodzkiego Zespotu ds. Zarzadzania Migracjami 1 Polityki
Migracyjnej przy Urzedzie Wojewodzkim w Bydgoszczy.

Dyrektor stwarza pracownikom mozliwosci rozwoju 1 dba o podnoszenie wltasnych
kompetencji, uczestniczac w wielu formach doskonalenia. Podejmuje liczne inicjatywy majace
na celu rozwoj calej placowki, w tym dostosowanie jej do realizacji zadan statutowych w
czasie epidemii. Dyrektor rozbudowuje sie¢ doradcow metodycznych Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego - zatrudnia 6 doradcéw metodycznych, ktérzy wspierajg warsztat i
merytoryke nauczycieli wojewodztwa. Sprawne i1 efektywne zarzadzanie placowka przez
Dyrektora sprzyja rozwojowi placowki.

3) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Wtoclawku
—30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Pani Dyrektor Centrum w czasie pandemii realizowane
byly zdalnie szkolenia, kursy, konferencje, warsztaty, wyktady dla nauczycieli i dyrektoréw
szkol/placowek oraz szkolenia rad pedagogicznych w ramach WDN, w ktorych wzigto udziat
1469 nauczycieli. Mimo trudnej sytuacji pandemicznej odbyly si¢ warsztaty z
wykorzystaniem czujnikow elektronicznych Pasco, efektem czego byta mozliwos¢
przeprowadzenia doswiadczen 1 eksperymentéw w szkotach, ktore wypozyczyly pracownie
mobilne; a takze opracowanie kolejnych 10 scenariuszy zaj¢¢ z przedmiotdw matematyczno-
przyrodniczych oraz opublikowanie ich na stronie Centrum jako przyktadéw dobrych
praktyk. Przy wsparciu Dyrektora zorganizowano m.in. konferencj¢ online ,,Kreatywnie o
historii regionu”; warsztaty ,Nasze dzieci — lepiej zapobiega¢ niz leczy¢”. Centrum
przeprowadzilo rowniez warsztaty podczas: Miedzynarodowego Tygodnia Mozgu,
Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu, Ogélnopolskiej Akcji Kwietniowi Antypiraci,
Ogolnopolskiego Tygodnia Bibliotek
1 Ogolnopolskiej Akcji ,,Odjazdowy Bibliotekarz”.
Przy wsparciu Dyrektora Centrum organizuje takze wiele konkurséw - np. konkurs online
,»Odkrywamy Talenty 2021”; wspotorganizowalo Wojewodzki Konkurs Interdyscyplinarny
o Wielkich Polakach, w ktorym wzi¢to udziat 119 ucznidw z 25 szkot z rejonu wloctawskiego.
Pod kierownictwem Dyrektora Centrum aktywnie wiaczyto si¢ w realizacje¢ projektu ,,Giganci
Nauki Kujaw 1 Pomorza”, nauczyciele bibliotekarze opracowali pakiety edukacyjne dotyczace
Tadeusza Reichsteina oraz Jana Czochralskiego, ktore zostalty zamieszczone na platformie
Edupolis oraz na stronie internetowej KPCEN we Wloctawku, a takze przygotowano materiaty
do filmu o Tadeuszu Reichsteinie. Zwigkszyta si¢ liczba osob korzystajacych z wirtualnej
czytelni; liczba wejs¢ na publikacje elektroniczne wzrosta w poréwnaniu z I semestrem
2020/2021 z 1850 na 3328. Na podstawie diagnoz 23 szkot, w ramach kompleksowego
wspomagania, w trybie online zmodyfikowano roczne plany wspomagania we wspotpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 biblioteka pedagogiczng, a takze
przeprowadzono szkolenia online z udziatem specjalistow 1 ekspertow.



Dzigki zaangazowaniu Dyrektora Centrum prowadzi zdalnie formy szkoleniowe
w nastepujacych projektach: ,,Szkota Cwiczen w Nakonowie” i ,,Moja Przyszto$é”, podczas
ktorych ksztattowane sa kompetencje kluczowe 1 umiejetnosci uniwersalne na rynku pracy.
Dyrektor Centrum dba o wspoétprace z jednostkami lokalnymi, regionalnymi oraz krajowymi -
nawigzano wspotprace m.in. z Wioctawskim Towarzystwem Naukowym, Polska Akademia
Filmowa, portalem Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.
Dyrektor stwarza pracownikom mozliwosci rozwoju i dba o podnoszenie wiasnych
kompetencji, uczestniczagc w wielu formach doskonalenia.

4) Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chore;j

w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci 1 Mtodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy prawidtowo prowadzi gospodarke finansowa i polityke kadrowa.
Systematycznie doskonali swoje kompetencje 1 skutecznie motywuje nauczycieli
do podejmowania doskonalenia zawodowego zaréwno w zakresie metodyki nauczanych
przedmiotow, jak tez pracy z uczniami z ré6znymi jednostkami chorobowymi oraz nabyciu
umiejetnosci  shuzagcych wykorzystaniu narzedzi komputerowych w edukacji. Zacheca
do realizacji z uczniami projektéw edukacyjnych, wdrazania programéw witasnych majacych
na celu zdobywanie wiedzy 1 ksztaltowanie postaw niezbgednych do prawidlowego
funkcjonowania w spoleczenstwie.
Pod kierownictwem Dyrektora szkola bierze udziat w wielu programach i akcjach
np. ,,.Dobre sposoby na mikroby” realizowanym przez Wojewodzka Stacj¢ Sanitarno-
Epidemiologiczng; ,Kartka na Swicta Wielkanocne” - przygotowanie kartek dla
Srodowiskowego Domu Pomocy w Kruszwicy; obchody Miedzynarodowego Dnia Mézgu.
Przy wsparciu Dyrektora od marca 2021 r. w szkole opracowano i wdrozono projekty
edukacyjne realizowane podczas zaje¢ dydaktycznych oraz pozalekcyjnych zajeé
wychowawczych o réznorodnej tematyce np.: ,,Szkota dobrych manier”, ,,Przygoda z
klockami Lego”, ,,Dzielmy si¢ u$miechem”, ,,3 Maja — Polscy Patrioci”, ,,Myslenie ma
powodzenie”.
Pod kierunkiem Dyrektora w szkole odbywaja sie liczne konkursy wewnatrzszkolne
(,,Kotylion, czy kokarda narodowa”, ,,Matematyka jest wsrdd nas”, ,,Pigkno przyrody Polski
ukryte w obiektywie”, ,,Bezpiecznie w czasie pandemii koronawirusa”) oraz mi¢dzyszkolne
(,,Sport w zyciu cztowieka”).
Dyrektor dba o dobry wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym oraz przyjazna atmosfere
stuzaca realizacji zadan statutowych. Inicjuje wspotprace szkoty z wieloma instytucjami,
fundacjami 1 stowarzyszeniami, ktére wspieraja dziatania podejmowane przez nauczycieli
m.in.: ze Stowarzyszeniem ,,Zotty Beret”, Zaktadem Poprawczym z Koronowa, Fundacja
Cane pro Humano.
Dyrektor kontynuuje dziatania sluzace odpowiedniemu wyposazeniu szkoty w celu
prowadzenia lekcji 1 zajeg¢ w sposob hybrydowy. Inicjuje wiele akcji o charakterze
wolontariackim, pozyskujac od r6znych darczyncéw nagrody w konkursach dla uczniéw oraz
upominki z okazji Dnia Dziecka, zakonczenia roku szkolnego itp.

5) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

w Inowroctawiu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Inowroctawiu ksztalci kadry personelu w zawodach
medycznych 1 spotecznych dostosowanych do aktualnych wymogoéw rynku pracy, wdrazajac
dzialania  innowacyjne  oraz =~ wykorzystujac  osiggnigcia  nauk  medycznych
1 interdyscyplinarnych. Dzigki operatywnosci Dyrektora Centrum jest wyrdzniajagcym
osrodkiem edukacyjnym w regionie oraz bardzo dobrym osrodkiem egzaminacyjnym
zapewniajac stuchaczom wyposazenie w kwalifikacje zawodowe pozwalajace na podjecie



pracy w réznych placowkach ochrony zdrowia, gwarantujac nauk¢ w nowocze$nie
wyposazonych pracowniach z udzialem wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;.

Pod nadzorem Dyrektora Centrum realizuje zadania sprzyjajgce rozwojowi organizacyjnemu
szkotly, podwyzszaniu jako$ci ksztalcenia, rozwojowi zawodowemu nauczycieli, wspotpracy z
pracodawcami oraz rozwijaniu zainteresowan i postaw zawodowych stuchaczy, czego efektem
s osiagniecia szkoty i jej pozytywny wizerunek w §rodowisku, wysoka zdawalno$¢ egzaminu
(90-100%), zajecie V 1 VI miejsca w Ogolnopolskim Konkursie Masazu.

Dynamiczna wspotpraca Dyrektora z organizacjami i stowarzyszeniami okresla Centrum jako
osrodek dzialan prozdrowotnych w wyniku czego stuchacze majg mozliwo$¢ dziatalnosci
edukacyjnej na rzecz promowania zdrowego stylu zycia: ,,Regularny sen, zdrowa przysztos¢”,
»lydzien walki z depresja”, ,,Styl zycia z Hasimoto”. Ponadto dzigki zaangazowaniu
Dyrektora placowka w ramach interdyscyplinarnego zglgbiania wiedzy oraz rozwijania
zainteresowan zawodowych stuchaczy realizuje autorskie przedsiewzigcia edukacyjne: ,,Cykl

porozmawiajmy o...”, ,,Worek inspiracji dla dzieci” czy tez nowopowstaly cykl ,,Uczniowie
Hipokratesa” promujacy osobowosci medycyny i1 nauk spolecznych w regionie; Centrum
bierze udziat

w akcjach ,,Pomoc sasiadowi”, ,,Podarunek dla dzieci” ktére pozwolity ukaza¢ mozliwosci
szkolnego wolontariatu.

Dyrektor konstruktywnie podchodzi do zadan 1 wyzwan - dbajac o rozwijanie
1 podtrzymywanie poprawnych relacji i zyczliwej atmosfery pracy w zespole.

6) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Toruniu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor organizuje prace Centrum oraz proces edukacyjny sprzyjajacy
osiggnigciu zalozonych celéw. Zapewnia nauczycielom i sluchaczom odpowiednie warunki
do nauczania, zarowno w siedzibie Centrum, jak i z wykorzystaniem metod i form pracy
na odlegto$¢. Dyrektor podejmuje dzialania innowacyjne w zakresie stosowania nowatorskich
programoéw nauczania i projektoéw edukacyjnych w zakresie praktycznej nauki zawodu oraz
promocji 1 profilaktyki zdrowia. Szkota osigga bardzo dobre wyniki nauczania (100%
zdawalno$ci z egzaminu zawodowego).
W ramach praktycznej nauki zawodu Dyrektor wspodtpracuje z 50 pracodawcami oraz
pozyskuje specjalistow do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w Centrum; w ramach
wzbogacenia oferty dydaktycznej organizuje dodatkowe szkolenia i warsztaty prowadzone
przez wybitnych specjalistow z firm branzowych. Dyrektor wspolpracuje z firmami:
PHILIPS, Oral-B, Indent, Durr Dental, PIERR FABRE, Blanx, Habys, pozyskuje sprzet i
srodki do prowadzenia zaje¢ w pracowniach szkolnych oraz nagrody dla najlepszych
stuchaczy
1 absolwentow Centrum. Wielu lokalnych pracodawcow docenia profesjonalne ksztatcenie
stuchaczy 1 zatrudnia absolwentow Centrum.
Dyrektor stwarza warunki do dziatan w ramach wolontariatu, wilacza nauczycieli
1 sluchaczy w akcje charytatywne ,,Medycy dla Igi” oraz ,,Walka z glejakiem — dla Lenki” itp.
Dyrektor motywuje nauczycieli i1 stuchaczy do aktywno$ci na rzecz szkoty i $rodowiska.
Stuchacze II roku zawodu technik wustug kosmetycznych wzigli udziat w
Migdzywojewddzkim Konkursie Kosmetycznym Stylizacji i Makijazu ,,Te szalone lata
dwudzieste” w Koninie.
W okresie pandemii Dyrektor wdrozyt nowatorskie formy i metody promocji Centrum. Pod
jego kierunkiem nauczyciele przygotowali cykl filmow edukacyjnych z zakresu techniki
dentystycznej, ortodoncji, masazu, kosmetyki, ktore wykorzystywali podczas nauki zdalnej
oraz udostepnili je w mediach spoteczno$ciowych.
W ramach pomocy stuchaczom potrzebujacym wsparcia Dyrektor kontynuuje program
»wotrefa psychiki w Medyku”. Pod kierunkiem Dyrektora nauczyciele i1 stuchacze prowadza
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dziatalnos$¢ edukacyjng i1 prozdrowotng, w ramach Tygodnia Medyka m.in. zorganizowano 16
warsztatow 1 wyktadow z zakresu profilaktyki zdrowia, profilaktyki nowotworéow ,,Nie boj¢
si¢ dotykam”, wad postawy, ,,Mobilizacja czynna kregostupa”, zdrowia psychicznego ,,Strefa
psychiki w Medyku”. Dyrektor zainicjowat uruchomienie i przeprowadzenie nowych kursow
doskonalacych w ramach K-PCKZ ,, Terapia blizny”, ,,Plastrowanie dynamiczne”.

Dyrektor podnosi swoje kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz dba o rozwdj zawodowy
nauczycieli zgodnie z potrzebami centrum. Zach¢ca kadr¢ do udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez Eko-Tur, A-Z Szkolenia, OKE oraz
Dyrektora; wspiera nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.
Dyrektor dba o rozw0j centrum, wzmacnia dziatania zespotu nauczycieli, promuje wartos¢
uczenia si¢ przez cate zycie, co przektada si¢ na wysokg jakos¢ pracy Centrum. Przez swoje
zaangazowanie i postawe¢ buduje pozytywny wizerunek Centrum w srodowisku lokalnym.

7) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Toruniu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: W zwiazku z czg$ciowym zakonczeniem remontu i ponownym uruchomieniem
zaje¢ w budynku szkoty, Pani Dyrektor opracowala i wdrozyta nowe procedury, regulaminy
sal lekcyjnych, dokonata zmian organizacji pracy pracownikow niepedagogicznych,
opracowata harmonogram dojazdu ucznidow z Przysieka 1 z powrotem, zorganizowala
stolowke oraz catering dla ucznidw (zainicjowala weekendowa akcje wsréd nauczycieli,
ktoérzy w ramach czasu wolnego wraz z Dyrektorem przygotowali szkole na powrdt uczniow
do Torunia).
Podczas pandemii Dyrektor systematycznie wspolpracuje z Wojewodzka Stacja Sanepidu
i organizuje nauke oraz prace w taki sposdb, aby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢
koronawirusa. Dzieki sprawnemu zarzadzaniu Dyrektora w Os$rodku udato si¢
zminimalizowaé zachorowalno$¢ wsérdéd pracownikéw i ucznidw, a takze zrealizowaé liczne
konkursy (m.in.: Ogolnopolski Konkurs Logopedyczny dla dzieci w wieku przedszkolnym
,Gimnastyka jezyka hopsasa — ¢wiczysz Ty, ¢wicze ja”, konkurs ,,Nasz patron naszym okiem
— bl. St. W. Frelichowski”, wojewodzki konkurs ,Mistrz Grafiki Komputerowej”,
Miedzyszkolny konkurs plastyczny ,,M¢0] wymarzony zawo6d”); programy edukacyjne i
profilaktyczne (m.in.: ,,Narodowe czytanie” - IX edycja, ogolnopolski program ,,Bezpieczna
+” — zajecia interaktywne Panstwowej Strazy Pozarnej Ognik, ogdlnopolski program ,,Bieg
po zdrowie”); akcje 1 programy profilaktyczne, ktorych celem byto ztagodzenie stresu,
napi¢cia wsrod uczniow wywotanych okresem pandemiii lockdownem. Pod kierownictwem
Dyrektora Osrodek realizuje innowacj¢ pedagogiczng ,,Autyzm. Razem nie obok”.
Dzigki inicjatywie Dyrektora Osrodek wspolpracuje z licznymi instytucjami i organizacjami
m.in. z: Osrodkiem Diecezji Torunskiej Caritas, MZK Torun, Polska Akcja Humanitarna,
Polskim Czerwonym Krzyzem, Fundacja ,,Daj szans¢”, Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego.
Po raz czwarty Osrodek znalazl si¢ w gronie laureatow konkursu Prezydenta Miasta Torunia
»Zbieramy makulatur¢” zdobywajac nagrody pieni¢zne; uczniowie wiaczyli si¢ rOwniez w
akcje zbierania nakretek ,,Korki w worki” na rzecz schroniska dla bezdomnych zwierzat
w Toruniu oraz Fundacji Daj Szansg.
Dyrektor systematycznie podnosi wilasne kwalifikacje oraz wspiera swoich pracownikow
w doskonaleniu zawodowym — nauczyciele podejmuja studia podyplomowe, biora udziat
w webinariach 1 szkoleniach on-line.

8) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
dla Dzieci i Mtlodziezy Stabo Widzacej 1 Niewidomej im. Louisa Braille’a

w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie:  Dyrektor  Kujawsko-Pomorskiego  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci 1 Miodziezy Stabo Widzacej 1 Niewidomej im. Louisa
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Braille’a w Bydgoszczy kreatywnie 1 z zaangazowaniem zarzadza placowka i prawidto
prowadzi polityke¢ kadrowa; realizuje model placowki otwartej na potrzeby S$rodowiska
- Dyrektor zainspirowal i wspoétrealizowal wniosek wlasny w ramach Akcji 1 Mobilnos¢
kadry edukacji szkolnej sektora Edukacja szkolna w Programie ERASMUS+. ERASMUS +
Akcja 2.; ,,Aktywizacja 0sob dorostych w ramach osrodkow edukacji LOWE” . W okresie
pandemii aktywnie tworzy §rodowisko sprzyjajace pracy zdalnej i hybrydowej w o$rodku.

Z inicjatywy Dyrektora Os$rodek wdrozyt 1 kontynuuje 4 innowacje pedagogiczne,
tj. ,,.Bezwzrokowa obsluga klawiatury”, ,Infobrokerstwo i bezpieczenstwo w sieci”,
,Bezpieczny bohater” oraz ,,Marketing cyfrowy”, ktére przektadajg si¢ na wysokie wyniki
osiggane przez ucznidw na egzaminach, w tym potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Pod kierownictwem Dyrektora Osrodek bierze udziat w wielu programach edukacyjnych
1 wychowawczych (np.: ,,0d grosika do ztotowki”, X edycja Programu Edukacyjnego ,, Twoje
dane — Twoja sprawa”, ,,Piramida zdrowego stylu zycia”, ,,DBI — Dzien Bezpiecznego
Internetu”, ,,Zobaczy¢ przestrzen”), w programach rzadowych (np.: ,,Owoce i warzywa
w szkole”, ,,Mleko w szkole”, ,,Szkota promujaca zdrowie) oraz w projektach realizowanych
przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (,,Mistrz zawodu — moja
niepelnosprawnos$¢ na rynku pracy”).

Dzigki zaangazowaniu Dyrektora Os$rodek wspdipracuje z wieloma instytucjami
np. z: Pomorskim Towarzystwem Muzycznym z siedzibg w Toruniu, Colegium Medicum
w Bydgoszczy i ARTBALE Stowarzyszeniem Rozwoju Edukacji Kulturalnej i Sztuki.
Dyrektor mobilizuje swoich nauczycieli i wychowankéw do udzialu w licznych konkursach
sportowych o0s6b niepelnosprawnych. Nauczyciele realizuja konkursy i granty, np.
»Akademia kultury w Koronie - rozwdj zainteresowan kulturalnych dzieci i mtodziezy
niewidomej i1 stabowidzacej” czy ,,Przed nami §wiat - wsparcie terapeutyczne dla osob
niepelnosprawnych Intelektualnie” we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Visus Supremus. Do
chwili obecnej osrodek zaangazowany jest w Projekt flagowy UNESCO ,, This is our time”
(To jest nasz czas) - jest to projekt skierowany mi¢dzy innymi do uczniow Szkot
Stowarzyszonych UNESCO, poszukuje skutecznych 1 innowacyjnych sposobow
umozliwienia mtodym ludziom z réznych kultur i1 krajow bezposredniego komunikowania si¢
odnosnie biezacych spraw. Uczniowie Os$rodka osiggaja bardzo wysokie wyniki np.:
uczniowie w kadrze Polski w biathlonie, narciarstwie biegowym, kreglach klasycznych 1
kolarstwie szosowym (absolwentka osrodka). Uczniowie zdobyli Mistrzostwo Polski w Tancu
Sportowym - I miejsce (zespdt taneczny ,,Swing” przy KPSOSW nr 1 w Bydgoszczy),
showdown (tenis dla niewidomych) - II miejsce w finale mistrzostw Polski, wioslarstwo
halowe - I 1 Il miejsce w sztafecie, goalball - II 1 [V miejsce w pucharze Polski w Wisle.
Dyrektor regularnie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe oraz dba o doksztalcanie
nauczycieli, zgodnie z potrzebami placowki. Nauczyciele ksztalca wybrane kompetencje
kluczowe swoich ucznidw, wdrazaja ocenianie ksztattujace. Dyrektor motywuje nauczycieli
do dzielenia si¢ wiedza 1 umiejetnosciami, upowszechniania oraz wdrazania przyktadow
dobrych praktyk, np. metoda superwizji czy coaching i tutoring w pracy z uczniem.

Pod kierownictwem Dyrektora Osrodek stat si¢ identyfikowalnym miejscem na mapie miasta
Bydgoszczy, regionu i kraju.

9) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2
dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej i Nieslyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dziatania Dyrektora maja na celu wdrazanie i1 przystosowywanie placowki do
zmieniajacych si¢ przepisOw prawa oswiatowego, podnoszenia jakosci pracy i edukacii,
wzmacnianiu roli wychowawczej placowki, promocji w $rodowisku lokalnym oraz
ogolnopolskim a przede wszystkim zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, wychowankom
1 pracownikom Os$rodka. W zwiazku z sytuacja epidemiologiczng Dyrektor podjat liczne
dzialania majace na celu przygotowanie placowki do pracy 1 nauki w warunkach COVID -19
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oraz pracy na odlegto$¢ (opracowanie regulamindéw, zarzadzen, procedur, zapewnienie
srodkdéw ochrony osobistej).

Pod kierownictwem Dyrektora uczniowie wykazuja si¢ wieloma osiggni¢ciami — m.in. zajecie
I miejsca w XIX Przegladzie Matych Form Teatralnych ,,Jesteémy Razem’’, ponadto trzech
uczniéow otrzymato Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Z inicjatywy Dyrektora O$rodek bierze udzial w réznych programach i projektach m.in.:
,»Glucha mitodziez solidarna w dziataniu” (projekt realizowany przez Polski Zwigzek
Ghuchych - Zarzad Gtowny w Warszawie, ktorego celem jest aktywacja zawodowa 0sob
ghuchych, niewidzacych oraz ze spektrum Autyzmu), ,,Aktywny powrot uczniéw do szkoty
po pandemii” (program MEIN), Rzadowy program dla szkot ,,Warzywa, Owoce, Mleko i
Przetwory

w szkole”.

Pod kierownictwem Dyrektora w OsSrodku organizowanych jest wiele konkursow np.:
konkurs czytelniczy ,,Lekturnik”, Konkurs Wiedzy o Autyzmie o niebieska babke, Konkurs
0zdob

z recyklingu, konkursy plastyczne: ,,Walentynki”, ,,Wiosenne kwiaty dla naszych pan”
1,,Portret gen. S. Maczka”.

W ramach zarzadzania Osrodkiem dyrektor wykazat si¢ wspotpracg z wieloma instytucjami
majacymi pltyw na usprawnienie 1 podwyzszenie prestizu placowki w wojewddztwie
m.in.: z Zarzadem Gléwnym PZG w Warszawie i oddziatem w Bydgoszczy, z firma
AUDIOFON w ramach rehabilitacji dzieci i mlodziezy, ze Straza Miejska oraz Policja,
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, z Opera Nova, z Ogrodem Botanicznym UKW
Bydgoszcz, z firmg Florita oraz Telepan w ramach organizacji praktyk, z Zespotem Szkot
Elektronicznych w Bydgoszczy, z Fundacja ,,Nasza tradycja’ i ,,Wielka Rodzina’’ oraz
ze Schroniskiem dla Zwierzat w Bydgoszczy.

Dyrektor Osrodka wspiera rozwo6j zawodowy kadry poprzez indywidualne doskonalenie
nauczycieli.

10) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy —
30% wynagrodzenia zasadniczego.

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Bydgoszczy sprawuje nadzor nad organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego
uczniéw oraz wspiera dziatania nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie awansu zawodowego
1 rozwoju osobistego. W swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznidow oraz troskg o ich
zdrowie 1 dobre samopoczucie, w zwiazku z czym angazuje si¢ w zapewnienie jak
najlepszych warunkow
do nauki 1 pobytu mtodocianych. Stara si¢ wyposazy¢ placowke w nowoczesne pomoce
dydaktyczne, nadzoruje biezace prace remontowe.
Dyrektor intensyfikuje dziatania nauczycieli i wychowawcow, ukierunkowujac je nie tylko na
wlasciwy proces dydaktyczny, ale réwniez na zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,
wdrozenie zasad 1 norm spotecznych. Angazuje si¢ w dzialania stuzace rozwijaniu u uczniow
umiejetnosci kluczowych i ksztaltowaniu pozytywnych postaw spolecznych, patriotycznych,
ekologicznych i prozdrowotnych.
Dyrektor systematycznie wspotpracuje z licznymi podmiotami m.in.: z innymi centrami
ksztalcenia zawodowego w zakresie wymiany do$§wiadczen i1 planowaniu turnuséw dla
zawodow niszowych; ze szkotami macierzystymi uczniéw z terenu wojewodztwa i innych
regiondw Polski oraz z Policja 1 Strazg Miejskag w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
mtodziezy. Pod kierownictwem Dyrektora Centrum bierze udziat w programie edukacyjnym
Panstwowej Inspekcji Pracy dla szkot ponadpodstawowych ,,Kultura bezpieczenstwa”.
Przy czynnym zaangazowaniu Dyrektora w budynku szkoly przeprowadzono generalny
remont w ramach projektu ,, Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe Twoja zawodowa szansg —
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nowe formy praktycznej nauki zawodu w KPCKZ w Bydgoszczy” a takze zmodernizowano
budynek kotlowni w internacie.

Dyrektor stwarza warunki do aktywnej dzialalnosci Centrum, w czasie pandemii szybko i
sprawnie zorganizowal nauczanie zdalne i pomimo trudnej sytuacji udalo si¢ przeszkolié
wszyskich skierowanych przez szkoty macierzyste uczniow.

5. Ocena skutkow regulacji:

Podjecie niniejszej uchwaty skutkuje wyptata dodatku motywacyjnego dyrektorom
szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego w okresie od dnia 1 wrze$nia 2021 r. do dnia 28 lutego 2022 r.



