UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejszag uchwala dokonuje si¢ zatwierdzenia programu naprawczego
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy we Wioctawku uwzgledniajgcego raport o sytuacji
ekonomiczno-finansowej, o ktorym mowa w art. 53a ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnoSci leczniczej na okres od 2020 do 2022 roku.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 59 ust. 4 ustawy jezeli w sprawozdaniu finansowym wystapita strata
netto kierownik samodzielnego publicznego =zaktadu opieki zdrowotnej, w terminie
3 miesigcy od uplywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sporzadza
program naprawczy, z uwzglednieniem raportu, o ktérym mowa w art. 53a ust. 1, na okres nie
dhuzszy niz 3 lata, i przedstawia go podmiotowi tworzacemu w celu zatwierdzenia.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W roku 2020 w zatwierdzonych sprawozdaniach za rok 2019 samodzielnych
publicznych zakladdéw opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzacym jest Samorzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stwierdzono, iz w Wojewodzkim Osrodku Medycyny
Pracy we Wioctawku wystapila strata netto.

Zgodnie z art. 57 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej fundusz zaktadu winien by¢
zmniejszony o strate netto. Na dzien 31.12.2019 r. Womp nie posiadat funduszu zaktadu.
Natomiast art. 59 ust. 2 pkt. 1 stanowi, ze podmiot tworzacy sp zoz zobowigzany jest
w terminie 9 miesiecy od uptywu zatwierdzenia sprawozdania finansowego pokry¢ strate
netto za rok obrotowy w kwocie jaka nie moze by¢ pokryta, jednak nie wyzszej niz suma
straty netto i kosztoéw amortyzacji.

Zachodzg przestanki wynikajace z art. 59 ust. 2 ustawy o dzialalnosci leczniczej, poniewaz
strata netto po dodaniu kosztow amortyzacji ma warto$¢ ujemng. Koszt amortyzacji
w Osrodku w 2019 r. wynosit 139.912,68 zl a strata netto za 2019 r. wynosita 351.900,93 zt.
Strata netto do pokrycia wynosi 211.988,25 zt.

Sprawozdanie finansowe zatwierdzono uchwalg Nr 39/1586/20 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 wrzesnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok 2019 Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy we Wioctawku.

Raport zostal przyjety uchwata Nr 47/1940/20 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 25 listopada 2020 r. w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej. O$rodek od 2018 r. realizuje
program naprawczy. Celem Programu naprawczego jest podwyzszanie poziomu udzielanych
swiadczen medycznych, co wigze si¢ ze zwigkszeniem zatrudnienia, polepszeniem stanu
zdrowia pracownikow oraz doskonalenie organizacji pracy tj. koordynacja dzialan
w bezposrednim kontakcie z zaktadami pracy.

Na lata 2020-2022 Osrodek planuje przeprowadzenie restrukturyzacji w zakresie:

- pozyskania kadry pielegniarskiej, lekarzy medycyny pracy i lekarzy specjalistow,

- uzupehienia probleméw kadrowych poprzez pozyskiwanie pracownikow z Powiatowego
Urzedu Pracy,

- dalszego uwzglednienia wzrostu wynagrodzen zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 8 czerwca 2017 r. dla pracownikow medycznych i administracji,

- ograniczenie kosztow zewngtrznych do niezbednego minimum,

- powierzenie dodatkowych obowigzkow zatrudnionym pracownikom w ramach oszczednosci
ptacowych,



- W czasie trwania planu naprawczego przy aktywnym marketingu, sprawnej obstudze
pozyskaliémy nowe zaklady pracy do statej wspolpracy.

5. Ocena skutkow regulacji:
Skutkiem regulacji bedzie wypelnienie zapisow art. 59 ust. 4 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci lecznicze;.



