Zalacznik do
zarzadzenia Nr 49./2021
Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 lipca 2021 r.

Regulamin
Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Regulamin okresla wewnetrzng struktur¢ Departamentu Planowania
Strategicznego 1 Rozwoju Gospodarczego, zwanego dalej Departamentem oraz szczegdtowy
zakres zadan komoérek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad, zakres zadan
i odpowiedzialnosci Dyrektora Departamentu, zastepcy Dyrektora, naczelnikow wydziatow
I kierownikow biur oraz zasady realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Pracg Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego
kieruje Dyrektor Departamentu, zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy zastgpcy Dyrektora
Departamentu.

2. Dyrektor jest bezpos$rednim przetozonym pracownikéw Departamentu, organizuje
ich prace, ustala zakresy czynno$ci oraz kontroluje wykonywanie zadan i ocenia ich
realizacjg.

3. Na polecenie Dyrektora - zastepca Dyrektora Departamentu, naczelnicy wydziatow,
Kierownicy biur i koordynatorzy okre$laja zadania oraz przygotowuja zakresy czynnosci,
obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci dla pracownikéw bezposrednio im podleglych,
a takze przeprowadzaja ocen¢ podlegtych pracownikow oraz sporzadzaja opinie w zakresie
realizowanych przez nich zadan.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacj¢ pracy w departamencie oraz
za terminowe 1 zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor Departamentu przeprowadza okresowa ocen¢ pracy zastepcy Dyrektora
Departamentu.

6. Dyrektor pelni nadzor nad jednostkami, zgodnie z wlasciwosciag okreslong
w zalgczniku nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

§ 3. 1. Do zakresu dziatania zast¢pcy Dyrektora Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie oraz kierowanie pracami podleglego Wydzialw/6w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz stosownie do decyzji Dyrektora;
2) prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan w Wydziale/tach zgodnie ze schematem
organizacyjnym stanowigcym zalacznik do niniejszego regulaminu;
3) zapewnianie ochrony danych osobowych;
4) zatwierdzanie przygotowywanego przez naczelnikow/kKierownikéw zakresu czynnosci,
obowigzkow i1 odpowiedzialnosci pracownikdw nadzorowanego Wydziatu/ow;
5) zapewnienie sprawnej obstugi interesantow;
6) udzial w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez Dyrektora;

1



7) wspotpraca z Dyrektorem w koordynowaniu zadan z zakresu Regionalnej Strategii
Innowacji.

2. Zastepca Dyrektora Departamentu ponosi odpowiedzialno$¢, w szczegolnosci za:
1) prawidlowa, rzetelng oraz terminowg realizacj¢ zadan, wymienionych w ust. 1, a takze za
zaniechanie niezbgdnego dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, jak réwniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego Wydzialu/ow;
2) nadzor nad porzadkiem i dyscypling pracy w nadzorowanym Wydziatach;
3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy nadzorowanego
Wydziahu.

§ 4. 1. Pracg Wydzialu Planowania Strategicznego i Przestrzennego oraz Wydziatu
Nauki i Innowacji kieruje zastepca Dyrektora Departamentu, a praca Wydzialu Rozwoju
Gospodarczego kieruje Dyrektor, przy pomocy naczelnikow wydziatow, Kierownikow biur
1 koordynatoréw zespotow.

2. Naczelnicy zapewniaja prawidtowa organizacje pracy w Wydziale, za ktory
ponosza odpowiedzialnos¢.

3. W przypadku niecobecnosci w pracy Dyrektora i zastepcy Dyrektora,
potwierdzonej w systemie RCP, w ich zakres praw i obowigzkow wchodzi wyznaczony przez
Dyrektora pracownik, posiadajacy w tym zakresie upowaznienie Marszatka Wojewodztwa.

§ 5. 1. Do zakresu dzialania naczelnika Wydziatu nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy w Wydziale oraz nadzoér nad prawidlowa, terminowa i skuteczng oraz
zgodna z przepisami prawa realizacja zadan;
2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;
3) zapewnianie dostepu do informacji publiczne;j;
4) nadz6r nad dyscypling pracy w Wydziale;
5) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci danego
Wydziatu.

2. Naczelnik Wydzialu ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:
1) prawidlowa, rzetelng oraz terminowg realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1, a takze za
zaniechanie niezbgdnego dzialania lub za dziatania nieprawidlowe, jak rowniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego Wydziatu;
2) porzadek i dyscypline pracy w Wydziale;
3) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy Wydziatu.

3. Postanowienia zawarte w ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do zakresu dziatah
i obowigzkow kierownika biura.

§ 6. Strukture Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego,
tworza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Wydziat Planowania Strategicznego i Przestrzennego PG-I.
a) Biuro Programowania i Monitorowania Rozwoju Wojewodztwa  PG-I-P.
b) Biuro ds. Wspolpracy z Samorzagdami Lokalnymi PG-I-L.
c) Biuro Planowania Rozwoju Gospodarczego Wojewodztwa PG-I-R.
d) Biuro Regionalne Obserwatorium Gospodarcze PG-I-O.
2) Wydzial Rozwoju Gospodarczego PG-II.
a) Biuro Projektow Gospodarczych PG-11-G.



b) Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksportu PG-II-C.
3) Wydziat Nauki i Innowacji PG-III.

§ 7. 1. W Departamencie funkcjonuje zespét ds. obstugi kancelaryjnej i spraw
organizacyjnych, do ktorego zakresu dziatania nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie obshugi sekretarsko-asystenckiej Dyrektora i zastepcy Dyrektora oraz

wykonywanie innych prac zleconych doraznie;

2) prowadzenie terminarza zajg¢ Dyrektora i zastgpcy Dyrektora oraz zapewnienie jego

prawidtowej realizacji;

3) prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;

4) koordynacja obstugi elektronicznego systemu obiegu dokumentow Mdok w Departamencie;

5) przyjmowanie i rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych;

6) prowadzenie rozdziatu korespondencji zgodnie z wilasciwoscig na podstawie dekretacji

Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Departamentu;
7) organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantdéw przyjmowanych przez
Dyrektora i Zastepcy Dyrektora Departamentu;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem Departamentu w materiaty i urzadzenia

biurowe,

9) prowadzenie zestawienia planu urlopow;

10) monitorowanie obstugi systemu RCP w zakresie prowadzenia listy obecnoSci
pracownikow Departamentu, sporzadzania planu urlopéw 1 ewidencji nieobecnos$ci
pracownikow Departamentu;

11) monitorowanie w systemie RCP wyjs¢ stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych;

12) prowadzenie spraw zwiagzanych z systemem zarzadzania jakoScig w zakresie zadan
Departamentu.

Rozdzial 2
Wydzial Planowania Strategicznego i Przestrzennego
§ 8. Zadania Wydziatu Planowania Strategicznego 1 Przestrzennego realizuja:
1) Biuro Programowania i Monitorowania Rozwoju Wojewodztwa;
2) Biuro ds. Wspotpracy z Samorzagdami Lokalnymi;
3) Biuro Planowania Rozwoju Gospodarczego Wojewddztwa,
4) Biuro Regionalne Obserwatorium Gospodarcze.

§ 9.Do =zakresu dziatania Biura Programowania i Monitorowania Rozwoju

Wojewddztwa nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie strategii rozwoju wojewodztwa oraz planu zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa we wspotpracy z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego
1 Regionalnego we Wioctawku;

2) sporzadzanie zatozen realizacji dokumentow o charakterze analitycznym, koncepcyjnym
1 monitorujgcym, shuzacych ocenie stanu rozwoju i programowaniu rozwoju wojewodztwa
oraz ocenie stanu biezacej realizacji polityki regionalnej wojewddztwa, w tym wspolpraca
z Departamentem Funduszy Europejskich w zakresie wsparcia analitycznego i koncepcyjnego
na potrzeby dziatan prowadzonych przez Departament Funduszy Europejskich;



3) wspotpraca z departamentami i jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
w zakresie monitorowania stanu rozwoju wojewodztwa oraz w zakresie sporzadzania
programow rozwoju;

4) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju wojewoOdztwa oraz ocena jej
realizacji;

5) koordynacja zadan z zakresu analiz i monitorowania realizowanych przez Kujawsko-
Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego 1 Regionalnego we Wtoctawku;

6) wspotpraca z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego
we Wloctawku w zakresie spraw dotyczacych planowania przestrzennego, w szczegdlnosci
realizacji ustalen planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

7) pehienie roli (wraz z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego
we Wioctawku) Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego oraz wspotpraca z Krajowym
Obserwatorium Terytorialnym;

8) programowanie polityki miejskiej oraz rewitalizacji;

9) opiniowanie projektow dokumentéw rzadowych z zakresu polityki rozwoju;

10) przygotowywanie analiz, opinii i stanowisk w zakresie polityki rozwoju na potrzeby
udziatu Marszatka Wojewddztwa w pracach Zwigzku Wojewddztw RP oraz Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

11) przygotowywanie raportu o stanie wojewodztwa (zgodnie z art. 34a ustawy o samorzadzie
wojewodztwa);

12) wspoélpraca z instytucjami spoteczno-gospodarczymi, naukowo-badawczymi i innymi
podmiotami w zakresie programowania rozwoju regionalnego i lokalnego oraz analizy
spoteczno-gospodarczej wojewodztwa;

13) wspotpraca z partnerami przy sporzadzaniu instrumentow polityki rozwoju w skali
ponadregionalnej;

14) wspieranie samorzadow lokalnych w sporzadzaniu dokumentow programowych polityki
rozwoju lokalnego;

15) udziat w naradach, konferencjach, seminariach dotyczgcych polityki rozwoju
regionalnego;

16) administrowanie strong internetowa dotyczaca planowania strategicznego wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego;

17) wspoétpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura;

18) udziat w projektach miedzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura;

19) realizacja przedsigwzie¢ w zakresie przygotowania dokumentow strategicznych,
zawierajacych rekomendacje dla RPO WKP 2021-2027 w ramach Pomocy Technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-
2020;

20) realizacja zadan z zakresu Regionalnej Strategii Innowacji adekwatnie do specyfiki prac
prowadzonych w ramach Biura.

§ 10. Do zakresu dzialania Biura ds. Wspodtpracy z Samorzadami Lokalnymi nalezy
w szczegoOlnosci:
1) udziat w pracach dotyczacych monitorowania i programowania rozwoju wojewodztwa,
w tym w szczeg6lnosci organizacja kontaktow 1 konsultacji z samorzadami lokalnymi;



2) koordynowanie prac oraz prowadzenie spraw administracyjno-kancelaryjnych
1 organizacyjnych, zwigzanych organizacjg oraz. funkcjonowaniem Forum Samorzadowego;

3) wspélpraca z samorzgdami lokalnymi w zakresie polityki rozwoju regionalnego
i lokalnego;

4) wspélpraca ze S$rodowiskami lokalnymi w zakresie rozwijania idei solidaryzmu
samorzadowego;

5) prowadzenie ewidencji partnerow spolecznych i samorzadowych, zaangazowanych
w realizacje idei solidaryzmu samorzadowego;

6) wspotdziatanie z Kujawsko-Pomorskim Samorzgdowym Stowarzyszeniem Salutaris;

7) inicjowanie i organizowanie narad, spotkan, konferencji, seminariow oraz forow
dotyczacych problematyki samorzadowej 1 rozwoju regionalnego;

8) wspolpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy Biura;

9) wspolpraca ze Srodowiskami architektonicznymi i urbanistycznymi w zakresie dziatan
promujacych ochrong krajobrazu, urbanistyke, architektur¢ i tozsamo$¢ regionalna,
w tym organizacja pracy Wojewodzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej;

10) udziat w projektach migdzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura;

11) realizacja zadan z zakresu Regionalnej Strategii Innowacji adekwatnie do specyfiki prac
prowadzonych w ramach Biura.

§ 11. Do zakresu dziatania Biura Planowania Rozwoju Gospodarczego Wojewodztwa
nalezy w szczegolnosci:
1) Scista wspoélpraca z Pelnomocnikiem Zarzadu Wojewodztwa ds. Rozwoju Gospodarczego,
dla ktorego Biuro stanowi bezposrednie zaplecze analityczne 1 organizacyjne;
2) tworzenie rekomendacji dla Zarzadu Wojewodztwa z zakresu dzialan majacych na celu
wzrost poziomu rozwoju gospodarczego wojewodztwa,
3) realizacja projektu REGIOGMINA finansowanego z Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju w ramach Programu Strategicznego GOSPOSTRATEG:

a) realizacja zadan WK-P (Lidera) zaplanowanych w projekcie,

b) nadzoér merytoryczny nad pracami partnerow projektu,

C) wspotpraca z partnerami projektu, w tym m.in. zarzadzanie przeptlywem informacji
migdzy partnerami projektu, organizowanie i prowadzenie spotkan partneréw projektu,
weryfikacja wynikow realizacji projektu albo konkretnych dzialan podjetych przez
partneréw w celu osiggniecia zatozonych rezultatow,

d) tworzenie rekomendacji dla Zarzadu Wojewddztwa 2z zakresu rozwigzan
wypracowanych w ramach projektu, majacych na celu wzrost poziomu rozwoju
gospodarczego wojewodztwa,

e) koordynacja zadan zwigzanych z opracowywaniem, wdrazaniem i monitoringiem
Programu Rozwoju Gospodarczego Wojewddztwa,

f) wspolpraca z Zespotem WK-P pracujagcym nad Strategia rozwoju wojewodztwa do roku
2030, dla ktorej program rozwoju gospodarczego, opracowany w ramach projektu
stanie si¢ dokumentem wdrozeniowym W zakresie rozwoju przedsigbiorczosci,

g) koordynacja tworzenia oraz monitorowanie dziatalnoSci i inicjowanie prac
analitycznych realizowanych przez instytucje powotane w wyniku realizacji projektu,
w tym. m.in. Regionalne Obserwatorium Gospodarcze,



h) koordynacja wspotpracy pomigdzy WK-P/ wylonionym wykonawcg SGH, UMK,
regionem i 21 gminami zakwalifikowanymi do pilotazu projektu,

i) koordynacja wspotpracy 21 gmin w zespolem opracowujgcym Program Rozwoju
Gospodarczego Wojewodztwa,

J) koordynacja wspétpracy 21 gmin z Regionalnym Obserwatorium Gospodarczym,

K) wspolpraca ze s$rodowiskiem gospodarczym w zakresie weryfikacji 1 mozliwosci
wdrozenia rozwigzan przygotowanych dla 21 gmin,

I) organizacja i prowadzenie, we wspolpracy z wylonionym wykonawcg, szkolen dla
pracownikéw 21 gmin i firm sektora MSP,

m)koordynacja wizyt studyjnych dla 21 gmin i przedsigbiorcow,

n) udziat w krajowych gremiach skupiajacych instytucje i organizacje odpowiedzialne za
rozwoj gospodarczy i prezentacja wynikow projektu,

0) przygotowanie i prowadzenie spotkan z interesariuszami i potencjalnymi
interesariuszami projektu z kraju 1 z zagranicy, w tym m.in. ogdlnopolskie organizacje
i zrzeszenia gmin, przedsigbiorcéw, ministerstwa, JST, ambasady i konsulaty RP,

p) wspolpraca z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, w tym m.in. informowanie
NCBR o wszelkich zmianach dotyczacych Projektu, przygotowywanie dokumentacji
dotyczacej zmian w projekcie, przygotowanie okresowego sprawozdania z realizacji
Projektu (w zakresie merytorycznym i finansowym) na podstawie informacji
przekazanych przez Strony, przygotowywanie wnioskow o ptatnosc,

g) prowadzenie cato$ciowej dokumentacji projektowej,

r) promocja i upowszechnianie przygotowanych w ramach projektu rozwigzan na
poziomie regionalnym i lokalnym,

s) prowadzenie strony internetowej projektu,

t) przygotowanie merytoryczne szkolen i konferencji dla JST i przedsigbiorcow z wojewddztwa
z zakresu tematyki projektu,

u) weryfikacja przygotowanych w ramach projektu REGIOGMINA rozwigzan z zakresu
rozwoju gospodarczego i1 analiza praktycznych mozliwosci ich wdrozenia na terenie
wojewodztwa:

— wspoOlpraca z instytucjami finansowymi (w szczego6lnosci spotkami Wojewddztwa)
w dziedzinie wypracowywania i realizacji instrumentow finansowych stuzacych
rozwojowi gospodarczemu,

— wspdlpraca z instytucjami otoczenia biznesu w dziedzinie wypracowywania
i realizacji doradztwa stuzacego przedsigbiorcom i samorzadom (w aspekcie
kreowania rozwoju gospodarczego),

— wspolpraca z partnerami spoteczno-gospodarczymi, instytucjami otoczenia biznesu,
instytucjami naukowo-badawczymi oraz JST z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
w zakresie tematyki projektu,

— wspodlpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz spodtek
i jednostek podlegtych w zakresie tematyki projektu, w tym m.in. wspotpraca
z odpowiednimi komorkami Departamentu Funduszy Europejskich w zakresie prac
nad RPO 2014-2020 i mozliwosci dalszego finansowania wypracowanych w ramach
projektu rozwigzan na poziomie lokalnym;

4) opracowywanie i udzial we wdrazaniu ustalen oraz monitorowaniu projektow, programow

1 strategii branzowych z zakresu réznych aspektéw rozwoju gospodarczego wojewddztwa,

innowacyjnos$ci gospodarki, transformacji energetycznej, otoczenia biznesu, instrumentow



finansowych i  pozafinansowych  wsparcia  przedsigbiorczo$ci, rynku pracy,
internacjonalizacji gospodarki;
5)wspotpraca z samorzadami lokalnymi na rzecz podejmowania inicjatyw oraz
monitorowania stanu rozwoju gospodarczego na poziomie gmin i powiatow, w tym takze
organizacja i koordynacja dziatalnosci informacyjnej i szkoleniowej z zakresu rozwoju
gospodarczego dla samorzadoéw lokalnych;
6) wspoldziatanie w zakresie promocji gospodarczej wojewodztwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektu atrakcyjnosci inwestycyjnej, innowacyjnosci, internacjonalizacji
oraz uczestniczenie w wydarzeniach, ktore promujg gospodarke wojewddztwa;
7) udzial w projektach migdzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura;
8) wspotpraca z Biurem Programowania i Monitorowania Rozwoju Wojewodztwa w zakresie:
a) opracowywania dokumentéw strategicznych i programowych polityki regionalne;j
samorzgdu wojewodztwa: strategii rozwoju wojewodztwa, programdéw rozwoju i innych
niezbednych opracowan,

b) wdrazania strategii rozwoju wojewodztwa,

c) programowania realizacji polityki regionalnej UE,

d) opracowywania i aktualizacji dokumentéw programowych polityki regionalnej rzadu;

e) wspierania samorzagdow lokalnych w sporzadzaniu dokumentow programowych
polityki rozwoju lokalnego;

9) wspotpraca z samorzadami lokalnymi na rzecz podejmowania inicjatyw oraz
monitorowania stanu rozwoju gospodarczego na poziomie gmin i powiatow;

10) monitorowanie stanu rozwoju gospodarczego wojewoOdztwa, w tym bliska wspotpraca

z jednostkami monitorujgcymi ogdlny stan rozwoju wojewodztwa;

11) wspoétpraca z Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w zakresie wspOlpracy z przedsigbiorcami

ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego;

12) realizacja zadan z zakresu Regionalnej Strategii Innowacji adekwatnie do specyfiki prac

prowadzonych w ramach Biura.

§ 12. Do zakresu dziatania Biura Regionalnego Obserwatorium Gospodarczego nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb, problemow, oczekiwan srodowiska gospodarczego i naukowego,
prowadzenie dzialalno$ci analitycznej i formulowanie rekomendacji w zakresie dzialan na
rzecz rozwoju gospodarczego adresowanych dla samorzadu wojewddztwa, samorzadow
lokalnych i srodowiska gospodarczego;

2) formutowanie rekomendacji i dostarczanie informacji dla Zarzadu Wojewoddztwa
w zakresie podejmowania strategicznych decyzji z punktu widzenia rozwoju
gospodarczego regionu, przygotowywanie opinii i rekomendacji w odpowiedzi na
zapytania skierowane ze strony Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju
Gospodarczego, dostarczanie innych danych i informacji gospodarczych / spotecznych;

3) monitorowanie oraz prowadzenie polityki informacyjnej na temat sytuacji gospodarczej
wojewodztwa — uruchomienie portalu informacyjnego przeznaczonego dla przedsigbiorcow oraz
pracownikow samorzadow terytorialnych o tematyce gospodarczej;

4) petnienie funkcji Regionalnego Banku Danych - prowadzenie baz danych o charakterze
gospodarczym na podstawie informacji pozyskiwanych z réznych zroédel, m.in.: wyniki
badan przeprowadzonych w ramach projektu Regiogmina (i ich cykliczne aktualizacje),



instytucje publiczne specjalizujace si¢ w zbieraniu danych (m.in. ZUS, GUS, KAS,
Eurostat, OECD), inne instytucje publiczne (m.in. uczelnie wyzsze, ministerstwa,
KPBPPiR, JST z regionu oraz podlegte im spotki komunalne), Centrum Badania Opinii
Przedsigbiorcéw (opcjonalnie);

5) prowadzenie dziatalnoS$ci analitycznej w zakresie trendéw gospodarczych;

6) pehienie funkcji informacyjno-doradczej dla jednostek samorzadu terytorialnego (na poziomie
gminnym i powiatowym) wspierajacej podejmowanie strategicznych decyzji z punktu
widzenia rozwoju gospodarki regionu, przygotowywanie opinii i rekomendacji w odpowiedzi na
zapytania skierowane ze strony wtadz gminnych i powiatowych,;

7) realizacja dziatan zwigzanych ze wsparciem wspolpracy Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
ze srodowiskiem gospodarczym w procesie zarzadzania regionem:

a) merytoryczne wsparcie Zarzadu Wojewddztwa w obszarze funkcjonowania
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego,

b) merytoryczne wspieranie w zakresie powotlania i prowadzenia Rady Rozwoju
Gospodarczego;

8) wspolpraca z Partnerami Projektu REGIOGMINA (Szkota Glowna Handlowa w Warszawie,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu) 1 Wykonawca (PwC Advisory) celem realizacji
zadan zaplanowanych w pilotazu Regionalnego Obserwatorium Gospodarczego prowadzonego
w ramach Projektu REGIOGMINA,

9) realizacja zadan z zakresu Regionalnej Strategii Innowacji adekwatnie do specyfiki prac
prowadzonych w ramach Biura.

Rozdzial 3
Wydzial Rozwoju Gospodarczego
§ 13. Zadania Wydziatlu Rozwoju Gospodarczego realizuja:
1) Biuro Projektow Gospodarczych;
2) Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksportu.

§ 14. Do zakresu dziatania Biura Projektow Gospodarczych nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja projektow wilasnych Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w ramach §rodkow pochodzacych z funduszy unijnych;

2) realizacja projektow wilasnych Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w partnerstwie z jednostkami samorzadu terytorialnego pochodzacymi z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w srodkéw pochodzacych z funduszy unijnych;

3) wspotudzial w realizacji misji gospodarczych dla przedsigbiorcow z obszaru wojewodztwa;

4) koordynowanie dziatan w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci, inicjowanie tworzenia
obszaréw gospodarczych, w tym analiza potrzeb z tego obszaru, inicjowanie dzialan na
rzecz tworzenia sieci wspolpracy pomigdzy podmiotami gospodarczymi;

5) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci, inicjowanie
tworzenia obszarow gospodarczych, w tym analiza potrzeb z tego obszaru, inicjowanie
dzialan na rzecz tworzenia sieci wspOlpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi,
kreowanie i uczestniczenie w wydarzeniach, ktore promuja gospodarke wojewodztwa,
realizacja i koordynacja misji dla przedsigbiorcow z obszaru wojewodztwa;

6) Aktywna promocja atrakcyjnosci gospodarczej regionu ze szczegélnym uwzglgdnieniem
aspektu atrakcyjnos$ci inwestycyjnej 1 rozwoju eksportu;



7) wspoéldziatanie w realizacji zadan zwigzanych z wykorzystywaniem gospodarczego
potencjatu rzek i drog wodnych w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu
(nie zastrzezonych w kompetencjach dla innych podmiotéw);

8) wudzial w realizacji krajowych 1 miedzynarodowych projektow, zwigzanych
z zagospodarowaniem i rozwojem potencjatu spoteczno-gospodarczego rzek i drog wodnych
oraz terenow nadrzecznych;

9) upowszechnianie wiedzy i informacji na temat potencjatu gospodarczego rzeki obszaréw
nadrzecznych, organizacja konferencji, warsztatow, seminariow w tym zakresie;

10) wspodtpraca i wspieranic w dziataniach Pelomocnika(éw) Marszatka ustanowionego(ych)
ds. problematyki drég wodnych;

11) administrowanie profilem Facebook Kujawsko-Pomorskiego Forum Wodnego;

12) koordynacja zadan zwigzanych z realizacja projektu korytarz transportowy Battyk-
Adriatyk;

13) wspotpraca z Gabinetem Marszatka w zakresie rekomendacji udziatu w wydarzeniach lub
obejmowania ich patronatem;

14) Udziat w projektach migdzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura;

15) realizacja zadan z zakresu Regionalnej Strategii Innowacji adekwatnie do specyfiki prac
prowadzonych w ramach Biura.

§ 15 Do zakresu dziatania Centrum Obstugi Inwestorow 1 Eksportu nalezy

w szczegblnosci:
1) koordynowanie dziatan regionalnej jednostki ogodlnopolskiej sieci ,,Centrum Obstugi
Inwestora (COI)" - Partnera Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu (PAIH) polegajacych na:

a) obstudze inwestorow zagranicznych i krajowych inwestujacych w regionie w zakresie
informowania o ofercie inwestycyjnej wojewodztwa oraz o warunkach inwestowania
i podejmowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce,

b) udzielaniu pomocy inwestorom w kontaktach z administracjg rzadows i samorzgdowa,
prowadzeniu dziatan z zakresu marketingu inwestycyjnego (w tym promocji oferty
inwestycyjnej) Wojewodztwa w kraju i zagranica,

c) redagowaniu strony internetowej dla inwestorow www.coi.kuiawsko-pomorskie.pl.,

d) administrowaniu bazy danych regionalnych ofert inwestycyjnych typu
,»greenfield”(tereny zielone) i ,,brownfield” (jak hale i budynki) oraz ofert powierzchni
biurowych,

e) doradzaniu gminom w zakresie obstugi inwestorow zagranicznych oraz przy
opracowywaniu kompleksowych ofert terendw 1 obiektow przygotowanych pod nowe
inwestycje, a takze organizowanie szkolen dla pracownikéw gmin z zakresu obshugi
inwestorow,

f) wspotpracy z PAIH, Pomorska Specjalng Strefg Ekonomiczng, parkami przemystowo-
technologicznymi, Agencja Nieruchomosci Rolnych 1 Agencja Mienia Wojskowego
oraz z regionalnymi 10B,

g) gromadzeniu danych statystycznych o gospodarce wojewddztwa i udostepnienie ich
na wniosek PAIH;

2) koordynowanie dziatan regionalnej jednostki ogdlnopolskiej sieci ,,Centrum Obstugi

Inwestorow 1 Eksporteréw (COIE)”, realizujacej projekt systemowy Ministra Gospodarki



Wsparcie sieci Centrow Obstugi Inwestorow i Eksporteréw” w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, polegajacych na:
a) Swiadczeniu 2 typow nicodptatnych ustug informacyjnych na rzecz inwestoréw
1 eksporterow:
- ustug informacyjnych tzw. ,,pro-biz” polegajacych na informowaniu o warunkach
inwestowania i podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce. (W tym zakresie
COIE wspiera w dziataniach Centrum Obstugi Inwestora (COI) - Partnera PAIH),
- ustug informacyjnych tzw. ,pro-eksport" w zakresie niezb¢dnym do planowania,
organizowania i realizacji eksportu (sprzedazy na JRE) i inwestycji poza granicami
Polski poprzez:
-- pozyskiwanie 1 udostgpnianie zainteresowanym przedsigbiorcom informacji
o rynkach zagranicznych (przy S$cislej wspolpracy z WPHI Ambasad i Konsulatéw
RP i Zagranicznych Biur Handlowych),
-- informowanie 1 rekomendowanie wykorzystania aktywnych instrumentow
wsparcia eksportu, w obszarze finansowym, ustugowym, instytucjonalnym,
-- organizowanie szkolen, seminariéw, spotkan informacyjnych dla eksporterow,
- kojarzeniu wspolpracy polskich firm z zagranicznymi partnerami poprzez:
-- gromadzenie 1 rozpowszechnianie ofert wspotpracy polskich i zagranicznych
przedsigbiorcow,
-- organizowanie zagranicznych misji handlowych oraz krajowych spotkan
matchmakingowych dla eksporterow (realizacja przy S$cistej wspotpracy z WPHI
Ambasad i Konsulatéw RP i Zagranicznych Biur Handlowych oraz z bilateralnymi
IOB oraz pod nadzorem merytorycznym Ministerstwa Rozwoju),
-- promocji potencjalu eksportowego i inwestycyjnego wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego,
-- redagowaniu strony internetowej dla inwestorow i eksporteréw Www.kujawsko-
pomorskie.coie.gov.pl na portalu www.coie.gov.pl utworzonym przez Ministerstwo
Gospodarki dla sieci COIE,
-- ankietowaniu potrzeb kujawsko-pomorskich eksporterow w celu precyzyjnego
ukierunkowania dziatan COIE na ich rzecz,
-- wspotpracy z Ministerstwem Rozwoju, WPHI Ambasad i Konsulatéw RP
I Zagranicznymi Biurami Handlowymi, regionalnymi i zagranicznymi 10B,
-- gromadzeniu danych statystycznych z zakresu handlu zagranicznego wojewddztwa
i udostepnienie ich na wniosek Ministerstwa Rozwoju;
3) realizacja i koordynacja misji dla przedsigbiorcow z obszaru wojewodztwa;
4) kreowanie i uczestniczenie w wydarzeniach, ktore promujg gospodarke wojewoddztwa;
5) aktywna promocja atrakcyjnosci gospodarczej regionu ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
aspektu atrakcyjnosci inwestycyjnej i rozwoju eksportu;
6) realizacja zadan z zakresu Regionalnej Strategii Innowacji adekwatnie do specyfiki prac
prowadzonych w ramach Biura.

Rozdzial 4
Wydzial Nauki i Innowacyjnosci
§ 16. Do zakresu dziatania Wydziatu Nauki i Innowacyjnosci nalezy:
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1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z dziataniami i projektami z zakresu rozwoju nauki,
wspotpracy nauka-biznes, realizowanych w ramach dokumentéw strategicznych
Wojewodztwa,

2) inicjowanie 1 utrzymywanie wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi, naukowymi,
biznesowymi;

3) organizacja wydarzen o charakterze promocyjnym i merytorycznym: naukowych
i biznesowych zgodnych z dokumentami strategicznymi w tym RSI (tematyka
inteligentnych specjalizacji);

4) obstuga zadan Pelnomocnika Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. rozwoju
nauki, badan i wdrozen oraz innowacyjnosci;

5) merytoryczny udzial w projektach regionalnych, miedzyregionalnych i miedzynarodowych
z zakresu rozwoju nauki, badan, wdrozen, kooperacji nauka-biznes;

6) organizacja konkurséw promujacych postawy innowacyjne wsrdéd przedsiebiorcow,
naukowcdw, ucznidow i studentow;

7) wspolpraca z uczelniami wyzszymi Regionu w tym wspotorganizacja konferencji
naukowych, sympozjow, spotkan w zakresie strategicznych zadan Pelnomocnika
Zarzadu,

8) udziat w projektach mi¢dzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Wydziatu;

9) organizacja wizyt migdzynarodowych dla ekspertow, wymiany kadr, targow, konferencji,
udziat w spotkaniach projektowych w zakresie zadan Wydziatu;

10) realizacja zadan z zakresu Regionalnej Strategii Innowacji adekwatnie do specyfiki prac
prowadzonych w ramach Biura.

Rozdzial 5
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 17. 1. Sprawy przekazywane sg do rozpatrzenia lub zatatwienia w ustalonym systemie
podlegtosci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej
korespondencji.

2. Polecenia wydawane sg wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani s3 do udzielania bezposredniemu przetozonemu informacji
0 stanie wykonania zadania w terminie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji elektronicznej
z pomini¢ciem systemu podlegtosci, Pracownicy zobowigzani sg do poinformowania o tym
fakcie bezposredniego przetozonego przed podjeciem czynnosci w sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji pracownik wyznaczony do zatatwienia
sprawy potwierdza przyjecie wniosku, pisma i dokonanie przegladu poprzez odreczne
dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania tej czynnosci i parafy.

6. Do podstawowych obowigzkow pracownika Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wypelnianie polecen bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentoéw, urzadzen i pomieszczen po zakonczeniu pracy;
4) nalezytej znajomos$ci 1 wlasciwego stosowania przepisOow prawa dotyczacych
funkcjonowania Samorzagdu Wojewodztwa, innych przepisow prawa z zakresu dziatania
Departamentu, takze regulaminow 1 instrukcji obowigzujacych w Urzedzie;

5) przestrzegania przyjetych w Urze¢dzie zasad postgpowania ujetych w Kodeksie Etyki;
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6) korzystanic w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka z elektronicznego systemu
obiegu dokumentow;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbiér wiadomosci co najmniej dwa
razy dziennie- rozpoczynajac pracg i przed zakonczeniem pracy.

7. Na podstawie art. 212 KP Dyrektor Departamentu, zastepca Dyrektora, Naczelnicy
Wydziatéw, Kierownicy Biur zobowigzani s3 organizowa¢ prace w Departamencie,
Wydziatach, Biurach zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen
przetozonych zastosowanie mie¢ moga $rodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy
Urzedu.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Dyrektor Departamentu i zastepca Dyrektora podpisuja w szczegdlnosci:
1) pisma skutkujace zlozeniem Ilub zmiang zlozonego o$wiadczenia woli w imieniu
wojewoddztwa w przedmiocie i zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;
2) pisma zatwierdzajace do wyptaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umow,
zapotrzebowan, zlecen, itp.;
3) pisma i wystgpienia kierowane do Marszatka Wojewddztwa, Czlonkéw Zarzadu
Wojewoddztwa i Sekretarza Wojewodztwa z wytaczeniem pism o charakterze porzadkowym;
4) pisma i wystapienia kierowane do Skarbnika Wojewodztwa, z wytgczeniem pism o charakterze
porzadkowym;
5) pisma i wystapienia do beneficjentow w zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;
6) inne pisma i wystgpienia wykraczajace poza kompetencje naczelnika wydziatu.
2. Dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektora Departamentu i zastepcy Dyrektora musza
by¢ parafowane na jednej z kopii przez osobe sporzadzajgca oraz naczelnika wydziatu.

3. Pisma nie zastrzezone do podpisu Dyrektora 1 zastgpcy Dyrektora podpisuja
naczelnicy wydziatow.

4. W przypadku nieobecno$ci i niemozno$ci petnienia obowiazkéw przez Dyrektora
Departamentu do wykonywania czynnosci 1 realizacji biezagcych zadan upowazniony jest
zastepca Dyrektora.

§ 19. Strukture organizacyjng Departamentu okresla schemat stanowiacy zatacznik do
niniejszego regulaminu.
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