UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Uchwata Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zetddenia
Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego édiz Pracy w Toruniu z uwagi ha potrzeb
powotania nowego Wicedyrektora ds. Poradnictwa Ziwmeego i Pérednictwa Pracy oraz
zmian w zakresie podledgia wydziatdw w Wojewddzkim Uradzie Pracy w Toruniu.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 wear 1998 r. 0 samosdzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 i z 2021poz. 1038) do zadazarzdu
wojewddztwa naley w szczegolnéci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie
dziatalngci wojewddzkich samogdlowych jednostek organizacyjnych.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Konsultacje nie swymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:
Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjneggeWadzkiego Urzdu Pracy
w Toruniu spowodowaneaspotrzela powotania nowego Wicedyrektora ds. Poradnictwa
Zawodowego i Pgednictwa Pracy oraz zmian w zakresie podl@gtowydziatow
w Wojewodzkim Urzdzie Pracy w Toruniu.

5. Ocena skutkow regulacji:

Realizacja zadaprzez Wojewoédzki Urgd Pracy w Toruniu pozwoli na wdeiwe
wykonywanie  ustawowych kompetencji Samplz Wojewddztwa. Przygie nowego
Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego d¢diz Pracy w Toruniu nie spowoduje
skutkow finansowych.



