Uchwala nr 12/2021
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Kujawsko-Pomorskich Inwestycji Medycznych
spolki z ograniczona edpowiedzialnoscig z siedziba w Toruniu
z dnia 9 czerwea 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Kujawsko-
Pomorskich Inwestycji Medycznych spélki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba
w Toruniu z dnia 21 czerweca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzehn czlonkéw
Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spétki Kujawsko-Pomorskie
Inwestycje Medyczne spéolka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia

Drzialajac na podstawie art. 203! Kodeksu spotek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2,
ust. 4, ust. 5, ust. 8, ust. 9, art, 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kieryjacych niektérymi spdélkami oraz § 27 pkt 19 Aktu
Zatozycielskiego Kujawsko-Pomorskich Inwestycji Medycznych sp. z 0.0. uchwala sig, co nastepuje:
§ 1L

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw spétki Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Medyczne sp. z o.0.
w § 4 uchwaly nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Kujawsko-Pomorskich
Inwestycji Medycznych spéiki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibgq w Toruniu z dnia
21 czerweca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu oraz ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Medyczne spotka
z ograniczona odpowiedzialnoscia, wprowadza nastepujace zmiany:

1) ust, 3 otrzymuje brzmienie:

5!3'

2} ust. 53-8 otrzymuja brzmienie:

». Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tredci ustepu niniejszego oraz ust¢pu 6 ponizej,
zgodnie z ktérymi wysoko§é Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spétki ksztaltuje sig jako
wynoszaca 0% Wynagrodzenia Statego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy (kiérego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), z zastrzezeniem, iz w przypadku okrelenia wag celéw
zarzadezych, a takze obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji oraz rozliczenia, wysoko$¢
Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego czionkowi Zarzadu ksztaltuje sig jako wynoszaca:
16,67% albo 25% Wynagrodzenia Stalego, wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy, kt6rego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, w zalezno$ci od stopnia realizacji celéw zarzadezych, przy
uwzglednieniu uwarunkowarl otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez czlonka Zarzadu, jezeli
zostang one okreslone na dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniami uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikéw, o ktérej mowa w ust. 3. Wynagrodzenie Zmienne zostanie wyliczone na podstawie
wzoru okre$lonego w ust. 6 pkt 2. W przypadku uksztaltowania Wynagrodzenia Zmiennego cztonka
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Zarzadu Spétki w wysokoéei innej niz 0% Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok
obrotowy (ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), zgodnie z postanowieniami nini¢jszego ustgpu,
nie jest wymaganym aneksowanic Umowy zawartej z tym cztonkiem Zarzadu.

6. Dla potrzeb postanowien Umowy wskazanych w ustgpie 5 powyzej oraz wyliczenia objctego
wzorem wskazanym w pki. 2 ponizej przyjmuje si¢, iz:

1) Wynagrodzenie State wyplacone cztonkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy, stanowiace
podstawe dla ustalenia wysoko$ci Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok, stanowi suma kwot
wyplaconych z tytulu przystugujacego mu za ten rok Wynagrodzenia Stalego,
uksztattowanego zgodnie 7z postanowieniami § 3 ust. 2 i 3 powyzej, z uwzglednienicm
postanowien § 71 § 8 ponizej;

2) Wysoko§¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, okreSla si¢ wedhug
nastepujacego wzoru:

Wz =P x Wy, gdzie:

W.. — wysoko§¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za dany rok obrotowy,

P — procentowe okre§lenie Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego cztonkowi Zarzadu
w danym roku obrotowym, kiére moze przyjaé nastepujace wartosci: 16,67% albo 25%
w zaleznoéei od stopnia realizacji celéw zarzadezych, przy uwzglednieniu uwarankowan
otrzymania wynagrodzenia Zmiennego przez czlonka Zarzadu, jezeli zostang one okreSlone na
dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniami uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw, o letorej
mowawust, 315,

Wi — wysokosé Wynagrodzenia Stalego wyplaconego cztonkowi Zarzadu za poprzedni rok
obrotowy, zgodnic z brzmieniem pkt 1 powyzej.

8. 7 7astrzeZeniem postanowie ustepéw poprzedzajacych oraz ustgpu 9 ponizej, Wynagrodzenie
Zmienne przystuguje cztonkowi Zarzadu Spétki po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw
Spotki sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy, za kiéry ma byé¢ ono wyplacone i po udzieleniu absolutorium temu cztonkowi Zarzadu
z wykonania przez niego obowiazkéw w tym roku obrotowym. W kazdym przypadku Wynagrodzenie
Zmienne jest wyplacane cztonkowi Zarzadu po powzigein przez Radg Nadzorcza Spotki uchwaty
potwierdzajacej realizacig przez niego, w stopniu uprawniajacym do tego Wynagrodzenia ustalonych
dlaf celéw zarzadczych, przy uwzglednieniu uwarunkowan otrzymania Wynagrodzenia Zmicnnego
przez czlonka Zarzadu, jezeli zostang one okreslone na dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniami
uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw, o ktérej mowa w ust. 3 i 5 i okreflajacej kwotowo jego
wysoko$é za dany rok obrotowy, do ktérej to czynnofei niniegjszym upowaznia si¢ Radg Nadzoreza,
a w przypadku Prezesa Zarzadu ~ dodatkowo po wyrazeniu akceptacji w formic uchwaty
Zgromadzenia Wspdlnikéw kwoty Wynagrodzenia Zmiennego.”
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§2.
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym zastrzezeniem, ze postanowienia § 4 ust. 5-8
W brzmieniu nadanym niniejsza uchwata obowiazuja poczawszy od roku obrotowego 2022 (dla
okreSlenia realizacji celéw zarzadezych za 2021 rok) i w kazdym kolejnym roku obrotowym
(kazdorazowo dla okrelenia realizacji celow zarzadezych za poprzedni rok obrotowy)
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