UCHWALA NR 17/2021
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spolki
Kujawsko-Pomorskie Centrum Kompetencji Cyfrowych
spolka z ograniczong odpowiedzialnofcia z siedzibg w Toruniu
Z dnia 13 maja 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 15/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Kujawsko-
Pomorskiej Sieci Informacyjnej Sp. z 0.0. z dnia 14 czerwea 2017 r. w sprawic zasad ksztaltowania
wynagrodzef czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki
Kujawsko-Pomorska Sie¢ Informacyjna spéika z ograniczong odpowicdzialnocia

Dzialajac na podstawie art. 203" Kodeksu spélek handlowych, art. 2 ust.2 pkt 1, art. 4 ust. 1, 2, .5, 8,9,
art, 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzei oséb
kierujacych niektérymi spotkami oraz § 24 ust. 4 pkt 4 Aktu Zalozycielskiego Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Kompetencji Cyfrowych spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, uchwala sie, co nastgpuje;

§1

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw sp6tki Kujawsko-Pomorskie Centrum Kompetencii Cyfrowych
sp. z 0.0. W § 4 uchwaly nr 15/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia WspSlnikéw Kujawsko-Pomorskiej
Sieci Informacyjnej Sp. z 0.0. z dnia 14 czerwca 2017 1. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spdlki Kujawsko-
Pomorska Sie¢ Informacyjna spotka z ograniczona odpowicdzialnodcia, wprowadza nastepujace
zmiany:

1} ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3

2) ust. 5-8 otrzymuja brzmienie:

>, Umowa zawicra postanowienia odpowiadajace trefci ustepu niniejszego oraz ustepu 6 ponizej,
zgodnie z ktorymi wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzadu Spolki ksztattuje sie jako
wynoszaca 0% Wynagrodzenia Stalego wyptaconego mu za poprzedni rok obrotowy (kidrego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), z zastrzezeniem, iz w przypadku okre§lenia wag celéw zarzadezych,
a takze obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacii oraz rozliczenia, wysoko$é Wynagrodzenia
Zmiennego przyshigujacego cztonkowi Zarzadu ksztattuje sie jako wynoszaca; 16,67%, 25% albo
33,33% Wynagrodzenia Stalego, wyptaconego mu za poprzedni rok obrotowy, ktérego Wynagrodzenie
Zmienne dotyczy, w zaleznofci od stopnia realizacji celéw zarzadczych, przy uwzglednieniu
uwarunkowari ofrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez czionka Zarzadu, jezeli Zostang - one
okre§lone na dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniami uchwaty Zgromadzenia Wspolnikdw, o kibrej
mowa w ust. 3. Wynagrodzenie Zmienne zostanie wyliczone na podstawie wzoru okreslonego w ust. 6
pkt 2. W przypadku uksztaltowania Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzadu Spoli w wysokosci
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inngj niz 0% Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy, kibrego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, z godnie z postanowieniami niniejszego ustepu, nie jest wymaganym
ancksowanie Umowy zawartej z tym czlonkiem Zarzadu.

6. Dla potrzeb postanowien Umowy wskazanych w ustgpie 5 powyzej oraz wyliczenia objetego wzorem
wskazanym w pkt. 2 poniZej przyjmuje sig, iz:

1) Wynagrodzenie State wyplacone czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy, stanowiace
podstawe dla ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok, stanowi suma kwot
wyplaconych z tytutu przystugujacego mu za ten rok Wynagrodzenia Stalego, uksztattowanego
zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2 i 3 powyzej, z uwzglednieniem postanowien § 71 § 8
ponizej;

2) Wysokoé Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, okresla si¢ wediug nastepujacego
WZOI:

W= P x Wpro, gdzie:

W, — wysoko§é Wynagrodzenia Zmiennego przyshugujacego za dany rok obrotowy,

P — procentowe okre§lenic Wynagrodzenia Zmicnnego przyshugujacego czionkowi Zarzadu
w danym roku obrotowym, kiére moze przyjac nastepujace wattodei: 16,67%, 25% albo 33,33%
w zaleznoéci od stopnia realizacji celow zarzadezych, przy uwzglednieniu uwarunkowan
otrzymania wynagrodzenia Zmienncgo przez cztonka Zarzadu, jezeli zostang one okre§lone na
dany rok obrotowy, zgodnic ze wskazaniami uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow, o ktorej

mowa w ust. 31 5,

Wepro — Wysoko§é Wynagrodzenia Stalego wyptaconego cztonkowi Zarzadu za poprzedni rok
obrotowy, zgodnie z brzmienicm pkt 1 powyzej.

8. 7, zastrzereniom postanowiefi ustgpow poprzedzajacych oraz ustepu 9 ponizej, Wynagrodzenie
Zmienne przystiguje czionkowi Zarzadu Spotki po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikow
Spotki sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spédiki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ok
obrotowy, za ktéry ma byé ono wyplacone i po udzieleniu absolutorium temu czlonkowi Zarzadu
7 wykonania przez niego obowiazkéw w tym roku obrotowym. W kazdym przypadku Wynagro dzenie
Zmienne jest wyplacane cztonkowi Zarzadu po powziceiu przez Radg Nadzoreza Spotki uchwaty
potwierdzajacej realizacjq przez niego, w stopniu uprawniajacym do tego Wynagrodzenia ustalonych
dlani celdw zarzadezych, przy uwzglednieniu uwarunkowat otrzymania Wynagrodzenia Zniennego
przez czlonka Zarzadu, jezeli zostang one okreslone na dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniami
uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw, o ktérej mowa w ust. 3 i 5 oraz okre$lajacej kwotowo jego
wysokosé za dany rok obrotowy, do ktorej to czynnoéci upowaznia sig Rade Nadzorcza, a takze
akceptacji w formie uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw kwoty Wynagrodzenia Zmiennego.”
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym zastrzezeniem, ze postanowienia § 4 ust. 5-8
W brzmieniu nadanym niniejszq uchwaty obowigzuja poczawszy od roku obrotowego 2022 (dla
okreflenia realizacji celéw zarzadezych za 2021 rok) i w kazdym kolejnym roku obrotowym
(kazdorazowo dla okre$lenia realizacji celow zarzadezych za poprzedni rok obrotowy)

MARSZALEK,WOJEWODZTWA









